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Mandanten-Rundschreiben 01/2015

Bundesverfassungsgericht zur Erbschaftsteuer « Mindestlohngesetz « Verpflegungs-
und Ubernachtungspauschalen bei Auslandsreisen « Grundsteuererlass

Sehr geehrte Damen und Herren,

zum Jahreswechse! sind verschiedene gesetzliche Anderungen in Kraft getreten. Dies be-
trifit z.B. die Einschrankung der steuerlichen Abzugsféhigkeit von Kosten der erstmaligen
Berufsausbildung und eines Erststudiums, die Neuregelung des Lohnsteuerabzugs bei Be-
triebsveranstaltungen sowie umsatzsteuerliche Anderungen. Daneben berichten wir in einer
Sonderbeilage Uber die Regelungen nach dem Mindestlohngesetz. Auch wenn dieses Ge-
setz keine steuerlichen Neuerungen bringt, so besteht doch in der betrieblichen Praxis viel-
fach Anpassungsbedarf bei Arbeitsverhéltnissen. Dabei ist besonders auf die neuen Auf-
zeichnungspflichten bei Minijobbern hinzuweisen.

Weiterhin informieren wir Uber den Beschluss des Bundesverfassungsgerichts zur Erb-
schaftsteuer. Die Privilegierung des Betriebsvermdgens bei der Erbschaftsteuer ist nach
Ansicht des Gerichts in ihrer derzeitigen Ausgestaltung nicht in jeder Hinsicht mit der Ver-
fassung vereinbar und bedarf der gesetzlichen Uberarbeitung.

Mit freundlichen Griiten
Finas GmbH

Horst R. Bauer Dr. Joachim Gabloffsky
WP/StB WP/StB

Geschaftsfinrer:
Dipl.-Kfm. Horst R. Bauer WP v, $1B - Dipl-Kfm. Dr. Joachim Gabloffsky WP u. 5B
Dipl.-Kfm. Dr. Wulf Schdne RA, $iB u, vBP
MOnchen HRB 75 498
Registrierte Prifungsgeselischait fir Qualitdtskontrolle
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INTEGRABGINTERNATIONALY

Your Gichal Advantage
Waeitere Informationen: www fings.com



Finas GmbH - Steuerberatungsgeselischaft - Wirschaftsprifungsgesellschaft Seite 2 /29.01.2015

[ox}

— —
ST oo~

12
13

14
15

16

17

18
19

20

21

22

23
24

Fiir alle Steuerpflichtigen

Privilegierung des Betriebsvermdgens bei der Erbschaftsteuer teilweise verfassungs-
widrig

Einschrankung der steuerlichen Abzugsfahigkeit von Kosten der erstmaligen Berufs-
aushildung und eines Erststudiums

Verscharfungen zur strafbefreienden Selbstanzeige sind in Kraft getreten
Steuerliche Anerkennung von Aufwandsspenden und Rilickspenden

Fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Rentenbeitragssatz ist zum 1.1.2015 gesenkt worden

Lohnsteuerliche Behandlung von unentgeltiichen oder verbilligten Mahizeiten der Ar-
beitnehmer ab Kalenderjahr 2015

Neue Regeln fiir Betriebsveranstaltungen

Keine Insolvenzgeldumlage bei Wohnungseigentiimergemeinschaften

Kein Werbungskostenabzug fur Computerzeitschriften

Steuerliche Anerkennung von Umzugskosten

Doppelte Haushaltsfihrung in sog. Wegverlegungsfalien

Fiir Unternehmer und Freiberufler

Pauschbetrage filr unentgeltiche Wertabgaben (Sachentnahmen)
Steuerschuldnerschaft des Leistungsempfangers auf Lieferungen von Edelmetalien,
unedlen Metallen, Selen und Cermets

Umsatzsteuer auf Verpflegungsleistungen bei Ubernachtungen

Neue EuGH-Vorlage zur Frage der Zuldssigkeit der fir den Vorsteuerabzug rlckwir-
kenden Rechnungskorrektur

Betriebliche Nutzung eines zum Betriebsvermogen des anderen Ehegatten gehérenden
Pkw

VerfassungsmabRigkeit der gewerbesteuerlichen Hinzurechnung von Miet- und Pacht-
zinsen nach wie vor strittig

Fiir Personengesellschaften

Teilabzugsverbot in Betriebsaufspaltungsfallen nun gesetzlich festgeschrieben
Gewinn aus der Verdufterung eines ganzen Mitunternehmeranteils kann nach § &b
EStG Ubertragen werden

Fiir Bezieher von Kapitaleinkiinften

Nachtragliche Werbungskosten bei Einkiinften aus Kapitalvermégen nach Verdufse-
rung einer Beteiligung

Unverzinslich gestundete Kaufpreisforderung flhrt nicht zwingend zu steuerpfiichtigen
Zinsertragen

Fir Hauseigentiimer

Grundsteuer: Einheitsbewertung des Grundvermdgens zum 1.1.2008 verfassungswid-
rig?

Grundsteuererlass: Antrag bei erheblichen Mietausfallen in 2014

Renovierung eines fremden Dachs gegen die Einrdumung des Rechts, das Dach zum
Betrieb einer Photovoltaikanlage zu verwenden
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Filr GmbH-Gesellschafter und GmbH-Geschiftsfiihrer

Jahressteuergesetz 2015: (Noch) Keine Kérperschaftsteuerpflicht von Verduferungs-
gewinnen aus Streubesitz

Verluste aus Termingeschéften als VerduRerungskosten nach § 8b Abs. 2 KS{G
Anwendung des Teilabzugsverbots bei der Riickzahlung von Stammbkapital
Nachtragliche Anschaffungskosten bei ausgefallenen Finanzierungshiifen und aus-
dricklichem Verzicht auf das Kleinanlegerprivileg

VGA: Pensionszusage an beherrschenden Gesellschafter-Geschaftsflhrer ausnahms-
weise auch ohne Probezeit anzuerkennen

VGA: Erfordernis der Erdienbarkeit auch bei Finanzierung der Pensicnszusage durch
echte Barlohnumwandiung

Pensionszusage: VGA infolge Ausscheidens des beherrschenden Gesellschafter-
Geschéftsfihrers vor Ablauf der Erdienenszeit

Nachtragliche Werbungskosten bei Einklinften aus Kapitalvermdgen nach Veraufe-
rung einer Beteiligung

Umsatzsteuerbare Leistung einer gemeinnitzigen Kérperschaft - Regelsteuersatz bei
entgeltlicher Uberlassung von Sportanlagen

Regelungen zum Mindestlohn ab 01.01.2015 und Auslandreisekosten

Neue gesetzliche Regelungen zum Mindestlohn ab 1.1.2015 - Kernpunkte der Neure-
gelung

Anspruchsberechtigte auf den Mindestiohn

Berechnung des Mindestlohns

Fahrung von Arbeitszeitnachweisen fiir geringfligig Beschiftigte

Regeln zur Failigkeit des Mindestiohns

Haftung des Auftraggebers fir Nachunternehmer

Allgemeines zu Verpflegungs- und Ubernachtungskosten bei Auslandsreisen
Verpflegungskosten

Ubernachtungskosten

Fiir alle Steuerpflichtigen

Privilegierung des Betriebsvermégens bei der Erbschaftsteuer teilweise verfas-
sungswidrig

Nach dem derzeitigen Erbschaft- und Schenkungsteuerrecht ist die Ubertragung von
Unternehmensvermdgen und Beteiligungen an Kapitalgesellschaften bei einer Beteili-
gungshéhe von Uber 25 % steuerlich stark beglnstigt und zwar bis hin zu einer voll-
standigen Steuerfreistellung. Diese Beglinstigungsnormen standen auf dem Priifstand
des Bundesverfassungsgerichts. Mit dem am 17.12.2014 verkiindeten Urteil hat der
Erste Senat des Bundesverfassungsgerichts die maBgeblichen Vorschriften des Erb-
schaftsteuer- und Schenkungsteuergesetzes fiir verfassungswidrig erkldrt. Im Kern
wurde entschieden:

— Die Vorschriften sind zunédchst weiter anwendbar; der Gesetzgeber muss spates-
tens bis zum 30.6.2016 eine verfassungskonforme Neuregelung treffen.
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— Das Gericht betont, dass es im Entscheidungsspielraum des Gesetzgebers liegt,
kleine und mittlere Unternehmen, die in personaler Verantwortung geflhrt werden,
zur Sicherung ihres Bestands und zur Erhaltung der Arbeitsplétze steuerlich zu be-
glinstigen. Die Privilegierung betrieblichen Vermdgens ist in der derzeitigen gesetzli-
chen Regelung jedoch unverhaltnismaBig, soweit sie {iber den Bereich kleiner und
mittlerer Unternehmen hinausgreift, ohne dass eine Bedurfnisprifung vorgenommen
wird.

~ Ebenfalls unverhaltnismaRig sind die bedingungsiose Freistellung von Betrieben mit
bis zu 20 Beschftigten von der Einhaltung einer Mindestiohnsumme und die Ver-
schonung betrieblichen Vermégens mit einem Verwaltungsvermogensanteil von bis
zu 50 %.

— Die Begunstigungsnormen sind auch insoweit verfassungswidrig, als sie Gestaltun-
gen zulassen, die zu nicht zu rechtfertigenden Ungleichbehandiungen filhren.

- Die genannten Verfassungsverstdfe haben nach der Entscheidung zur Folge, dass
die vorgelegten Regelungen insgesamt mit dem in Art. 3 Abs. 1 GG geregelten
Gleichheitsgrundsatz unvereinbar sind.

Hinweis:
Aktuell stellen sich die Rahmenbedingungen wie folgt dar:

— Spatestens zum 30.6.2016 muss eine gesetzliche Neuregelung erfolgen. Wie diese
aussehen wird, ist offen. Allerdings betont das Gericht auch, dass die Weitergeltung
der verfassungswidrigen Regelungen bis zu einer gesetzlichen Neuregelung dem
Stpfl. keinen Vertrauensschutz gibt. Vielmehr steht es dem Gesetzgeber auch frei,
eine bis zur Urteilsverktindung (17.12.2014) riickwirkende Neuregelung zu treffen. Im
Ergebnis besteht damit ab dem 17.12.2014 Rechtsunsicherheit.

— Es ist davon auszugehen, dass auch zukinftig der Ubergang von unternehmeri-
schem Vermégen beginstigt sein wird. Ob dabei wie bislang ein Verschonungsab-
schlag gewahrt und wie hoch dieser sein wird oder aber méglicherweise eine lang-
fristige Stundung der Steuer erfolgt, muss abgewartet werden. Nach den Vorgaben
des Bundesverfassungsgerichts muss die Beglnstigung aber auf kieine und mittlere
Unternehmen fokussiert und an enge Bedingungen geknlpft sein. Die anstehenden
Anderungen werden somit vor allem gréfere Familienunternehmen treffen.

— Die Ubertragung von Privatvermdgen durch Umformung des Privatvermégens in Be-
triebsvermégen wird zuklnftig wohl nicht mehr méglich sein. Insoweit bieibt im We-
sentlichen voraussichtlich nur noch die Mdglichkeit der Nutzung der Freibetrdge von
500 000 € fur den Ehepartner und 400 000 € filr jedes Kind bei Schenkungen, wel-
che alle zehn Jahre neu ausgeschépft werden kénnen.

Das Bundesverfassungsgericht stiitzt sich bei seinem Urteil auf folgende wesentlichen
Erwagungen:

- Der in Art. 3 Abs. 1 GG verankerte Gleichheitsgrundsatz belasst dem Gesetzgeber
im Steuerrecht einen weitreichenden Entscheidungsspielraum hinsichtlich der Aus-
gestaltung der Bemessungsgrundlagen und der Steuersétze. Der Gesetzgeber ist
nicht gehindert, mit Hilfe des Steuerrechts auBerfiskalische Férderziele zu verfolgen.
Das Gericht betont, dass dem Gesetzgeber unter Beachtung des Gleichheitssatzes
ein grofer Spielraum bei der Einschatzung, welche Ziele er flir forderungswirdig halt
und welche Verschonungen von der Steuer er zur Erreichung dieser Ziele vorsieht,
zusteht, Es wird aber deutlich gemacht, dass je nach Intensitat der Ungleichbehand-
lung dies zu einer strengeren Kontrolle der Férderziele durch das Bundesverfas-
sungsgericht flhren kann.
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— Insoweit stellt das Gericht dann weiter fest, dass die Verschonungsregel fur Be-
triebsvermdgen als solche mit dem Grundgesetz vereinbar ist, aber beim Ubergang
groBer Unternehmensvermdgen einer Korrektur bedarf. Da mehr als ein Drittel des in
den Jahren 2009 bis 2012 unentgeltlich Ubertragenen Vermogens durch den Ver-
schonungsabschlag von 85 % bzw. 100 % beglnstigt wurde, also diese Beglnsti-
gungen nicht nur einen Randbereich erfassen, unterliegt der Gesetzgeber einer
strengeren Kontrolle am MaRBstab der VerhaltnismaBigkeit.

— Die Verschonungsregelung soll vor allem Unternehmen schitzen, die durch einen
besonderen personalen Bezug des Erblassers oder des Erben zum Unternehmen
gepragt sind, wie es fir Familienunternehmen typisch ist. Steuerlich begUnstigt wer-
den soll ihr produktives Vermégen, um den Bestand des Unternehmens und seiner
Arbeitsplatze nicht durch steuerbedingte Liquiditdtsabfliisse zu geféhrden. An der
Legitimitat dieser Zielsetzung bestehen aus verfassungsrechtlicher Sicht nach der
Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts keine Zweifel.

— Das Gericht halt auch eine Verschonung von 100 % fir verfassungsrechtlich zulés-
sig. Die Beglinstigung muss dann allerdings an Bedingungen geknlpft sein. Unver-
haltnismaRig ist die Privilegierung betrieblichen Vermdgens, soweit sie Uber kleine
und mittlere Unternehmen ohne eine Bedurfnisprifung hinausgreift.

Hinweis:

Es ist also fraglich, ob zukiinftig gréfere Unternehmen noch in den Genuss einer
Beglinstigung kommen. Eine solche wiére jedenfalls nur dann denkbar, wenn die
Verschonungsbediirftigkeit festgestellt wird, also der (teilweise) Verzicht des Fiskus
auf Erhebung der Erbschaftsteuer zur notwendigen Sicherung der Liquiditét des Be-
triebs erforderlich ist.

— Die derzeitigen Verschonungsregelungen verstoRen nach Ansicht des Gerichts auch
in Teilen ihrer Ausgestaltung gegen das Grundgesetz. Zunéchst betont das Gericht
aber, dass die Festlegung der Mindestbeteiligungsquote von 25 % bei Kapitalge-
sellschaftsbeteiligungen als Abgrenzung zur bloRen Geldanlage durch die Typisie-
rungs- und Vereinfachungsbefugnis des Gesetzgebers gedeckt ist. Dass Personen-
gesellschaftsbeteiligungen ohne Mindestbeteiligungsquote beglnstigt sind, be-
anstandet das Gericht wegen der unterschiedlichen zivilrechtlichen Behandlung des
Vermdgens von Personen- und Kapitalgesellschaften nicht.

Hinweis:

Damit besteht fir den Gesetzgeber kein Anlass, von dieser bisherigen Handhabung
abzuweichen. Es spricht also viel dafiir, dass auch zukUnftig die Ubertragung von
Beteiligungen an Kapitalgesellschaften, wie z.B. der GmbH, an eine Mindestbeteili-
gungsquote gekoppelt ist.

— Hinsichtlich der Lohnsummenregelung stelit das Gericht fest, dass diese im Grund-
satz mit Art. 3 Abs. 1 GG vereinbar ist, nicht jedoch die bedingungslose Freistellung
von Betrieben mit nicht mehr als 20 Beschéitigten. Erwerber von Betrieben mit bis zu
20 Beschaftigten wiirden unverhéltnismagig privilegiert. Nach den Ausflihrungen des
Bundesfinanzhofs weisen weit Gber 90 % aller Betriebe in Deutschiand nicht mehr
als 20 Beschdftigte auf. Betriebe kénnen daher fast fldchendeckend die steuerliche
Beglinstigung ohne Ricksicht auf die Erhaltung von Arbeitsplatzen beanspruchen,
obwohl der mit dem Nachweis und der Kontrolle der Mindestiohnsumme verbundene
Verwaltungsaufwand nicht so hoch ist, wie teilweise vom Gesetzgeber geltend ge-
macht wird.

Hinweis:

Das Bundesverfassungsgericht betont, dass sofern der Gesetzgeber an dem ge-
genwartigen Verschonungskonzept festhalt, er die Freistellung von der Lohnsum-
menpfiicht auf Betriebe mit einigen wenigen Beschiftigten begrenzen muss.
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- Die Frist von fiinf oder sieben Jahren, in der der Erwerber den Betrieb bzw. die Be-
teiligung nicht weiter Ubertragen darf, ist im Grundsatz mit Art. 3 Abs. 1 GG verein-
bar, zumal sie durch Lohnsummenregelung und Verwaltungsvermégenstest — sofern
diese richtig ausgestaltet sind — angemessen ergénzt wird.

- Die Regelung liber das Verwaltungsvermégen ist dagegen nicht mit Art. 3 Abs. 1
GG vereinbar, so das Bundesverfassungsgericht. Dies gilt vor allem, soweit beglns-
tigtes Vermagen mit einem Anteil von bis zu 50 % Verwaltungsvermdgen insgesamt
in den Genuss der steuerlichen Privilegierung gelangt. Ein tragféhiger Rechtferti-
gungsgrund fir eine derart umfangreiche Einbeziehung von Vermdgensbestandtei-
len, die das Gesetz eigentlich nicht als forderungswurdig ansieht, ist nicht erkennbar.
Das Ziel, steuerliche Gestaltungsmdglichkeiten zu unterbinden, kann die Regelung
kaum erreichen; im Gegenteil dirfte sie die Verlagerung von privatem in betriebli-
ches Vermdgen eher beglinstigen. Das Gericht verweist insbesondere auf die im jet-
zigen Recht bestehenden Gestaltungsmdoglichkeiten.

Hinweis:

Abzuwarten bleibt, wie der Gesetzgeber auf dieses Urteil reagiert. Im Grundsatz kann
der Gesetzgeber an dem bisherigen System der Beglnstigung weiter festhalten und
muss nur punktuelle Anderungen vornehmen. Eine Beglnstigung gréRerer Unter-
nehmen ist zukinftig nur dann denkbar, wenn die Verschonungsbedurftigkeit festge-
stellt wird. Derzeit ist offen, wie eine solche Prifung aussehen kann. Es muss damit
gerechnet werden, dass insbesondere gréRere Familienunternehmen zukinftig deutlich
héher belastet werden. Fiir kleinere Unternehmen diirfte sich wenig dndern. Die Uber-
tragung von Privatvermdgen durch Umformung des Privatvermégens in Betriebsver-
mégen wird zukinftig wohl nicht mehr maglich sein.

2  Einschrinkung der steuerlichen Abzugsfihigkeit von Kosten der erstmaligen
Berufsausbildung und eines Erststudiums

Absolviert ein Stpfl. eine erstmalige Berufsausbildung oder ein Erststudium, kdnnen da-
raus resultierende Aufwendungen nach bisherigem Recht nur bis zu 6 000 € im Kalen-
derjahr als Sonderausgaben geitend gemacht werden. Ein unbegrenzter Abzug der
Kosten ist allein dann méglich, wenn die erstmalige Berufsausbildung oder das Erst-
studium im Rahmen eines Dienstverhéltnisses stattfindet. Diese Regelung ist vor allem
dann nachteilig, wenn wahrend der Erstausbildung keine oder nur geringe Einkunfte
erzielt werden. Da Sonderausgaben nicht zu vortragsfahigen Verlusten fiihren, geht der
steuerliche Abzug der Aufwendungen dann oftmals endgultig verloren. Aufwendungen
flir eine zweite Ausbildung sind hingegen grundsatzlich in vollem Umfang als Wer-
bungskosten oder Betriebsauisgaben abziehbar, sofern ein Veranlassungszusammen-
hang zur spateren Berufstatigkeit besteht. Somit kommt der Wertung, ob bereits eine
erste Berufsausbildung absolviert wurde, entscheidende Bedeutung zu. Insoweit hat
der Bundesfinanzhof den Begriff der Berufsausbildung sehr weit ausgelegt, so dass in
vergleichsweise vielen Fillen die Abzugsbeschrankung nicht mehr eingriff und somit
ein unbegrenzter Abzug der Aufwendungen als vorweggenommene Werbungskosten
oder Betriebsausgaben moglich war.

Mit einer gesetzlichen Definition des Begriffs der Berufsausbildung soll der weiten
Begriffsauslegung auf Grund der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs entgegenge-
wirkt werden. Nunmehr ist mit Wirkung ab dem 1.1.2015 gesetzlich geregelt:

— Eine Ausbildung wird nur dann als Berufsausbildung in diesem Sinne eingestuft,
wenn eine geordnete Ausbildung mit einer Mindestdauer von 12 Monaten bei vollzei-
tiger Ausbildung gegeben ist. Eine geordnete Ausbildung liegt vor, wenn sie auf der
Grundlage von Rechts- oder Verwaitungsvorschriften oder internen Vorschriften ei-
nes Bildungstragers durchgeflihrt wird.
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— Zum anderen ist erforderlich, dass die Durchfilhrung einer Abschlussprifung vorge-
sehen ist und damit ein definiertes Ausbildungsziel besteht. Sieht der konkrete Aus-
bildungsplan keine Abschlussprifung vor, ist erforderlich, dass die Ausbildung mit
der tatsdchlichen planméaRigen Beendigung abgeschlossen wird.

~ Eine Berufsausbildung als Erstausbildung hat auch abgeschiossen, wer die Ab-
schlussprifung einer durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften geregelten Berufs-
ausbildung mit einer Mindestdauer von 12 Monaten bestanden hat, ohne dass er zu-
vor die entsprechende Berufsausbildung durchlaufen hat.

Im Ergebnis wird der Abzug von Kosten fir eine erstmalige Berufsausbildung oder ein
Erststudium deutlich eingeschrankt. Insoweit ist darauf hinzuweisen, dass das Ab-
zugsverbot nach der bisherigen Rechtslage umstritten ist. So hat der Bundesfi-
nanzhof mit mehreren Beschliissen vom 17.7.2014 (Aktenzeichen VI R 8/12, VIR 2/12,
VIR 61/11, VIR 72/13, VIR 38/12, VIR 2/13) dem Bundesverfassungsgericht die
Frage zur Entscheidung vorgelegt, ob das gesetzliche Abzugsverbot fur die Kosten ei-
ner erstmaligen Berufsausbildung oder eines Erststudiums mit dem Grundgesetz ver-
einbar ist.

Handlungsempfehlung:

Beim Bundesverfassungsgericht ist diese Frage unter den Aktenzeichen 2 Bvl. 22/13,
2 BvL 23/14, 2 BvL 24/14, 2 Bvl. 25/14, 2 BvL 26/14 und 2 BvL 27/14 anhéngig. Soweit
in einschlagigen Fallen die angefallenen Kosten durch den Sonderausgabenabzug
nicht abgedeckt sind oder sich dieser mangels anderer Einktnfte nicht auswirkt, ist an-
zuraten — auch fur zurtickliegende Jahre — den Werbungskostenabzug zu begehren,
um von einem positiven Entscheid des Bundesverfassungsgerichts profitieren zu koén-
nen.

3 Verscharfungen zur strafbefreienden Selbstanzeige sind in Kraft getreten

Die Verscharfungen zur strafbefreienden Selbstanzeige sind nun zum 1.1.2015 in Kraft
getreten. Inhaltlich hervorzuheben sind u.a. folgende Regelungen bzw. Regelungsbe-
reiche:

- Die strafbefreiende Selbstanzeige ist weiterhin maglich, der Berichtigungszeitraum
eines Steuerhinterziehers wurde aber fiir alle Falle der Steuerhinterziehung auf zehn
Jahre ausgeweitet. Dies gilt auch fiir Falle der einfachen Steuerhinterziehung, d.h.,
die Berichtigungspflicht besteht flr alle Steuerstraftaten einer Steuerart fir die zu-
riickliegenden zehn Jahre. Bislang galt die Zehnjahresfrist nur in Fallen besonders
schwerer Steuerhinterziehung. Eine Verl&ngerung der Strafverfolgungsverjéhrung
bei einfacher Steuerhinterziehung von fUnf auf zehn Jahre erfolgt jedoch nicht, d.h.
nach Ablauf von fiinf Jahren nach Tatbegehung findet bei einfacher Steuerhinterzie-
hung wie bisher keine Strafverfolgung mehr statt. Dies ist aber zu unterscheiden von
der Steuerfestsetzungsfrist: Die Steuerfestsetzung flr die hinterzogene Steuer kann
auch Uber diesen Zeitraum hinaus bis zu zehn Jahre rlickwirkend durchgefthrt wer-
den. Nach der nunmehr geltenden Rechtslage kann eine Strafbefreiung somit nur er-
langt werden, wenn fiir eine Steuerart fir den gesamten Zehnjahreszeitraum die bis-
her nicht deklarierten Einkiinfte bzw. anderen Besteuerungsgrundlagen vollsténdig
nacherklart werden und die hinterzogene Steuer umgehend gezahlt wird. Zweck die-
ser Neuregelung soll sein, den Finanzbehdrden die Festsetzung der auf Grund der
Steuerhinterziehung noch nicht festsetzungsverjahrten Steuern zu erméglichen, oh-
ne auf Schatzungen zuriickgreifen zu missen.

— Bereits in der Vergangenheit wurde eine Betragsgrenze fiir die strafbefreiende
Selbstanzeige von 50 000 € je Tat eingefihrt. Diese Grenze wurde nun auf 25 000 €
herabgesetzt. Bei Uberschreiten dieser Grenze ist neben der fristgerechten Zahlung
der hinterzogenen Steuer auch ein Zuschlag Voraussetzung dafilr, dass von der
Strafverfolgung abgesehen wird.
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— Der Zuschlag, also der Aufschlag auf die Steuerschuld, wurde deutlich angehoben:
Ab einer hinterzogenen Summe von 25 000 € betrégt dieser nunmehr 10 %, ab
100 000 € 15 % und ab einem Hinterziehungsbetrag von 1 Mio. € 20 %.

— Wie bisher werden weiterhin Hinterziehungs- und Verzugszinsen i.H.v. insgesamt
jahrlich 6 % erhoben.

— Entschidrft wurden die besonderen Problematiken der Umsatzsteuer-
Voranmeldungen wie auch der Lohnsteueranmeldungen. Eine korrigierte oder
verspatete Umsatzsteuer-Voranmeldung oder Lohnsteueranmeldung gilt als wirksa-
me Teilselbstanzeige.

Handlungsempfehlung:

In einschlagigen Fallen ist stets steuerlicher Rat einzuholen. Gerade im unternehmeri-
schen Bereich werden Tax Compliance-MaBnahmen mit dem Ziel, eine enthaftende
Wirkung fur verantwortliche Organe und Manager zu entfalten, eine immer groliere
Bedeutung gewinnen. Mit dieser Art praventiver Malnahmen Uber eine ausreichende
Dokumentation ordnungsgemaBer Steuerprozesse kann steuerstrafrechtlichen Risiken
entgegengewirkt werden.

4  Steuerliche Anerkennung von Aufwandsspenden und Riickspenden

Steuerlich besteht die Maglichkeit, Spenden und unter bestimmten Bedingungen auch
Mitgliedsbeitrage zur Férderung gemeinniitziger Zwecke — der Hoéhe nach begrenzt -
als Sonderausgaben abzuziehen. Ausdrlcklich ist gesetzlich bestimmt, dass Aufwen-
dungen zugunsten gemeinniitziger Kérperschaften auch abzugsféhig sind, ,wenn ein
Anspruch auf die Erstattung der Aufwendungen durch Vertrag oder Satzung einge-
raumt und auf die Erstattung verzichtet worden ist. Der Anspruch darf nicht unter der
Bedingung des Verzichts eingerdumt worden sein.” In diesen Fallen wird auch von
Aufwandsspende oder Riickspende gesprochen. Zur steuerlichen Anerkennung die-
ser Falle hat die Finanzverwaltung mit Schreiben vom 25.11.2014 (Aktenzeichen IV C 4
- § 2223/07/0010 :005, DOK 2014/0766502) Stellung genommen. Im Wesentlichen
gelten folgende Grundsétze:

— Gegenstand sog. Aufwandsspenden konnen auch Aufwendungsersatzanspriiche
sein. Verzichtet nun ein Zuwendender auf seinen Aufwendungsersatzanspruch, so ist
ein Spendenabzug nur zuldssig, wenn der entsprechende Aufwendungsersatzan-
spruch durch einen Vertrag oder die Satzung eingeraumt worden ist, und zwar bevor
die zum Aufwand fuhrende Tatigkeit begonnen worden ist. Dazu zdhlen auch Auf-
wendungsersatzansprliche aus einer auf einer entsprechenden Satzungsermachti-
gung beruhenden Vereinsordnung (z.B. einer Reisekostenordnung). Die Anerken-
nung eines Aufwendungsersatzanspruchs ist zudem in den Fallen eines rechtsgulti-
gen Vorstandsbeschlusses mdglich, wenn der Vorstand dazu durch eine Regelung in
der Satzung erméchtigt wurde. Eine nachtrégliche rickwirkende Begriindung von Er-
satzpflichten genligt nicht. Auch der Verzicht auf hestehende sonstige Ansprlche
(Riickspende), wie z.B. Lohn- oder Honorarforderungen oder gesetzliche Ansprliche
(die keine Aufwendungsersatzanspriiche sind), ist als Spende abziehbar, setzt aber
voraus, dass die Ansprlche ernsthaft eingeraumt waren und nicht von vornherein un-
ter der Bedingung des Verzichts standen.

— Wesentliche [ndizien fur die Ernsthaftigkeit von Ansprichen auf Aufwendungsersatz
oder einer Vergltung sind einerseits die zeitliche Nahe der Verzichtserkl&rung zur
Falligkeit des Anspruchs und andererseits die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des
Zuwendungsempfangers. Die Verzichtserklarung soll dann noch als zeitnah anzuse-
hen sein, wenn bei einmaligen Anspriichen innerhalb von drei Monaten und bei einer
regelmaRigen Tatigkeit alle drei Monate ein Verzicht erklart wird. Von der wirtschaft-
lichen Leistungsfahigkeit ist immer dann auszugehen, wenn die Kdrperschaft offen-
sichtlich Gber gentigend liquide Mittel bzw. sonstiges Vermdgen verfugt, das zur Be-
gleichung der eingegangenen Verpflichtung herangezogen werden kann.
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Beispiel fiir eine Rilckspende:

U ist als Trainer im Sportverein fir die Jugendmannschaft tétig. Er erhalt auf Grund
einer vor Beginn der Tatigkeit abgeschlossenen Vereinbarung eine Vergitung far
diese Tatigkeit als Ubungsleiter in Hohe von 2 400 € im Jahr. U spendet diese Ver-
gltung zurick an den Verein.

Die VergUtung fur die Tatigkeit als Trainer ist bei U steuerfrei (sog. Ubungsleiterfrei-
betrag). Fur die Rickspende kann der Verein eine Spendenbescheinigung ausstel-
len, so dass U diese bei seiner Einkommensteuer geltend machen kann.

- Bei dem nachtraglichen Verzicht auf den Ersatz der Aufwendungen bzw. auf einen
sonstigen Anspruch handelt es sich (wie bislang auch) um eine Geldspende, bei der
entbehrlich ist, dass Geld zwischen dem Zuwendungsempféanger und dem Zuwen-
denden tatsachlich hin und her flieRt. Dem Zuwendenden ist daher eine Zuwen-
dungshestatigung Uber eine Geldzuwendung zu erteilen, in der auch ausdrlickliche
Angaben darliber zu machen sind, ob es sich um den Verzicht auf die Erstattung von
Aufwendungen handelt.

Handlungsempfehlung:

In der Praxis sollte darauf geachtet werden, dass dem Zuwendenden der Aufwen-
dungsersatzanspruch oder der Ersatz eines sonstigen Anspruchs durch Vertrag oder
durch Satzung eingerdumt worden ist. Dabei sind die zeitlichen Restriktionen zu beach-

ten.

Fir Arbeitgeber und Arbeithnehmer

5 Rentenbeitragssatz ist zum 1.1.2015 gesenkt worden

Im Bundesgesetzblatt wurde die Verordnung zur Bestimmung der Beitragssétze in der
gesetzlichen Rentenversicherung fir das Jahr 2015 (Beitragssatzverordnung 2015) be-
kannt gegeben. Danach wurde der Beitragssatz in der Rentenversicherung ab dem
1.1.2015 von 18,9 % auf 18,7 % abgesenkt. Der Beitragssatz der knappschaftlichen
Rentenversicherung sinkt auf 24,8 Prozent (2014: 25,1 %).

Handlungsempfehlung:

Es ist darauf zu achten, dass diese Anderung bei den Lohnabrechnungen ab Januar
2015 Berlicksichtigung findet.

6 Lohnsteuerliche Behandlung von unentgeltlichen oder verbilligten Mahlzeiten

der Arbeitnehmer ab Kalenderjahr 2015

Mahlzeiten, die arbeitstiglich unentgeltlich oder verbilligt an die Arbeitnehmer abgege-
ben werden, sind mit dem anteiligen amtlichen Sachbezugswert nach der Sozialversi-
cherungsentgeltverordnung zu bewerten. Dies gilt seit dem 1.1.2014 auch fir Mahizei-
ten, die dem Arbeitnehmer wahrend einer beruflich veranlassten Auswértstatigkeit oder
im Rahmen einer doppelten Haushaltsfihrung vom Arbeitgeber oder auf dessen Ver-
anlassung von einem Dritten zur Verfligung gestellt werden, wenn der Preis der Mahi-
zeit 80 € nicht Ubersteigt.

Die Sachbhezugswerte fir Mahlzeiten, die ab dem Kalenderjahr 2015 gewd&hrt werden,
betragen:

— flr ein Mittag- oder Abendessen 3,00 € und
— fiir ein Frihstlck 1,63 €.
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Hinweis:
Insofern haben sich bei den Werten keine Anderungen zu 2014 ergeben.

7  Neue Regeln fiir Betriebsveranstaltungen

Zuwendungen des Arbeitgebers an die Arbeitnehmer aus Anlass von Betriebsveran-
staltungen gehdren nicht zum Arbeitslohn und unterliegen damit nicht der Lohnsteuer
und der Sozialversicherung, wenn es sich um Leistungen im ganz tiberwiegenden be-
trieblichen Interesse des Arbeitgebers handelt. Voraussetzung fir die Steuerfreiheit ist
weiter, dass es sich um herkémmiiche (iibliche) Betriebsveranstaltungen und um bei
diesen Veranstaltungen Ubliche Zuwendungen handeit. Von Ublichen Zuwendungen im
Rahmen einer Betriebsveranstaltung ist nach bisheriger Verwaltungsansicht auszuge-
hen, wenn der Betrag von 110 € je Arbeitnehmer nicht Uberschritten wird.

Der Bundesfinanzhof hatte mit mehreren Urteilen den anzusetzenden Vorteil entgegen
der Ansicht der Finanzverwaltung deutlich eingeschrankt. Hierauf hat nun der Gesetz-
geber reagiert und mit Wirkung ab dem 1.1.2015 eine gesetzliche Regelung geschaf-
fen. Bislang beruhte die Abgrenzung ausschlieBlich auf Weisungen der Finanzverwal-
tung und Rechtsprechung. Nunmehr gelten folgende gesetzliche Grundsétze:

— Die Betriebsveranstaltung wird als Veranstaltung auf betrieblicher Ebene mit gesell-
schaftlichem Charakter definiert. Damit durfte sich keine Anderung zur bisherigen
Praxis ergeben, vielmehr kann weiterhin auf die bisherigen Ausfuhrungen der Fi-
nanzverwaltung zurlickgegriffen werden. Erforderlich ist also, dass alle Arbeitnehmer
des Betriebs oder eines Betriebsteils eingeladen werden, wobei der Betriebsteil laut
Gesetzesbegriindung eine Organisationseinheit von einiger Bedeutung und Grolde
sein muss. Unverandert fallen damit auch z.B. Pensionérstreffen und Jubilarfeiern
unter die Regelung.

- Als Zuwendungen des Arbeitgebers an seine Arbeitnehmer anlésslich einer Be-
triebsveranstaltung sind alle Aufwendungen des Arbeitgebers einschliefllich Umsatz-
steuer heranzuziehen. Unerheblich ist, ob es sich dabei um einem Arbeitnehmer in-
dividuell zurechenbare Aufwendungen oder um einen rechnerischen Anteil an den
Kosten der Betriebsveranstaltung handelt, die der Arbeitgeber gegentber Dritten fur
den duferen Rahmen der Betriebsveranstaltung (z.B. Kosten fir den Eventmana-
ger, fur die Anmietung und Ausschmiickung des Festsaals) aufwendet.

— Zudem sind — entgegen der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs — nun auf Grund
ausdriicklicher gesetzlicher Regelung dem Arbeitnehmer die auf dessen Begleitper-
sonen entfallenden Aufwendungen als Zuwendungen zuzurechnen.

— Soweit solche Zuwendungen den Betrag von 110 € pro Veranstaltung und teil-
nehmendem Arbeitnehmer nicht Ubersteigen, stellen diese keinen steuerpflichtigen
Arbeitslohn dar. Die bisherige Freigrenze von 110 € wird somit in einen Freibetrag
in gleicher Héhe umgewandelt, so dass nur die den Freibetrag Ubersteigenden Zu-
wendungen zu lohnsteuerpflichtigem Arbeitstohn flihren.

Hinweis:

Die Umstellung von einer Freigrenze auf einen Freibetrag tragt deutlich zur Entlas-
tung der Beteiligten bei. Insbesondere filhrt eine nur geringflgige Uberschreitung der
110 €-Grenze nicht mehr zu einer vollen Steuerpflicht der Zuwendung. Damit durfte
sich eine Steuerentlastung der Arbeitnehmer und, im Falle der pauschalen Lohnver-
steuerung der Zuwendungen durch den Arbeitgeber, auch des Arbeitgebers einstel-
len.

-- Die Freibetragsregelung ist fir bis zu zwei Veranstaltungen jdhrlich anzuwenden
(also wird jeweils der Freibetrag von 110 € gewéhrt). Bei mehr als zwei Betriebsver-
anstaltungen jahrlich kann der Arbeitgeber die beiden Veranstaltungen auswahlen,
fur die der Freibetrag von 110 € zur Anwendung kommt.
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Hinweis:

Die Gesetzesanderung ist auf die dem Arbeitnehmer nach dem 31.12.2014 zufliel3en-
den Vorteile anwendbar. Insoweit sind die Ausfihrungen in den Lohnsteuerrichtlinien
2015 durch die Gesetzesadnderung tberholt.

Handlungsempfehlung:

Soweit der Freibetrag Uberschritten wird oder mehr als zwei Veranstaltungen im Jahr
durchgefihrt werden, kann — wie bislang auch — ein individuell steuerpflichtiger geld-
werter Vorteil durch die Anwendung einer Lohnsteuerpauschalierung mit 25 % verhin-
dert werden. Die Lohnsteuerpauschalierung bewirkt, dass keine Sozialversicherungs-
pflicht ausgeldst wird.

Fur die bis 2014 durchgefuhrten Betriebsveranstaitungen kénnen sich die Unterneh-
men bei der lohnsteuerlichen Wirdigung auf die glinstige Rechtsprechung des Bun-
desfinanzhofs berufen und die bislang ggf. entrichtete pauschale Lohnsteuer unter Be-
ricksichtigung der Festsetzungsverjshrung zuriickfordern, sofern die betreffenden
Lohnsteueranmeldungen verfahrensrechtlich noch abénderbar sind. Dies sollte far den
Einzeifall gepriift werden.

8 Keine Insolvenzgeldumlage bei Wohnungseigentiimergemeinschaften

Das Bundessozialgericht hat mit Urteil vom 23.10.2014 (Aktenzeichen B 11 AL 6/14 R)
entschieden, dass Wohnungseigentlimergemeinschaften nicht zur Zahlung einer [nsol-
venzgeldumiage fiir die von ihnen zur ordnungsgeméBen Instandhaltung und instand-
setzung des gemeinschaftlichen Eigentums Beschéftigten herangezogen werden kén-
nen. Insoweit kénnen Wohnungseigentimergemeinschaften betroffen sein, die Mitar-
beiter, z.B. Reinigungskrafte, Hausmeister oder Hausverwalter, beschaftigen. Zu Un-
recht gezahlte Umlagebeitrége sind fur den Zeitraum ab 1.1.2010 erstattungsféhig.

Hinweis:

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben sich darauf verstandigt, dass
aus abrechnungstechnischen Grinden erstattungsfahige Umlagebeitrage mit laufen-
den Umlage- und Gesamtsozialversicherungsbeitrédgen gegenlber der Einzugsstelle
verrechnet und die Korrekturen im Beitragsnachweis berlicksichtigt werden.

9  Kein Werbungskostenabzug flir Computerzeitschriften

Nach der Entscheidung des Finanzgerichts Minster vom 21.7.2014 (Aktenzeichen
5K 2767/13 E) stellen Aufwendungen flr Computerzeitschriften dann keine Wer-
bungskosten eines Netzwerkadministrators dar, wenn in den Zeitschriften zu einem
grofien Teil auch fur private Computernutzer interessante Themen in laienverstandli-
cher Sprache behandelt werden. Der Klager machte in seiner Einkommensteuererk!a-
rung Kosten fur Computerzeitschriften (PC-Magazin, PC-Welt, c't, ELV) als Fachlitera-
tur geltend, die nicht fur den Werbungskostenabzug anerkannt wurden.

Hinweis:

Insbesondere weist das Finanzgericht darauf hin, dass Aufwendungen fiir Fachlitera-
tur durch Quittungen des Hindlers nachzuweisen sind, die den Namen des Erwer-
bers und den Titel des angeschafften Werks enthalten. Die blofle Bezeichnung ,Fach-
zeitschriften® ist nicht ausreichend, allein schon deshalb, weil es nicht der Beurteilung
des Buch- bzw. Zeitschriftenhandlers unterliegt, ob es sich im jeweiligen Einzelfall um
eine Fachzeitschrift handelt, fur die der Werbungskostenabzug ggf. in Anspruch ge-
nommen werden kann.



Finas GmbH - Steuerberatungsgeselischaft - Wirtschaftsprifungsgesellschaft Seite 12 /29.01.2015

10 Steuerliche Anerkennung von Umzugskosten

11

Das Bundesfinanzministerium teilt mit Schreiben vom 6.10.2014 (Aktenzeichen IV C 5
— §2353/08/10007, DOK 2014/0838465) mit, dass die maBgebenden Betrage fir um-
zugsbedingte Unterrichtskosten und sonstige Umzugsauslagen wie folgt gedndert wer-
den:

ab 1.3.2014 | ab 1.3.2015

Der Héchstbetrag, der fur die Anerkennung umzugsbeding-
ter Unterrichtskosten fir ein Kind maRgebend ist, betragt bei

Beendigung des Umzugs 1802 € 1841€
Der Pauschbetrag flr sonstige Umzugsauslagen betréagt

a) flr Verheiratete und Lebenspartner bei Beendigung des 1429 € 1460 €
Umzugs

b) fir Ledige bei Beendigung des Umzugs 7156 € 730 €

Der Pauschbetrag erhéht sich fir jede im Bundesumzugs-
kostengesetz (BUKG) bezeichnete weitere Person mit Aus-
nahme des Ehegatten um 316 € 322 €

Hinweis:

Anstelle der genannten Pauschalbetrage nach dem BUKG kdnnen auch die im Einzel-
fall nachgewiesenen hdheren Umzugskosten als Werbungskosten abgezogen werden.
Ein Werbungskostenabzug entfillt, soweit die Umzugskosten vom Arbeitgeber steuer-
frei erstattet worden sind.

Doppelte Haushaltsfiihrung in sog. Wegverlegungsfillen

In der Praxis kommt nicht selten der Fall vor, dass ein Arbeitnehmer seinen Haupt-
hausstand aus privaten Griinden vom Beschaftigungsort wegverlegt und daraufhin eine
Wohnung am Beschiftigungsort (oft die bisherige Wohnung) aus beruflichen Grlinden
als Zweithaushalt nutzt. Dann wird von einem sog. Wegverlegungsfall gesprochen.
Steuerlich wird in dieser Konstellation eine doppelte Haushaltsfuhrung mit Umwidmung
der bisherigen Wohnung des Arbeitnehmers in einen Zweithaushalt begrindet. Dies
hat der Bundesfinanzhof mit Urteil vom 8.10.2014 (Aktenzeichen VI R 7/13) bestétigt.

Somit kénnen ab dem Zeitpunkt der Wegverlegung die Kosten der bisherigen Woh-
nung in den fir eine doppelte Haushaltsfithrung geltenden Grenzen als Werbungskos-
ten geltend gemacht werden. Dar(ber hinaus beginnt mit dem Zeitpunkt der Umwid-
mung die Dreimonatsfrist fir die Abzugsfahigkeit von Verpflegungsmehraufwendun-
gen, d.h., es kénnen ab diesem Zeitpunkt far drei Monate flr die Anwesenheitszeiten
am Zweitwohnsitz Verpflegungspauschalen als Werbungskosten geltend gemacht wer-
den.

Hinweis:

Verpflegungsmehraufwendungen kénnen in den ersten drei Monaten nach Begriindung
der steuerlichen doppelten Haushaltsfihrung mit maximal 24 € tiglich, fur Tage mit
Familienheimfahrt mit je 12 € pro Tag geltend gemacht werden. Ab dem vierten Monat
entfallt der Abzug von Verpflegungspauschalen. Unterkunftskosten kénnen in der
nachgewiesenen Hohe beriicksichtigt werden, wobei bei Ansatz der tatsdchlich ange-
fallenen Unterkunftskosten keine Priifung der Notwendigkeit und Angemessenheit er-
folgt. Die Abzugsbeschrankung auf die ortstibliche Miete einer 60 gm-Wohnung ist fur
Veranlagungszeitrdume ab 2014 weggefallen. Allerdings ist der anzusetzende Betrag
auf maximal 1 000 € je Monat begrenzt. Dieser ist jedoch nicht streng auf den jeweili-
gen Monat bezogen. Schépft der Arbeitnehmer in einem Monat die 1 000 €-Grenze
nicht aus, darf er das ungenutzte Abzugspotential in einen anderen Monat im gleichen
Jahr Gbertragen.
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Diese monatstibergreifende Sichtweise kann vor allem in Féllen hoher Nebenkosten-
nachzahlungen bei ansonsten monatlichen Aufwendungen von unter 1 000 € von Vor-
teil sein. Nebenkostenerstattungen schaffen im Gegenzug zusétzliches Abzugspotenti-
al.

Fiir Unternehmer und Freiberufler

Pauschbetrige filr unentgeltliche Wertabgaben (Sachentnahmen)

Entnimmt der Stpfl. aus dem Unternehmen Waren flir seinen privaten Verbrauch, so ist diese
Entnahme bei der Gewinnermittiung gewinnerhéhend zu beriicksichtigen. Ebenfalls sind die Ent-
nahmen der Umsatzsteuer zu unterwerfen, da beim Warenbezug auch Vorsteuern geltend ge-
macht wurden. Fur Einzelhandelsgeschifte und Gaststitten hat die Finanzverwaltung Pau-
schalbetrage festgesetzt, welche vom Stpfl. angesetzt werden kdnnen, so dass Einzelaufzeich-
nungen entbehrlich werden. Diese Pauschalsédtze beruhen auf Erfahrungswerten und bieten
dem Stpfl. die Maglichkeit, die Warenentnahmen monatlich pauschal zu verbuchen. Im Einzel-
nen sind folgende Besonderheiten zu beachten:;

— Der Ansatz von Pauschalwerten dient der Vereinfachung und I&sst keine Zu- und Abschlage
wegen individueller personlicher Ess- oder Trinkgewohnheiten zu. Auch Krankheit oder Urlaub
rechtfertigen keine Anderungen der Pauschbetrage.

— Die Pauschbetrage sind Jahreswerte fOr eine Person. Fur Kinder bis zum vollendeten
2. Lebensjahr entfallt der Ansatz eines Pauschbetrags. Bis zum voliendeten 12, Lebensjahr ist
die Halfte des jeweiligen Wertes anzusetzen. Tabakwaren sind in den Pauschbetragen nicht
enthalten. Soweit diese entnommen werden, sind die Pauschbetrage entsprechend zu erho-
hen (Schatzung).

— Bei gemischten Betriehen (Metzgerei oder Béckerei mit Lebensmittelangebot oder Gastwirt-
schaft) ist nur der jeweils hohere Pauschbetrag der entsprechenden Gewerbeklasse anzuset-

zen,

Das Bundesministerium der Finanzen hat mit Schreiben vom 12.12.2014 (Aktenzeichen VA 4 -
S 1547/13/10001-02, DOK 2014/1113752) die fur das Jahr 2015 geltenden Pauschbetrdge flr
unentgeltiiche Wertabgaben (Sachentnahmen) bekannt gemacht. Danach ergeben sich folgende
Werte, die fur ertragsteuerliche sowie umsatzsteuerliche Zwecke anzusetzen sind:

Gewerbezweig Jahreswert flir eine Person ohne Umsatzsteuer
7 % USt 19 % Ust insgesamt
Bickersi 1192 € 402 € 1584 €
Fleischerei 925 € 831€ 1756 €
Gast- und Speisewirischaft
a) mit Abgabe von kalten Speisen 1166 € 978 € 2144 €
b) mit Abgabe von kalten und warmen Speisen 1 608 € 1785 € 3383€
Getrankeeinzelhandel 94 € 295 € 389€
Café und Konditorei 1162 € 643 € 1796 €
Milch, Milcherzeugnisse, Fettwaren und Eier (Einzelhandel) 643 € 67 € 710 €
Nahrungs- und Genussmittel (Einzelhandel) 1313€ 750 € 2063€
Obst, GemUse, Siidfriichte und Kartoffeln (Einzelhandel) 295 € 215 € 510 €

Handlungsempfehlung:

Oftmals werden die Pauschalbetrige flir Sachentnahmen monatlich durch automatisch hinteriegte Bu-
chungen angesetzt. Ab Januar 2015 sind diese wiederkehrenden Buchungen zu berprifen und ggf. der
Buchungsbetrag anzupassen.
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Steuerschuldnerschaft des Leistungsempfangers auf Lieferungen von Edelmetallen, un-
edlen Metallen, Selen und Cermets

Mit Wirkung vom 1.10.2014 wurde der Anwendungsbereich der Steuerschuldnerschaft des Leis-
tungsempfangers auf Lieferungen von Edelmetallen, unedlen Metallen, Selen und Cermets er-
weitert. Diese Regelung hat in der Praxis zu erheblichen Anwendungsproblemen gefihrt.

Um den Umsetzungsproblemen dieser Regelung zu begegnen, wurde im Rahmen giner Geset-
zesanderung als Voraussetzung fur die Steuerschuldnerschaft des Leistungsempfdngers nun
festgelegt, dass die Summe der fur die steuerpflichtigen Lieferungen dieser Gegensténde in
Rechnung zu stellenden Bemessungsgrundlagen mindestens 5 000 € betragen muss. Abzustel-
len ist dabei auf alle im Rahmen eines zusammenhangenden wirtschaftlichen Vorgangs geliefer-
ten Gegenstande der genannten Art, um Manipulationen z.B. durch Aufspalten der Rechnungs-
betrdge, zu unterbinden.

Ebenso wurde der Katalog der unter diese Regelung fallenden Gegensténde (Anlage 4 zum
USHG) gestrafit. Aus dem Anwendungsbereich der Steuerschuldumkehr wurden herausgenom-
men: Selen, Draht, Bander, Folien, Bleche und andere flachgewalzte Erzeugnisse, Profile sowie
Stangen (Stdbe). Zudem muss es sich um Rohmetalle, Metallhalberzeugnisse oder Edelmetalle
handeln, damit die Umkehr der Steuerschuldnerschaft greift.

Hinweis:

Die Geselzesanderung ist zum 1.1.2015 in Kraft getreten. Hinzuweisen ist auf die Ubergangsregefung
der Finanzverwaltung zur urspriinglich in 2014 erfolgten Geselzesénderung. Nach dem Schreiben des
Bundesfinanzministeriums vom 5.12.2014 (Aktenzeichen 1V D 3 — § 7279/14/10002, DOK 2014/1071 127)
wird es von der Finanzverwaltung nicht beanstandet, wenn die Vertragspartner bei Lieferungen bis zum
30.8.2015 einvernehmlich noch von der Steuerschuldnerschaft des leistenden Unternehmers ausgehen.
Voraussetzung hierfiir ist, dass der Umsatz vom leistenden Unternehmer in zutreffender Héhe versteuert
wird. Dies sollte der Leistungsempfinger nachweisen kénnen.

Umsatzsteuer auf Verpflegungsleistungen bei Ubernachtungen

Ubernachtungsleistungen — genauer gesagt Vermietungen von Wohn- und Schiafraumen, die ein
Unternehmer zur kurzfristigen Beherbergung von Fremden bereithélt — unterliegen nur dem er-
maRigten Umsatzsteuersatz von 7 %. Der ermaRigte Steuersatz gilt dagegen nicht far Leistun-
gen, die nicht unmittelbar der Vermietung dienen, auch wenn es sich um Nebenleistungen zur
Beherbergung handelt und diese mit dem Entgelt fir die Vermietung abgegolten sind. Verpfle-
gungsleistungen unterliegen somit auch dann dem Regelsteuersatz von 19 %, wenn die Uber-
nachtungs- und Verpflegungsleistungen zu einem Pauschalpreis angeboten werden. So die Klar-
steliung der Finanzverwaltung in dem Schreiben vom 9.12.2014 (Aktenzeichen VD2 -
S 7100/08/10011 :009, DOK 2014/1061870). Der umsatzsteuerliche Grundsatz, dass (unselb-
standige) Nebenleistungen wie beispielsweise die Verpflegungsleistung im Rahmen einer Beher-
bergung das steuerliche Schicksal der Hauptleistung teilen, wird durch das gesetzlich normierte
Aufteilungsgebof verdrangt.

Hinweis:

Wird fur die Ubernachtung einschlieBlich Bekdstigung ein Pauschalpreis erhoben, so sind die unterschied-
lichen umsatzsteuerlichen Bemessungsgrundlagen im Schatzungswege zu ermitteln. Schitzungsmabstab
kann hierbei beispielsweise der kalkulatorische Kostenantell zuzliglich eines angemessenen Gewinnauf-
schlags sein.

Aus Vereinfachungsgriinden wird es — auch flir Zwecke des Vorsleuerabzugs des Leistungsempféngers —
von der Finanzverwaltung nicht beanstandet, wenn folgende in einem Pauschalangebot enthaltene, nicht
der ermafBigten Besteuerung unterliegende Leistungen in der Rechnung zu einem Sammelposten (z.B.
,Business-Package®, ,Servicepauschale) zusammengefasst und der darauf entfallende Entgeltanteil in ei-
nem Betrag ausgewlesen wird: Abgabe eines Friihstiicks, Nutzung von Kommunikationsnetzen, Reinigung
und Bigeln von Kleidung, Schuhputzservice, Transport zwischen BahnhofiFlughafen und Unterkunft,
Transport von Gepack auBerhalb des Beherbergungsbetriebs, Uberlassung von Fitnessgeréten, Uberlas-
sung von Platzen zum Abstellen von Fahrzeugen. Vereinfachend kann der auf diese Leistungen entfallen-
de Entgeitantell mit 20 % des Gesamt-Pauschalpreises angesetzt werden.
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Neue EuGH-Vorlage zur Frage der Zulissigkeit der fiir den Vorsteuerabzug riickwirkenden
Rechnungskorrektur

Der Vorsteuerabzug setzt — neben weiteren Bedingungen — insbesondere voraus, dass eine den
umsatzsteuerlichen Anforderungen geniigende Rechnung vorliegt. Liegt eine Rechnung vor, er-
fullt diese aber nicht alle Anforderungen des Umsatzsteuerrechts, so ist nach der Recht-
sprechung des Europsischen Gerichtshofs (EuGH) unter engen Bedingungen eine Rechnungs-
berichtigung mit der Folge eines riickwirkenden Vorsteuerabzugs maglich. Voraussetzung ist al-
lerdings, dass bereits eine den Mindestanforderungen gentigende Rechnung vorgelegen hat. Die
deutsche Finanzverwaltung lehnt eine riickwirkende Rechnungsberichtigung grundsatziich ab.
Dies hat zur Folge, dass der Vorsteuerabzug erst ab Vorliegen einer berichtigten Rechnung még-
lich ist. Gerade dann, wenn eine Rechnungskorrektur erst in Folge der Feststellungen einer
steuerlichen Auenpriifung erfolgt, kann dies zu hohen Zinsnachteilen fiihren, weil zunéchst der
ursprungliche (in den Vorjahren geltend gemachte) Vorsteuerabzug unter Berlicksichtigung von
Nachzahlungszinsen (6 % p.a.) zurlickzuzahlen ist,

Das Niedersachsische Finanzgericht hat nun mit Beschluss vom 3.7.2014 (Aktenzeichen
5 K 40/14) dem EuGH unter anderem die Frage zur Entscheidung vorgelegt, welche Mindestan-
forderungen an eine der Rickwirkung zugangliche berichtigungsfahige Rechnung zu stellen
sind. Im Streitfall fehite in der ursprlinglichen Rechnung die Steusrnummer des leistenden Un-
ternehmers, welche erst spater ergénzt wurde.

Handlungsempfehlung:

Die Vorlage an den FuGH kénnte Bewegung in die grundsatziiche Beurteilung dieser Frage durch die Fi-
nanzverwaltung in Deutschiand bringen. Ebenso kénnte klarer werden, welche Anforderungen an die be-
richtigungsfahige Rechnung zu stellen sind. In vergleichbaren Fllen solite eine riickwirkende Rechnungs-
berichtigung begehrt werden.

Betriebliche Nutzung eines zum Betriebsvermégen des anderen Ehegatten gehdrenden
Pkw

Der Bundesfinanzhof hat mit Urteil vom 15.7.2014 (Aktenzeichen X R 24/12) entschieden, dass
dann, wenn ein Stpfl. in seinem Betrieb gelegentlich einen zum Betriebsvermégen seines Ehe-
gatten gehdrenden Pkw nutzt, ohne hierfir Aufwendungen zu tragen, dieser fur die betriebiiche
Nutzung keine Betriebsausgaben abziehen kann. Im vorliegenden Fall wollte der den Pkw des
Ehegatten nutzende Stpfl. die gefahrenen Kilometer pauschal mit 0,30 € je km steuerlich geltend
machen.

Voraussetzung fur den Befriebsausgabenabzug sei, dass der Stpfl. selbst ,Aufwendungen” ge-
tragen hat. Solche sind dem den Pkw nutzenden Stpfi. aber in diesem Fall nicht entstanden, was
einem Betriehsausgabenabzug entgegenstehe. Die Voraussetzungen fiir eine Geltendmachung
des vom Ehegatten getragenen Aufwands unter den rechtlichen Gesichtspunkten eines abge-
kirzten Zahlungswegs, abgekirzten Vertragswegs oder eines im Innenverhélitnis bestehenden
Ersatzanspruchs sind nach Ansicht des Bundesfinanzhofs nicht erflllt.

Bei dem Ehegatten, zu dessen Betriebsvermdgen der Pkw gehort, sei die Nutzung des Pkw
durch den anderen Ehegatten mit der Anwendung der 1 %-Regelung abgegolten; ein Betrag flr
eine zusatzliche Nutzungsentnahme sei nicht anzusetzen. Die Kosten, einschlieRlich der auf den
nutzenden Ehegatten entfallenden Aufwendungen, kann der Eigentimer-Ehegatte in vollem Urn-
fang geltend machen.

Handlungsempfehlung:

Das Gericht zeigt einen anderen Weg auf, der einen Belriebsausgabenabzug ermdglicht: Der Nichteigen-
timer-Ehegatte kann namiich den begehrien Betriebsausgabenabzug erlangen, wenn er mit dem Eigen-
timer-Ehegatten in fremdiblicher Weise einen Mietverirag abschlieft. Ob dies insgesamt steueriich vor-
teilhaft ist, muss allerdings fir den Einzelfall geprift werden.
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VerfassungsmiRigkeit der gewerbesteuerlichen Hinzurechnung von Miet- und Pachtzin-
sen nach wie vor strittig

Der Bundesfinanzhof hat mit Urteit vom 4.6.2014 (Aktenzeichen | R 70/12) entschieden, dass
auch Mieten und Pachten fur weitervermietete oder -verpachtete Immobilien bei der Ermittiung
der Bemessungsgrundlage der Gewerbesteuer dem steuerlichen Gewinn wieder anteilig hinzu-
zurechnen sind. Damit wurde die Auffassung der Finanzverwaltung bestatigt. Nach wie vor ist zu
dieser Frage aber beim Bundesverfassungsgericht unter dem Aktenzeichen 1 BvL 8/12 ein Ver-
fahren anhangig.

Mit weiterem Urteil vom 4.6.2014 (Aktenzeichen | R 21/13) hat der Bundesfinanzhof klargestelit,
dass die Besteuerungsfolgen, die aus der Hinzurechnung der Mieten und Pachten flr weiterver-
mietete oder -verpachtete Immobilien resultieren, im Regelfafi den gesetzgeberischen Wertun-
gen entsprechen und grundsatzlich keinen Erlass der Gewerbesteuer wegen sachlicher Unbillig-
keit rechifertigen.

Hinweis:

In einschldgigen Faflen besteht regelmaRig kein Handlungsbedarf, da die Finanzverwaltung Fesiselzun-
gen des Gewerbesteuer-Messbetrags mit Hinzurechnungen von Miet- oder Pachtzinsen ab 2008 nur vor-

laufig durchfthrt. Insoweit kénnen die Bescheide bei einer spateren Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichts zu Gunsten des Stpfl. geéndert werden; eines Einspruchs bedarf es nicht,

Handlungsempfehlung:

Grundsatzlich sollte gerade In Unternehmensgruppen eine Weitervermietung bzw. Weiterverpachtung von
Immobilien vermieden werden, damit keine unnétigen Belastungen mit Gewerbesleuer entstehen. Hinzu-
weisen ist allerdings im Hinblick auf die steuerlichen Auswirkungen der Hinzurechnung darauf, dass Miet-
und Pachtzinsen fir Immobilien fiir gewerbesteuerliche Zwecke nur zu 12,5 % und unter Beriicksichtigung
eines Freibetrags von bis zu 100 000 € (bezogen auf die Zinshinzurechnungen insgesamt) dem Gewinn
hinzugerechnet werden.

Fiir Personengesellschaften

Teilabzugsverbot in Betriebsaufspaltungsfillen nun gesetzlich festgeschrieben

Bei einer steuerlichen Betriebsaufspaltung verpachtet ein Besitzunternehmen (i.d.R. ei-
ne Personengesellschaft) mindestens eine wesentliche Betriebsgrundiage an eine Be-
triebs-Gesellschaft (i.d.R. eine GmbH, an der zumindest teilweise die Gesellschafter
der Personengesellschaft beteiligt sind). Die hinter beiden Unternehmen stehenden
Personen milssen zudem einen einheitlichen geschéftlichen Betatigungswillen austben
kénnen. Hiervon ist auszugehen, wenn eine oder mehrere Personen beide Unterneh-
men beherrschen, also die Stimmrechtsmehrheit vereinen. Der zwischen dem Besitz-
unternehmen und der Betriebsgeselischaft bestehende Pachtvertrag ist aus steuerli-
cher Sicht sorgfaltig zu Gberprifen. Anlass gibt hierzu nun die mit dem Zollkodex-
Anpassungsgesetz gesnderte Gesetzesfassung, die in weiten Teilen der Recht-
sprechung des Bundesfinanzhofs und der bisherigen Auflerung der Finanzverwaltung
folgt. Folgende Konstellationen sind zu unterscheiden:

— Ist der Pachtvertrag fremdiiblich ausgestaltet, was insbesondere hinsichtlich der
Pachthéhe gilt, so wird dieser vollumféanglich steuerlich anerkannt. D.h., die Pacht-
zahlungen sind bei der Betriebsgesellschaft Betriebsausgabe und bei der Besitzge-
sellschaft Betriebseinnahme. Bei der Besitzgesellschaft im Zusammenhang mit den
verpachteten Wirtschaftsgltern entstandene Aufwendungen kénnen in voller Hohe
steuermindernd geltend gemacht werden,
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— Soweit die vereinbarte Pacht dagegen den fremdiiblichen Satz libersteigt, wer-
den die von der Betriebsgesellschaft {iber die fremdubliche Pacht hinausgehenden
Zahlungen als verdeckte Gewinnaussch(ttungen eingestuit.

— Problematisch ist nun der Fall, in dem die Uberlassung zu einem den fremdiibli-
chen Pachtzins unterschreitenden Entgelt erfoigt. In diesem Fall ist ndmlich zu
priifen, ob die beim Besitzunternehmen im Zusammenhang mit den verpachteten
Wirtschaftsgltern anfallenden Betriebsausgaben dem steuerlichen Teilabzugsverbot
unterliegen. Sofern die unentgeltliche oder teilentgeltliche Uberlassung aus gesell-
schaftsrechtlichen Griinden erfolgt, kann ein Zusammenhang mit den aus der Be-
triebsgesellschaft zu erwartenden Einklnften in Form von Gewinnausschittungen
bzw. Dividenden hergestellt werden. Da diese zu 40 % steuerfrei sind, kann in diesen
Fallen auch der steuerliche Abzug der mit der Verpachtung zusammenhéngenden
Betriebsausgaben gem. § 3¢ EStG auf 60 % begrenzt sein. Insoweit sind folgende
Falle zu unterscheiden;

— Bei einem Verzicht auf vertraglich vereinbarte Pachtzahlungen steht § 3¢ EStG
der Abziehbarkeit der durch die Nutzungstiberlassung entstehenden Aufwendun-
gen nur entgegen, wenn der Verzicht durch das Gesellschaftsverhiltnis veranlasst
ist und daher einem Fremdverglelch nicht standhalt. Fir eine Fremdiiblichkeit ei-
ner Pachtreduzierung oder eines Pachtverzichts sprechen insbesondere wirt-
schaftliche Schwierigkeiten bei der Betriebsgesellschaft. Indizien fur eine Fremd-
Ublichkeit sind die Beteiligung auch gesellschaftsfremder Personen an der Sanie-
rung und eine nur vorlbergehende Minderung der Pacht.

Hinweis:

Andererseits wird der Bereich des fremdublichen Verhaltens verlassen, wenn der
Vollzug des Nutzungsiiberlassungsvertrags durch willkkirliche Aussetzung und an-
schlieRende Wiederaufnahme der Zahlungen gekennzeichnet ist. Auch Schwan-
kungen in der Héhe des Zahlbetrags sprechen fur eine Unlblichkeit, wenn diese
nicht durch Anderungen der Verhéltnisse gerechtfertigt sind, die auch ein fremder
Vertragspartner zum Anlass einer Vertragsénderung genommen hétte.

— Nach der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs gilt das Teilabzugsverbot des
§ 3¢ EStG generell nicht fiir solche Aufwendungen, die sich auf die Substanz der
dem Betriebsvermégen zugehdrigen, zur Nutzung an die (Betriebs-
JKapitalgesellschaft Uberlassenen Wirtschaftsgiiter beziehen, also insbesondere
AfA und Erhaltungsaufwendungen. Finanzierungskosten bzgl. der liberlassenen
Wirtschaftsgliter, wie etwa Zinsaufwendungen, sind dagegen kein substanzbezo-
gener Aufwand. Diese aus der Rechtsprechung hervorgegangene Unterscheidung
wurde durch die nunmehr erfolgte Gesetzesdnderung negiert. Nunmehr sind
auch die substanzbezogenen Aufwendungen — unter den sonstigen Vorausset-
zungen — von dem Teilabzugsverbot betroffen. Damit wurde gesetzlich die frithere,
der Rechtsprechung entgegenstehende Auffassung der Verwaltung festgeschrie-
ben.

— Wirde ein fremder Dritter die verbilligte oder gar unentgeltliche Verpachtung nicht
durchfithren, so wird das Pachtverhdltnis ganz oder teilweise als gesellschafts-
rechtlich veranlasst eingestuft und laufende Kosten bei der Besitzgesellschaft im
Zusammenhang mit den Uberlassenen Wntschaftsgutern sind nur teilweise steuer-
lich abzugsfahig. Laufende Aufwendungen, z.B. im Fall der Uberlassung von
Grundstiicken, stellen insbesondere Aufwendungen far Strom, Gas, Wasser,
Heizkosten, Gebéudereinigungskosten, Versicherungsbeitrdge und Finanzie-
rungskosten dar,

— Bei einer tellentgeltlichen Uberlassung erfolgt die Berechnung der nicht abzugs-
fahigen Aufwendungen wie folgt: Fur steuerliche Zwecke ist eine Aufteilung in eine
vollentgeltliche und eine unentgeltlich Uberlassung vorzunehmen. Die Aufteilung
hat im Verhéltnis des tatsachlich gezahlten Pachtentgelts zum fremdiblichen
Pachtentgelt zu erfolgen. Die nach dem ermittelten Verhéltnis auf die unentgeltli-
che Uberlassung entfallenden Aufwendungen sind nur zu 60 % steuerlich abzugs-
fahig.
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Handlungsempfehlung:

Werden die Kosten teilweise nicht zum Abzug zugelassen, so bedeutet dies, dass die
Kosten zum Teil aus versteuertem Einkommen zu tragen sind. Zwar tragt grundséizlich
das Finanzamt die Feststellungslast fir das Vorliegen der Voraussetzungen des § 3¢
EStG. Der Bundesfinanzhof betont allerdings, dass dennoch der Stpfl. unter dem Ge-
sichtspunkt des Fremdvergleichs jedenfalls bei einem Pachtverzicht, der endgultig und
nicht lediglich fur einen ganz kurzen Zeitraum ausgesprochen wird, gehalten ist, dem
Finanzamt ein Mindestmall an substantiierten Darlegungen sowohl zur regionalen
Marktlage im Bereich der Gewerbeimmobilien als auch zu seiner Einschétzung der
wirtschaftlichen Zukunftsaussichten der Pa#chterin zu unterbreiten. Insoweit ist eine
sorgfaltige Dokumentation anzuraten.

Die Fremdublichkeit der Pachtvereinbarung solite regelmafig Uberprift, dokumentiert
und ggf. eine Anpassung der Pachthéhe vorgenommen werden.

Gewinn aus der VerduBerung eines ganzen Mitunternehmeranteils kann nach
§ 6b EStG iibertragen werden

Wird die gesamte Beteiligung an einer Mitunternehmerschaft (Personengesellschaft)
verduBert, so kann der entstehende Gewinn unter bestimmten Bedingungen, insbe-
sondere soweit dieser auf die im Vermdgen der Gesellschaft vorhandenen Grundsti-
cke entfallt, nach § 6b EStG auf andere Investitionen {ibertragen werden. Die bei der
Verauflerung freigesetzten stillen Reserven werden hierbei von den Anschaffungskos-
ten der Reinvestition abgezogen. Damit wird die Besteuerung des Gewinns zeitlich hin-
ausgeschoben. Erfolgt die Reinvestition erst in einem spéteren Jahr, so sind die aufge-
deckten stillen Reserven zunachst in eine Rilcklage einzustellen. Diese wird dann im
Zeitpunkt der Investition erfolgsneutral gegen Minderung der Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten des angeschafften Wirtschaftsguts aufgeldst. Zu diesem Zweck hat der
verauBernde Gesellschafter eine Bilanz aufzustellen, in der die Riicklage ausgewiesen
wird. Auf diese Vorgehensweise weist das Finanzministerium Schieswig-Holstein mit
Kurzinformation vom 2.9.2014 (Aktenzeichen VI 306-S 2139-134) hin.

Handlungsempfehlung:

Im Einzelfall ist unter Hinzuziehung steuerlichen Rats zu priifen, ob die Voraussetzun-
gen fur eine Gewinnlibertragung nach § 6b EStG erflllt sind. Eine Gewinniibertragung
kann z.B. auf Investitionen in einem Einzelunternehmen des Gesellschafters oder auf
Investitionen in einer anderen Beteiligung erfolgen.

Fiir Bezieher von Kapitaleinkiinften

Nachtrigliche Werbungskosten bei Einkiinften aus Kapitaivermégen nach Ver-
duBerung einer Beteiligung

Wird der Erwerb einer Beteiligung an einer Kapitalgesellschaft selbst durch ein Bank-
darlehen finanziert und entwickelt sich die Beteiligung negativ, so ergibt sich nicht sel-
ten der Fall, dass bei einer spateren Verduflerung der Beteiligung der Verduderungser-
l6s nicht ausreicht, um das Bankdarlehen vollstiandig zu tilgen. Strittig war nun die Fra-
ge, ob die in diesem Fall nach VerauBerung der Beteiligung weiter anfallenden Bank-
zinsen aus dem Refinanzierungsdariehen als nachtragliche Werbungskosten bei den
Einklnften aus Kapitalvermégen angesetzt werden kénnen. Der Bundesfinanzhof hat
dies mit Urteil vom 1.7.2014 (Aktenzeichen VIII R 53/12) verneint. Seit Einfihrung der
Abgeltungsteuer kdnnten bei den Einkiinften aus Kapitalvermdgen tatsachlich angefal-
lene Werbungskosten grds. nicht mehr berlicksichtigt werden.
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Diese seien vielmehr mit dem Sparer-Pauschbetrag abgegolten.
Hinweis:

Nach Ansicht der Finanzverwaltung kann der Werbungskostenabzug nach Veréaule-
rung der Beteiligung auch nicht durch eine Option zur Besteuerung nach dem allge-
meinen Einkommensteuertarif vermieden werden, weil diese Option letztmals im Jahr
der Verauferung offen stiinde.

Unverzinslich gestundete Kaufpreisforderung flihrt nicht zwingend zu steuer-
pflichtigen Zinsertrédgen

Strittig war das Vorliegen steuerpflichtiger Kapitalertrdge. Im Urteilsfall verkauften die
Eitern ein Wohngrundstiick mit einem Verkehrswert von 393 000 € an ihren Sohn und
dessen Ehefrau. Die Erwerber verpflichteten sich, im Gegenzug auf die Dauer von
31 Jahren monatlich 1 000 € (insgesamt 372 000 €) an die Klager zu zahlen. Die Hohe
der Raten war an die Entwicklung des Preisindexes gekoppelt. Das Finanzamt teilte
den Jahresbetrag von 12 000 € in einen Tilgungs- und einen Zinsanteil auf und unter-
warf den Zinsanteil in Héhe von rund 5 000 € als Kapitaleinkiinfte der Einkommensteu-
er. Das Finanzgericht Disseldorf entschied aber mit Urteil vom 22.10.2014 (Aktenzei-
chen 7 K 451/14 E), dass in dem Fall, in dem eine Kaufpreisforderung unverzinslich
gestundet wird, die Ratenzahlungen nicht zwingend einen vom Empfénger zu versteu-
ernden Zinsanteil enthalten. Entscheidend sei im Urteilsfall insbesondere gewesen,
dass die insgesamt zu leistenden Zahlungen im Wesentlichen dem Nennwert der Kapi-
talforderung entsprachen. Zudem orientiere sich die Héhe der vereinbarten Raten am
Wert des Grundstiicks. Eine Kapitaliberiassung gegen Entgelt kénne daher verneint
werden. Auch erfolge die Versteuerung von Zinsen nach dem Prinzip der wirtschaftli-
chen Leistungsfahigkeit. Wegen der Unverzinslichkeit erhthe sich jedoch die Leis-
tungsfahigkeit des Ratenempfangers nicht. Insoweit war nach Ansicht des Finanzge-
richts hier kein Zinsanteil zu erkennen.

Hinweis:

Wird ein zum Privatverm&gen gehdrender Gegenstand verdufiert und die Kaufpreisfor-
derung langfristig — langer als ein Jahr — bis zu einem bestimmten Zeitpunkt gestundet,
so sind nach friherer Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs die geleisteten Kaufpreis-
raten in einen Tilgungs- und einen Zinsanteil aufzuteilen. In neueren Urteilen ist der
Bundesfinanzhof von dieser Rechtsprechung aber abgewichen. Insoweit muss im Ein-
zelfall ermittelt werden, ob die zu leistenden Raten einen Zinsanteil enthalten. Ent-
scheidend ist also die Gestaltung des Einzelfalls.

Werden aber zwischen den Parteien Stundungszinsen vereinbart, so unterliegen diese
beim Empfanger als Einkiinfte aus Kapitalvermégen der Besteuerung. Dabei kommt
grundsatzlich der Abgeltungsteuersatz von 25 % zur Anwendung. Dies gilt auch dann,
wenn Glaubiger und Schuldner der Kapitalertrage zwar nahe Angehdrige sind, fur eine
missbrauchliche Gestaltung jedoch keine Anhaltspunkte vorliegen, wie der Bundesfi-
nanzhof mit Urteil vom 29.4.2014 (Aktenzeichen VIII R 35/13) entschieden hat. Im Ur-
teilsfall verkaufte der Stpfl. an seinen Bruder Beteiligungen und der Kaufpreis wurde
unter Vereinbarung von Zinsen gestundet.

Fiir Hauseigentiimer

Grundsteuer: Einheitsbewertung des Grundvermégens zum 1.1.2009 verfas-
sungswidrig?

Grundlage fir die Festsetzung der Grundsteuer sind die fur die Grundstlicke festge-
stellten Einheitswerte. MaRgebend fir die Feststeliung der Einheitswerte sind in den al-
ten Bundeslandern und West-Berlin die Wertverhaltnisse im Hauptfeststellungszeit-
punkt 1.1.1964.
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Fur Stichtage bis zum 1.1.2007 hatte der Bundesfinanzhof dieses Verfahren als (noch)
verfassungsgeman erachtet, gleichzeitig aber auf die drohende Verfassungswidrigkeit
der gegenwirtigen Rechtslage hingewiesen (Urteil vom 30.6.2010, Aktenzeichen IR
12/09). Gegen dieses Urteil ist beim Bundesverfassungsgericht unter dem Aktenzei-
chen 2 BvR 287/11 eine Verfassungsbeschwerde anhéingig. Nun hat der Bundesfi-
nanzhof mit Beschluss vom 22.10.2014 (Aktenzeichen Il R 16/13) dem Bundesverfas-
sungsgericht die Frage vorgelegt, ob die Vorschriften tber die Einheitsbewertung des
Grundvermégens seit dem Feststellungszeitpunkt 1.1.2009 wegen Verstofles gegen
den allgemeinen Gleichheitssatz verfassungswidrig sind.

Der Bundesfinanzhof hélt die MaRgeblichkeit dieser veralteten Wertverhéltnisse (spa-
testens) seit dem Feststellungszeitpunkt 1.1.2009 wegen des mindestens 45 Jahre zu-
riickliegenden Hauptfeststellungszeitpunkts fir nicht mehr mit den verfassungsrechtli-
chen Anforderungen an eine gleichheitsgerechte Ausgestaltung des Steuerrechts ver-
einbar. Insbesondere wirden die seit 1964 eingetretene rasante stadtebauliche Ent-
wicklung gerade im groRstédtischen Bereich, die Fortentwicklung des Bauwesens nach
Bauart, Bauweise, Konstruktion und ObjektgréRe sowie andere tiefgreifende Verdnde-
rungen am Immobilienmarkt keinen angemessenen Niederschlag im Einheitswert fin-
den. Dies bedeute aber nicht zwingend, dass die Belastung mit Grundsteuer steigen
muss. Vielmehr muss nach Ansicht des Gerichts nur sichergestellt werden, dass die
verschiedenen Grundsticke innerhalb der jeweiligen Gemeinde realitdtsnah bewertet
werden.

Handlungsempfehlung:

Die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts bleibt abzuwarten. Dies gilt auch fur
die Frage, ob dann, wenn das Gericht eine Verfassungswidrigkeit feststellt, die festge-
steliten Einheitswerte fur eine Ubergangszeit noch verwendet werden durfen. Auch
steht dieser Vorlagebeschluss an das Bundesverfassungsgericht dem Erlass von
Grundsteuerbescheiden nicht entgegen. Die betroffenen Grundstiickeigentlmer soliten
aber unter Einholung steuerlichen Rats die verfahrensrechtlichen Méglichkeiten zur
vorsorglichen Offenhaltung der Einheitshewertungen nutzen bzw. Antrdge auf fehlerbe-
richtigende Wertfortschreibungen prifen. Welche Auswirkungen sich im konkreten Fall
auf die Hohe der Grundsteuer ergeben, ist derzeit noch ungewiss.

Grundsteuererlass: Antrag bei erheblichen Mietausfailen in 2014

Bei erheblichen Mietausfallen in 2014 kann unter gewissen Voraussetzungen ein teil-
weiser Erlass der Grundsteuer beantragt werden. Der Antrag ist spétestens bis zum
31.3.2015 zu stellen.

Gesetzlich ist bestimmt, dass in dem Fall, in dem bei bebauten Grundstlicken und bei
Betrieben der Land- und Forstwirtschaft der normale Rohertrag um mehr als 50 % ge-
mindert ist, die Grundsteuer in Héhe von 25 % erlassen wird. Betrégt die Minderung
des normalen Rohertrages 100 % (Leerstand der Immobilie), ist die Grundsteuer in
Héhe von 50 % zu erlassen.

Voraussetzung fir den Grundsteuererlass ist jedoch, dass der Steuerschuldner die Er-
tragsminderung nicht zu vertreten hat. Die Ertragsminderung darf daher weder durch
ein dem Stpfl. zurechenbares Verhalten herbeigefiihrt werden, noch durch geeignete
und zumutbare Mafnahmen hitte verhindert werden kénnen. Ein Erlass kommt also
insbesondere in Betracht, wenn Brand- oder Hochwasserschiden zur Unvermietbarkeit
fuhren, Mieter wegen Zahlungsunfihigkeit nicht zur Begleichung ihrer Mietschulden
herangezogen werden kdnnen oder der Fall eines Mietnomaden vorliegt. Auch ein
Uberangebot auf dem jeweiligen Vermietungsmarkt muss der Grundstlickseigentlimer
nicht vertreten. Dass den Vermieter an der Ertragsminderung kein Verschulden treffen
darf, hat zur Folge, dass er bei einem eintretenden Leerstand versuchen muss, eine
Neuvermietung zu erreichen. Entsprechende Bemihungen muss der Vermieter nach-
weisen konnen, z.B. durch die erfolglose Einschaltung eines Maklers oder das vergeb-
liche Anbieten der Wohnung in Zeitungs- oder [nternetmedien.



Finas GmbH - Steuerberatungsgesellschaft - Wirtschaftspritfungsgesellschaft Seite 21 /29.01.2015

24

25

Handlungsempfehlung:

Der Erlass der Grundsteuer wird nur auf Antrag gewahrt, der bis zum 31.3. des auf den
Erlasszeitraum folgenden Jahrs an die Gemeinde zu stellen ist. Bei dieser Frist handelt
es sich um eine gesetzliche, nicht verldngerbare Ausschlussfrist.

Renovierung eines fremden Dachs gegen die Einrdumung des Rechts, das Dach
zum Betrieb einer Photovoltaikaniage zu verwenden

Uberlassen Immobilieneigentimer Dritten das Dach ihrer Immobilie zum Zwecke des
Betriebs einer Photovoltaikanlage, sind die Betreiber der Anlage zwar zum Vorsteuer-
abzug aus einer hierflr erforderlichen Dachsanierung berechtigt, die diese auf eigene
Rechnung durchfilhren. Gleichzeitig filhrt die Sanierung der Uberlassene Dachfléache
durch den Betreiber aber zu einer steuerpflichtigen Weiterlieferung der Dachsanierung
an den Eigentumer des Dachs im Rahmen eines tauschéhnlichen Umsatzes. Als Ge-
genleistung wird das Recht zur Montage und zum Betrieb einer Fotovoltaikanlage auf
dem Uberlassenen Dach eingerdumt. Bemessungsgrundlage sei das Entgelt fir die
Dachsanierung, so das Urteit des Finanzgerichts Miinchen vom 23.9.2014 (Aktenzei-
chen 2 K 3435/11).

Hinweis:

Im Ergebnis neutralisiert sich damit beim Betreiber der Photovoltaikanlage der Vor-
steuerabzug aus der Dachsanierung durch die Umsatzsteuer auf die Weiterlieferung
dieser Leistung.

Flir GmbH-Gesellschafter und GmbH-Geschéaftsfithrer

Jahressteuergesetz 2015: (Noch) Keine Kdrperschaftsteuerpflicht von Verdufe-
rungsgewinnen aus Streubesitz

Der Bundesrat hat in seiner Sitzung am 19.12.2014 dem ,Gesetz zur Anpassung der
Abgabenordnung an den Zollkodex der Union und zur Anderung weiterer steuerlicher
Vorschriften — ZollkodexAnpG" (BGBI. | 2014, 2417), das auch Jahressteuergesetz
2015 genannt wird, zugestimmt. Die Zustimmung erfolgte, obwohl diverse vom Bundes-
rat vorgeschlagene Gesetzesanderungen keinen Eingang in das Gesetz gefunden ha-
ben.

Einer dieser Vorschldge, dessen Priifung die Bundesregierung fur in 2015 anstehende
Gesetzgebungsverfahren verbindlich zugesagt hat, betrifft die Ungleichbehandlung von
Dividenden und Verduflerungsgewinnen aus Streubesitzbeteiligungen. Denn sog.
Streubesitzdividenden (Gewinnausschiittungen an eine GmbH aus unmittelbaren Betei-
ligungen von weniger als 10 % am Grund- oder Stammkapital an einer anderen Kapi-
talgesellschaft) unterliegen seit 2013 der Kérperschaftsteuerpflicht, entsprechende Ve-
rauerungsgewinne hingegen werden bislang nicht erfasst (sind also noch koérper-
schaftsteuerfrei).

Diese Ungleichbehandiung von Dividenden und VerduBerungsgewinnen betreffend

schlagt der Bundesrat zwar keine konkreten MaRnahmen vor, es ist aber damit zu
rechnen, dass die Steuerpflicht ausgeweitet werden wird.

Hinweis:
Sollte in 2015 tatsachlich eine entsprechende Gesetzesanderung erfolgen, kénnte die-
se auf den Beginn des Jahres 2015 zurlickwirken, wenn fur die Frage des Vorliegens

einer Streubesitzbeteiligung auf die Beteiligung am Jahresbeginn abgestellt wird. In
diesem Fall waren Gestaltungsmafnahmen kaum mehr méglich.
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Bisher ist bereits bei der Prifung, ob es sich um eine steuerpflichtige Streubesitzdivi-
dende handelt, die Beteiligungsquote zu Beginn des Jahres maftgebend. Flr unterjéh-
rige Erwerbe gilt jedoch eine Anschaffungsfiktion auf den Beginn des Jahres, wenn ein
Erwerb einer Beteiligung von mindestens 10 % erfoigt. Flr den Einzelfall solite unter
Hinzuziehung steuerlichen Rats gepriift werden, ob Handlungsbedarf besteht.

Verluste aus Termingeschiften als VerduBerungskosten nach § 8b Abs. 2 KStG

Wenn eine GmbH einen Anteil an einer anderen Kapitalgeselischaft veréufiert, dann ist
der Gewinn aus dieser VerduRerung bei der verdulernden GmbH steuerfrei (§ 8b
Abs. 2 KStG). Bei der Berechnung des VerduBerungsgewinns werden vom Verkaufs-
preis zum einen der Buchwert der Beteiligung und zum anderen die durch die Veraue-
rung entstehenden Kosten abgezogen. Verduflerungskosten wirken sich daher zwar
zunéchst gewinnmindernd aus, mindern jedoch im Ergebnis nur den Umfang des steu-
erbefreiten Veraufierungsgewinns.

Vor diesem Hintergrund der Steuerbefreiung von VeriuBerungsgewinnen einerseits
und dem Abzugsverbot fur mit dem verduBerten Anteil in Zusammenhang stehenden
Gewinnminderungen andererseits ist das Urteil des BFH vom 9.4.2014 (Aktenzeichen
| R 52/12, BStBI Il 2014, 861) zu sehen, mit dem der BFH seine Rechtsprechung zur
(materiell entscheidenden) Abgrenzung der VerduRerungskosten von den laufenden
Betriebsausgaben fortgefiihrt hat. Nach Auffassung des BFH ist auf das ,ausiésende
Moment“ fir die Entstehung der Aufwendungen und ihre gréfere Nahe zur Verdufle-
rung oder zum laufenden Gewinn abzustellen.

Im konkreten Streitfall hatte eine GmbH, die Aktiengeschafte und Termingeschéfte auf
Aktien und Zertifikate durchfihrte, Gewinne aus den Aktienverdauerungen als steuer-
frei behandelt, diese AktienverauRerungen durch Zertifikategeschéfte ,gegenfinanziert*
und die Verluste aus den Zertifikategeschéften als laufende Betriebsausgaben abge-
zogen.

Der BFH qualifizierte die Verluste aus den Zertifikategeschéften — gegen die Auffas-
sung der GmbH — als VerduRerungskosten, weil die Zertifikatgeschafte der ,Gegenfi-
nanzierung” der VerduRerungsgewinne dienten und nach Auffassung des BFH bei iso-
lierter Betrachtung keinen Sinn ergeben wiirden. Somit liege trotz Fehlens eines unmit-
telbaren Rechtsbezugs eine groBere Nihe zu den Verduflerungsgeschéften als zum
laufenden Geschéftsbetrieb vor.

Handlungsempfehlung:

In der Praxis sind also die im Zusammenhang mit der VerduRerung einer Beteiligung
an einer Kapitalgesellschaft stehenden VerduRerungskosten, die sich steuerlich gerade
nicht auswirken, sorgfaltig von den laufenden Betriebsausgaben abzugrenzen.

Anwendung des Teilabzugsverbots bei der Riickzahlung von Stammkapital

§ 3c Abs. 2 EStG enthalt ein Abzugsverbot im Anwendungsbereich des Halb- bzw.
Teileinkinfteverfahrens und regelt, dass bestimmte Abzugsbetrdge (Betriebsvermo-
gensminderungen, Betriebsausgaben etc.), die mit durch § 3 Nr. 40 EStG anteilig frei-
gesteliten (Betriebs-)Vermdgensmehrungen, Einnahmen etc. wirtschaftlich zusammen-
h&ngen, auch nur anteilig (d.h. zu 60 %) abgezogen werden dirfen. Strittig war hierbei
die Anwendbarkeit dieses Halb- bzw. Teilabzugsverbots fiir die nach § 17 EStG zu er-
fassenden VerduBerungsfille. Die bis einschliefilich 2009 geltende Fassung dieses
Halb- bzw. Teilabzugsverbots war nach Auffassung des BFH so auszulegen, dass die-
ses dann nicht zum Zuge kam, wenn dem verduernden Anteilseigner (iberhaupt noch
keine zum Teil steuerfreien Gewinnausschittungen (Einnahmen) aus dieser Betelli-
gung zugeflossen waren. Durch das JStG 2010 ist § 3c Abs. 2 EStG aber steuerver-
scharfend dahingehend geéndert worden, dass es flr das Teilabzugsverbot kinftig nur
noch auf die Absicht ankommen soll, entsprechend teilweise steuerbefreite Einkinite
Zu erzielen.
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Vor diesem Hintergrund ist nun das Urteil des BFH vom 6.5.2014 (Aktenzeichen IX R
19/13, BStBI Il 2014, 682) zu sehen, mit dem der BFH entschieden hat, dass das
Teileinkinfteverfahren (§ 3 Nr. 40 Satz 1 Buchst. ¢ EStG) und das Teilabzugsverbot
(§ 3¢ Abs. 2 EStG) auch im Verlustfall anzuwenden sind, wenn bei der Liquidation einer
Kapitalgeselischaft auch nur ein Teil des Stammkapitals in Form von Liquidationsraten
an den Anteilseigner i.S.v. § 17 EStG zuriickgezahlt wird. Im Urteilsfall wurde ein sich
noch im Gesellschaftsvermégen befindlicher Teil des Rest-Stammkapitals an die Stpfi.
ausgekehrt, dem jedoch weit hdhere Anschaffungskosten gegentiberstanden.

Hinweis:

Von dem entschiedenen Sachverhalt abzugrenzen ist die Rlckzahlung von Betrdgen
aus dem steuerlichen Einlagekonto i.S.d. § 27 KStG, bei der nach Auffassung des BFH
eine steuerbare Einnahme (und damit ein zu 60 % steuerpflichtiger Veraulerungsge-
winn i.S.v. § 17 Abs. 4 Satz 2 EStG) nur vorliegt, soweit die Riickzahlung die Anschaf-
fungskosten Ubersteigt.

Nachtrigliche Anschaffungskosten bei ausgefalienen Finanzierungshilfen und aus-
driicklichem Verzicht auf das Kleinanlegerprivileg

Zu den Einkinften aus Gewerbebetrieb nach § 17 Abs. 1 und 4 EStG gehért auch der
Verlust aus der VerduBerung oder der Aufldsung von Kapitalgesellschaften, wenn der
Geselischafter innerhalb der letzten finf Jahre am Grund- oder Stammkapital qualifi-
ziert beteiligt war und er die Beteiligung in seinem Privatvermogen hielt. Eine insoweit
qualifizierte Beteiligung liegt nach aktuelier Rechtslage bei einer Beteiligungshshe von
mindestens 1 % vor. Als in den Verlust einzubeziehende sog. nachtrégliche Anschaf-
fungskosten der Beteiligung kommen u.a. auch nachtragliche Aufwendungen auf die
Beteiligung in Betracht, wenn sie durch das Geselischaftsverhéltnis veranlasst sind und
weder Werbungskosten noch VerduRerungs- oder Aufldsungskosten darstellen, z.B.
eigenkapitalersetzende Darlehen eines GmbH-Gesellschafters. Als Eigenkapital in die-
sem Sinne gilt ein Darlehen, das der Gesellschafter seiner Gesellschaft in der Krise
gewahrt.

Zu im Zuge einer Insolvenz ausgefallenen Finanzierungshilfen/Darlehen eines nicht
geschaftsfihrenden mit 10 % beteiligten GmbH-Gesellschafters hatte der BFH bereits
mit Urteil vom 20.8.2013 (Aktenzeichen IX R 43/12, BFH/NV 2013, 1783 = HFR 2013,
1004) entschieden, dass bei diesem keine nachtraglichen Anschaffungskosten i.R.d.
§ 17 EStG vorlagen, weil fur ihn die insolvenzrechtlichen Regeln Uber den Eigenkapi-
talersatz nicht galten (sog. Kleinanlegerprivileg).

Diese Rechtsprechung hat der BFH mit seinem Urteil vom 6.5.2014 (Aktenzeichen IXR
44/13, BStB! [l 2014, 781) konkretisiert. In dem Fall begehrte ein zu 10 % an einer
GmbH beteiligter nicht geschaftsfiihrender Gesellschafter die Berlicksichtigung des in-
solvenzbedingten Ausfalls eines Riickforderungsanspruchs aus den der GmbH ge-
wihrten Darlehen. In Abgrenzung zu seiner bisherigen Rechtsprechung bejahte der
BFH im Ergebnis das Vorliegen nachtragiicher Anschaffungskosten i.R.d. § 17 EStG,
weil der Gesellschafter im Streitfall bereits im Rahmen der Griindung und Finanzierung
der GmbH erklart hatte, dass seine Gesellschafterdariehen wie Eigenkapital behandeit
werden sollten und auch im Krisenfall nicht geklindigt werden konnten.

Insoweit liegen hier nach Auffassung des BFH ,besondere Umstande” vor, die fur die
Veranlassung einer Finanzierungshilfe durch das Gesellschaftsverhaltnis sprechen,
denn der Stpfl. habe sich vorliegend fur eine funktionale Eigenkapitalfinanzierung ent-
schieden. Das Kleinanlegerprivileg stehe einer steuerlichen Berlicksichtigung des Dar-
lehensausfalls als nachtragliche Anschaffungskosten in diesem Fall nicht entgegen.
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Hinweis:

Ein zu hochstens 10 % an einer GmbH beteiligter nicht geschaftsfihrender Gesell-
schafter kann also doch die Beriicksichtigung des insclvenzbedingten Ausfalls eines
Riickforderungsanspruchs aus den der GmbH gewéhrten Dariehen als nachtragliche
Anschaffungskosten geltend machen, namlich dann, wenn besondere Umsténde far
eine geselischaftsrechtliche Veranlassung des Darlehensverhéltnisses sprechen. Dies
ist z.B. der Fall, wenn das Darlehen nach dem erkldrten Willen des Gesellschafters wie
Eigenkapital und im Insolvenzfall nur nachrangig zu behandeln ist.

Handlungsempfehiung:

In der Praxis ist sorgfaltig abzuwagen, ob durch eine entsprechende Erkldrung auf das
Kleinanlegerprivileg verzichtet werden soll. Ist im Insolvenzverfahren nicht mit einer
Quote zu Gunsten des Gesellschafters zu rechnen, so hétte dies den Vorteil, dass der
Verzicht immerhin noch zur steuerlichen Beriicksichtigung des Darlehensverlusts flih-
ren wirde. Ist demgegeniber mit einer nennenswerten Quote zu rechnen, so dirfte ein
Verzicht nicht empfehlenswert sein.

VGA: Pensionszusage an beherrschenden Gesellschafter-Geschéftsfiihrer aus-
nahmsweise auch chne Probezeit anzuerkennen

Eine Pensionszusage stellt nach gefestigter Rechtsprechung regelméBig dann eine
verdeckte Gewinnausschittung (vGA) dar, wenn die Leistungsfahigkeit des Geschéfts-
fuhrers nicht auf Grund vorheriger Erprobung zuverlassig abgeschétzt werden kann. Al-
lerdings kann eine Aushahme von dem Erfordernis der Erprobung anerkannt werden,
wenn sichere Kenntnisse (iber die Befahigung des Geschaéftsfiihrers, insbesondere aus
dessen vorheriger Tatigkeit als Einzelunternehmer, vorliegen.

Vor diesem Hintergrund ist der rechtskraftige Beschluss des FG Berlin-Brandenburg
vom 17.8.2014 (Aktenzeichen 10V 10102/13, EFG 2014, 1713) zu sehen. Im Streitfall
hatte eine GmbH ihrem alleinigen Gesellschafter-Geschéftsflhrer bereits im Jahr ihrer
Griindung eine Pensionszusage erteilt; darin sah die FinVerw. wegen der fehlenden
Erprobung des Geschéftsfihrers eine vGA. Das FG Berlin-Brandenburg folgte dem
nicht, sondern erkannte im Streitfall eine Ausnahme von dem Erfordernis der Erpro-
bung darin, dass die GmbH die Tatigkeit eines von ihrem Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer betriebenen Einzelunternehmens fortfihrie. Daher konnte sich die
GmbH die Erprobung des Gesellschafter-Geschéftsfilhrers im Einzelunternehmen zu-
rechnen lassen.

Hinweis:
Pensionszusagen werden also — verk(rzt dargestellt — regelméRig erst dann anerkannt,
wenn der ordentliche und gewissenhafte Geschéaftsfihrer die Leistungsfahigkeit des

neu bestellten Geschéftsfilhrers zuverlassig abzuschatzen vermag. Ausnahmen von
diesem Erprobungserfordernis gibt es bei folgenden Gestaltungen:

~ bei schlichten Rechtsformwechseln (etwa bei einer Umwandlung eines seit Jahren
tatigen Einzelunternehmens in eine Kapitalgesellschaft),

— bei Begriindung einer Betriebsaufspaltung, bei der das bisherige Unternehmen in ein
Besitzunternehmen und in eine Betriebs-GmbH umgewandelt wird, die nun ihrem
Gesellschafter-Geschaftsfithrer, dem bisherigen Einzelunternehmer, eine Pensions-
zusage erteilt, sowie

— bei einem sog. Management-buy-out, bei dem der bisherige leitende Angestellte ei-
nes Unternehmens dieses aufkauft und sodann in Gestalt einer Kapitaigesellschaft
fortfuhrt.
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durch echte Barlohnumwandlung

Die steuerliche Anerkennung einer Pensionszusage setzt deren betriebliche Veranlas-
sung und damit u.a. voraus, dass der Gesellschafter-Geschéftsfihrer die Pension klinf-
tig noch erdienen kann (sog. Erdienbarkeit). FlUr beherrschende Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer betragt die Erdienbarkeitsfrist nach standiger Rechtsprechung zehn
Jahre, fur nicht beherrschende Gesellschafter-Geschaftsfuhrer drei Jahre bei mindes-
tens zwolfiahriger Betriebszugehérigkeit, zudem muss die Zusage in der Regel vor
Vollendung des 60. Lebensjahrs erteilt worden sein. Andererseits setzt die Anerken-
nung einer Pensionszusage aber kein Mindestalter fiir den Beginn des Pensionseintritts
voraus, d.h. sie k&nnte z.B. auch auf das 60. Lebensjahr erteilt werden.

Zu diesem Problemkreis vertritt die OFD Niedersachsen in ihrer Verfugung v.
15.8.2014 (Aktenzeichen S 2742-259 — St 241, DStR 2014, 2078) die Auffassung,
dass diese Grundsitze auch dann gelten, wenn die Pensionszusage durch echte Bar-
lohnumwandiungen des Gesellschafter-Geschéftsflthrers finanziert wird.

Handlungsempfehlung:

In einschldgigen Fallen sollte (gerade vor Entgeltumwandlungen) fachlicher Rat einge-
holt werden, da im Fachschrifttum die Auffassung vertreten wird, dass es bei einer Fi-
nanzierung der Zusage im Wege der Entgeltumwandlung keiner Erdienbarkeit bedarf.

Pensionszusage: VGA infolge Ausscheidens des beherrschenden Gesellschafter-
Geschiiftsfiihrers vor Ablauf der Erdienenszeit

Mit Urteil vom 25.6.2014 (Aktenzeichen | R 76/13, HFR 2014, 1091) hat der BFH seine
Rechtsprechung zur Frage der Erdienbarkeit von Pensionszusagen und der tatséchli-
chen Durchfiihrung von Versorgungsvertrdgen bestatigt und fortentwickelt. Im Streitfall
war der beherrschende Gesellschafter-Geschaftsfiihrer einer GmbH, dem im Alter von
58 Jahren auf das vollendete 68. Lebensjahr von der GmbH vertraglich eine monatliche
Altersrente zugesagt worden war, bereits im Alter von 63 Jahren aus dem Unterneh-
men als Geschaftsfithrer ausgeschieden.

Die FinVerw. behandelte die nach dem Ausscheiden des Gesellschafter-
Geschaftsfihrers vorgenommenen jahrlichen Zufilhrungen zu der fir diese Versor-
gungszusage gebildeten Rickstellung als vGA. Der BFH bestatigt dieses Ergebnis mit
der Feststellung, der Versorgungsvertrag genlige zwar dem Erfordernis der
Erdienbarkeit einer Pensionszusage, weil zwischen dem Zeitpunkt der Zusageerteilung
(und nur auf diesen Zeitpunkt komme es insoweit an) und dem vorgesehenen Zeitpunkt
des Eintritts in den Ruhestand mindestens zehn Jahre liegen (sog. Erdienenszeitraum).
Insoweit habe dem Gesellschafter-Geschéftsfiihrer noch ein hinreichender Zeitraum
zur Verfugung gestanden, in welchem er nach den beschriebenen Maflstdben die An-
wartschaft ,aktiv* hatte erdienen kénnen. Trotzdem wirden in Gestalt der Rilickstel-
lungszufilhrungen vGA vorliegen, weil infolge des Ausscheidens des Gesellschafter-
Geschiftsfihrers aus dem Unternehmen bereits mit 83 Jahren die urspriinglich ge-
troffene Zusagevereinbarung jedenfalls tatséchlich nicht (mehr), wie es bei einem be-
herrschenden Gesellschafter vonnéten wére, durchgefihrt wurde.

Daran erweise sich, so der BFH, ,im Allgemeinen die mangelnde Ernsthaftigkeit der
Verabredung". Anders verhielte es sich allenfalls, wenn fur die verkirzte Laufzeit plau-
sible betriebliche Griinde des Einzelfalls erkennbar oder vorgebracht worden wéren
(was im Streitfall nicht der Fall war).

Hinweis:

Dem Ergebnis des BFH stand auch nicht entgegen, dass der Gesellschafter-
Geschaftsfithrer nach Beendigung seiner urspringlichen Geschéftsfuhrertatigkeit noch
geringfiigig gegen Entgelt fur die GmbH tatig war, da die Zusage ,fir seine im
Zusagezeitpunkt ausgelbte Tatigkeit als Geschaftsfuhrer erteilt worden® war — insoweit
wurde die Zusagevereinbarung in diesem Fall tatsachlich nicht mehr durchgefuhrt.
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Nachtrigliche Werbungskosten bei Einkiinften aus Kapitalvermégen nach Ver-
duBerung einer Beteiligung

Mit Urteil vom 1.7.2014 (Aktenzeichen VIII R 53/12, BStBI Il 2014, 975) hat der BFH
entschieden, dass solche Schuldzinsen flir die Anschaffung einer im Privatvermdgen
gehaltenen wesentlichen Beteiligung an einer Kapitalgesellschaft, die auf Zeitraume
nach der VerduBerung der Beteiligung entfallen, ab dem Veranlagungszeitraum 2009
nicht (mehr) als nachtragliche Werbungskosten bei den Einkinften aus Kapitalvermo-
gen abgezogen werden kénnen, da der Werbungskostenabzug gem. § 20 Abs. 9
Satz 1 EStG ausgeschlossen ist.

Damit wird die jingere BFH-Rechtsprechung zum Werbungskostenabzug nach Verau-
Rerung der Beteiligung durch das nunmehr bestehende umfassende Abzugsverbot des
§ 20 Abs. 9 Satz 1 EStG ausgehebelt.

Handlungsempfehlung:

In einschldgigen Falien sollten unter Hinzuziehung steuerlichen Rats Gestaltungen ge-
prift werden, die einen steuerlichen Abzug etwaiger Refinanzierungszinsen sichern.

Umsatzsteuerbare Leistung einer gemeinniitzigen Koérperschaft — Regelsteuer-
satz bei entgeltlicher Uberlassung von Sportanlagen

Der BFH hat mit Urteil vom 20.3.2014 (Aktenzeichen V R 4/13, HFR 2014, 822) zur
umsatzsteuerrechtlichen Behandlung der entgeltiichen Uberlassung von Sportanlagen
durch einen gemeinniitzigen Verein an seine Mitglieder Stellung genommen und dabei
entschieden, dass insoweit ein Leistungsaustausch vorliegen kann und dieser mithin
der Umsatzsteuer unterliegt.

Im Streitfall hatte ein gemeinnitziger, den Radsport férdernder Verein seinen Mitglie-
dern dauerhaft Sportanlagen sowie damit verbundene Vorteile zur Verfigung gestellt.
Neben Mitgliedsbeitrdgen vereinnahmte der Verein auch Pachtertrége, Spenden, Ent-
gelte fir die Durchfuhrung von sportlichen Veranstaltungen und aus kommerzieller
Werbung sowie Zuschiisse von Dachverbénden und &ffentlich-rechtlichen Kérperschaf-
ten.

Zu diesem Sachverhalt stellt der BFH fest, dass

— der Radsportverein durch die Uberlassung von Sportanlagen gegenliber seinen Mit-
gliedern steuerbare Leistungen erbracht hat,

— derartige Leistungen von Vereinen nur dann dem erméagigten Steuersatz unterliegen,
wenn sie im Rahmen eines sog. Zweckbetriebs nach §§ 65 ff. AO erbracht werden,
der dazu dient, steuerbegiinstigte, satzungsmaiige Zwecke einer Korperschaft zu
verwirklichen. Der Regelsteuersatz ist hingegen anzuwenden, wenn die Leistungen
im Rahmen eines wirtschaftlichen Geschaftsbetriebs erbracht werden,

— der Begriff des wirtschaftlichen Geschéftsbetriebs weit auszulegen ist und jegliche
unternehmerische Tatigkeit umfasst und

— daher eine fur die ermafigte Besteuerung erforderliche sog. Vermdgensverwaltung
nur bei ,nichtunternehmerischen (nichtwirtschaftlichen) Tatigkeiten" vorliegt, z.B.
dem Halten von Geschaftsanteilen. Die entgeltliche Uberlassung von Sportanlagen
ist danach keine Vermogensverwaltung und unterliegt dem Regelsteuersatz.

Hinweis:

Die Bedeutung dieses Urteils geht deutlich tiber den Bereich der Sportvereine hinaus
und betrifft alle gemeinnitzigen Aktivitaten und eben auch gemeinniitzige GmbHs.
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Regelungen zum Mindestlohn ab 01.01.2015 und Auslandreise-
kosten

34 Neue gesetzliche Regelungen zum Mindestlohn ab 1.1.2015 — Kernpunkte der
Neuregelung

Bereits seit einigen Jahren bestehen in einzelnen Branchen Regelungen zu einem Min-
destiohn nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) (Mindestlohn-
Tarifvertrage). Daneben schreibt eine Rechtsverordnung nach § 11 AEntG ein Min-
destentgelt fiir die Pflegebranche vor.

Hinweis:
Eine aktuelle Ubersicht der Mindestldhne im Sinne des Arbeitnehmer-

Entsendegesetzes und des Tarifvertragsrechts kann auf der Internetseite des Bundes-
ministeriums far Arbeit und Soziales heruntergeladen werden

(http://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsrecht/Mindestiohn/inhalt. html).

Neu hinzugekommen sind nun Regelungen nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG).
Nach § 1 MiLoG hat jeder Arbeitnehmer — also branchenunabhéngi — Anspruch auf die
Zahlung eines Arbeitsentgelts mindestens in Hohe des gesetzlichen Mindestlohns
durch den Arbeitgeber. Ab dem 1.1.2015 betragt die Héhe des Mindestlohns 8,50 €
brutto je Zeitstunde.

Hinweis:

Die Regelungen fir einzelne Branchen nach dem AEntG gehen den Regelungen nach
dem MiLoG vor. Dies bedeutet, dass bei den Branchen, in denen bislang schon Min-
destlohnregelungen nach dem AEntG galten, durch das MiLoG keine Anderungen ein-

treten. Daher ist zukiinftig immer vorrangig zu prifen, ob das AEntG Anwendung fin-
det. Ist dies nicht der Fall, so gelten die allgemeinen Regelungen nach dem MiLoG.

Die Priifung, ob und nach welchen Vorschriften ein Mindestlohn zu zahlen ist, kann an-
hand folgender Priiffragen erfolgen:

1. Gehdrt das Unternehmen zu einer Branche, in der das AEntG Anwendung findet? —
Wenn ja: Mindestlohn ist nach dem AEntG zu zahlen.

2. Gehért das Unternehmen zu einer Branche, flr die ein Tarifvertrag flir bundesweit
allgemein verbindlich erklart wurde? — Wenn ja: Mindestlohn ist nach dem entspre-
chenden Tarifvertrag zu zahien.

3. Falls 1. und 2. nicht zutreffen: Es gilt der Mindestlochn nach dem MiLoG.

Die wesentlichen Regelungen nach dem MiLoG stellen wir im Folgenden dar. Zusam-
mengefasst ergibt sich fiir Unternehmer folgender Handlungsbedarf:

— Uberprifung aller Arbeitsvertrage, ob diese den Anforderungen des MiLoG standhal-
ten. Ggf. sind Vertragsanpassungen vorzunehmen, damit das MiLoG erflillt wird. Die
Regelungen des MiLoG selbst sind nicht abdingbar.

— Besonderer Beachtung bedUrfen geringfiigig entlohnte Mitarbeiter oder z.B. Aushil-
fen. Falls einzelne Abteilungen in Unternehmen die eigenstindige Befugnis haben,
derartige Arbeitshilfen einzustellen, sollten von zentraler Stelle entsprechende Infor-
mationen oder Merkblatter bzw. Checklisten vorbereitet werden, damit alle gesetzli-
chen Bestimmungen eingehalten werden.

~ Fir geringfiigig Beschéftigte gelten neue Aufzeichnungspflichten (Arbeitszeitnach-
weise).
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Hinweis:

Haben Minijobber bislang eine niedrigere Stundenvergitung erhalten, so kann eine
Anhebung auf den Mindestlohn dazu fihren, dass die 450 €-Grenze berschritten wird
und ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis entsteht. Dies lieBe sich nur
durch eine Herabsetzung der monatlichen Arbeitszeit verhindern. Bei schwankenden
Arbeitszeiten wire auch die Vereinbarung eines Arbeitszeitkontos zu prifen.

Fur die Priifung der Einhaltung der Mindestlohnbestimmungen ist die Zollverwal-
tung zustindig. Da aus den nach den Regelungen des Mindestlohns berechneten Brut-
toldhnen Pflichten zur Abfithrung von Sozialversicherungsbeitragen resultieren, ist die
Einhaltung der Mindestichnregelungen regeiméBig auch Bestandteil der Betriebspri-
fungen der Rentenversicherungstréager.

Hinweis:

MindestiohnverstéRe kénnen mit einer Geldbule von bis zu 500 000 € sanktioniert
werden. Aufierdem kann das Unternehmen von der Vergabe &ffentlicher Auftréage aus-
geschlossen werden. VerstéRe gegen das Mindestlohngesetz sind nicht nur butgeld-
bewehrt, sondern unter Umsténden auch strafrechtlich relevant.

Anspruchsberechtigte auf den Mindestlohn

a) Grundsatz: Mindestlohn fiir alle Arbeitnehmer

Zunachst gilt nach § 1 MiLoG der Grundsatz, dass jeder Arbeitnehmer Anspruch auf
die Zahlung eines Arbeitsentgelts mindestens in Hohe des gesetzlichen Mindestlohns
von 8,50 € brutto je Zeitstunde durch den Arbeitgeber hat. Damit schafft das Mil.oG ei-
ne Untergrenze beim Einkommen der Arbeitnehmer.

Hinweis:

Die Hohe des Mindestiohns wird zukinftig ohne gesetzliche Anderung durch eine Min-
destiohnkommission, welche sich aus einer bzw. einem Vorsitzenden und sechs weite-
ren stimmberechtigten Vertretern der Tarifpartner sowie zwei beratenden Mitgliedern
ohne Stimmrecht aus dem Kreise der Wissenschaft zusammensetzt, maRgeblich be-
stimmt. Diese Kommission wird erstmals bis zum 30.6.2016 mit Wirkung zum 1.1.2017,
danach alle zwei Jahre einen Vorschlag zur Anpassung des Mindestlohns machen, den
die Bundesregierung in einer Rechtsverordnung Ubernehmen kann.

Auch geringfugig entlohnte (450 €-Jobs) und kurzfristig beschéftigte Arbeitnehmer ha-
ben Anspruch auf den Mindestlohn. Aus der Grenze von 450 € ergibt sich flr Minijob-
ber bei einem Mindestlohn von 8,50 € eine maximale Arbeitszeit von 52,9 Stunden pro
Monat. Der Mindestlohn von 8,50 € gilt auch fur Beschéftigte in Privathaushalten.

Hinweis:

Der Mindestiohn ist nach den gesetzlichen Regelungen unabdingbar, d.h., er darf nicht
durch Vereinbarung unterschritten oder in der Geltendmachung beschrénkt werden.
Der Arbeitnehmer kann auf den Mindestiohnanspruch nur in einem gerichtiichen Ver-
gleich wirksam verzichten.

In manchen Branchen sind leistungsbezogene Vergltungssysteme Ublich. So werden
Zeitschriftenzusteller in der Regel nicht nach Stunden, sondern nach der Stlickzahl der
zugestellten Zeitungsexemplare, Servicekrafte in der Gastronomie haufig nach Umsatz
bezahlt. Die Vereinbarung einer erfolgsabhingigen Verglitung oder eines Stlick-
lohns ist durch das MiLoG nicht ausgeschiossen und daher auch weiterhin zuléssig.
Entscheidend ist aber, dass der Arbeitnehmer fir jede Zeitstunde, in der er seine Ar-
beitsleistung erbracht hat, den Mindestlohn erhalt. Insoweit ist die tatséchlich geleistete
Arbeitszeit festzuhalten, um diese der erhaltenen Verglitung gegentiberstelien zu kon-
nen. Darliber hinaus kdnnen variable Lohnbestandteile vereinbart werden.
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b) Ausnahmen vom gesetzlichen Mindestlohn

Der Anspruch auf Mindestlohn gilt im Grundsatz auch fiir Praktikanten. Praktikanten
haben aber nach den gesetzlichen Regelungen ausnahmsweise keinen Anspruch auf
den gesetzlichen Mindestlohn, wenn:

— das Praktikum auf Grund einer schulrechtlichen Bestimmung, einer Ausbildungsord-

nung, einer hochschulrechtlichen Bestimmung oder im Rahmen einer Ausbildung an
einer gesetzlichen Berufsakademie verpflichtend zu leisten ist,

Hinweis:

Im Falle eines Pflichtpraktikums solite die entsprechende Schul-/Ausbildungs-
{Studienordnung und Studienbescheinigung zu den Lohnunterlagen genommen wer-
den. Auch die Dauer des Praktikums ist festzuhalten. Bei einem Uberschreiten des
vorgeschriebenen Praktikumszeitraums kann ein Anspruch auf den gesetzlichen
Mindestlohn entstehen.

— das Praktikum mit einer Dauer von bis zu drei Monaten zur Orientierung flr eine Be-
rufsausbildung oder fir die Aufnahme eines Studiums dienen soll,

— das Praktikum mit einer Dauer von bis zu drei Monaten begleitend zu einer Berufs-
oder Hochschulausbildung durchgefiihrt wird, wenn nicht schon zuvor ein solches
Praktikumsverhdltnis mit demselben Auszubildenden bestand oder

Hinweis:
Der Zoll vertritt die Auffassung, dass bei einem einmal durchgefiihrten Praktikum
gem. § 22 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 MiLoG ein weiteres Praktikum der gleichen Art beim

gleichen Ausbilder ausgeschlossen ist, auch wenn der 3-Monats-Zeitraum insgesamt
nicht ausgeschépft wird,
Wenn ein solches Praktikum l&nger als drei Monate dauert, ist zu beachten, dass
dieses ab dem ersten Tag mit dem Mindestiohn zu verguten ist. Dies soll sowohl gel-
ten, wenn das Praktikum von vornherein langer als drei Monate dauert, aber auch
dann, wenn ein auf drei Monate befristetes Praktikum Uber drei Monate hinaus ver-
langert wird.

— es sich um eine Teilnahme an einer Einstiegsqualifizierung nach § 54a des Dritten

Buches Sozialgesetzbuch (SGB Ill) oder an einer Berufsvorbereitung nach §§ 68 bis
70 des Berufsbildungsgesetzes handelt.

In diesen Fallen kann die Entlohnung frei vereinbart und ggf. auch auf eine Entiohnung
ganz verzichtet werden.

Weiterhin haben nach § 22 MiLoG folgende Personen keinen Anspruch auf den Min-
destiohn:

~ Personen im Sinne von § 2 Abs. 1 und 2 Jugendarbeitsschutzgesetz, also Kinder
und Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschiossene Berufsausbildung,

— Beschéftigte wahrend ihrer Berufsausbildung,
— ehrenamtlich Tétige,

~ Langzeitarbeitslose, die unmittelbar vor der Beschéaftigung gem. § 18 SGB Iil min-
destens ein Jahr arbeitslos waren, fir die ersten sechs Monate der Beschéftigung.

Auch insoweit gelten dann die individuellen Vereinbarungen, tarifvertragliche oder ge-
setzliche Regelungen, wie z.B. das Berufshildungsgesetz.

Handlungsempfehlung:

In diesen Fallen sollten ausreichende Nachweise zu den Lohnunterlagen genommen
werden.
Der gesetzliche Mindestiohn von 8,50 € gilt auch fur Saisonkréfte. Flr Beschaftigte

(auch Saisonkrfte) in der Land- und Forstwirtschaft sowie im Gartenbau gelten jedoch
in der Regel vorrangig tarifvertragliche Mindestiohnregelungen.
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c) Ubergangsregelungen bis 2017

Abweichende Regelungen eines Tarifvertrags reprasentativer Tarifvertragsparteien
gehen bis zum 31.12.2017 dem gesetzlichen Mindestlohn vor, wenn sie flr alle unter
den Geltungsbereich dieser Tarifvertrage fallenden Arbeitgeber mit Sitz im [n- und Aus-
land sowie deren Arbeitnehmer verbindlich gemacht worden sind oder entsprechende
Rechtsverordnungen auf Grundlage des AEntG oder des Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetzes erlassen worden sind. Ab dem 1.1.2017 muss jedoch unabhén-
gig von einem abweichenden Tarifvertrag ein Mindestentgelt von 8,50 € brutto je Zeit-
stunde vereinbart und gezahit werden.

Hinweis:

Fir welche Branchen entsprechende Ubergangsregelungen gelten, kann der Ubersicht
Arbeitsbedingungen nach Tarifvertragen und Rechtsverordnung entnommen werden
(Internetseite des Zolls {(www.zoll.de): einmal unter:
 http:/fwww.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestiohn-
AENntG-Lohnuntergrenze-
AUeG/uebersicht_arbeitsbedingungen.htmi?nn=210052&view=render%5BStandard%5
D" und : ferner unter
 http:/Amvww.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-
AEntG-Lohnuntergrenze-
AUeG/uebersicht_branchen_mindestloehne.htmi?nn=210052&view=render%5BStanda
rd%5D").

Eine Ubergangsregelung gilt auch flr Zeitungszusteller. Diese haben ab dem
1.1.2015 einen Anspruch auf 75 % (6,38 €} und ab dem 1.1.2016 auf 85 % (7,23 €) des
gesetzlichen Mindestlohns. Ab 1.1.2017 besteht dann der Anspruch auf 8,50 € je Zeit-
stunde. Diese Ausnahme gilt nur fur Zeitungszusteller, die in einem Arbeitsverhditnis
ausschlieRllich periodische Zeitungen oder Zeitschriften sowie Anzeigenblatter mit re-
daktionellem Inhalt an Endkunden zustellen.

Hinweis:

Bei ,Mischarbeitsverhaltnissen® (wenn nur zeitanteilig Zeitungen oder Zeitschriften zu-
gestellt werden) sind samtliche geleisteten Arbeitsstunden zum ,vollen” Mindestlohn zu
vergiten. Die Ubergangsregelung findet somit auf ,Mischarbeitsverhaitnisse® keine
Anwendung.

Berechnung des Mindestlohns

a) Grundsatz

Bei dem Mindestlohn handelt es sich um einen Bruttolohn je Zeitstunde, der grund-
sitzlich als Geldleistung zu berechnen und auszuzahlen ist. Die Entlohnung im Wege
der Gewihrung von Sachbeziigen, also Leistungen des Arbeitgebers, die dieser als
Gegenleistung fir die Arbeitsleistung in anderer Form als in Geld erbringt, ist grund-
satzlich nicht zuldssig und wird bei der Berechnung des Mindestlohns nicht ber{icksich-
tigt. Eine Ausnahme von diesem Grundsatz gift ausschlieBlich bei der Entlohnung von
Saisonarbeitern, soweit es um die Anrechnung von Kost und Logis geht.

Der Mindestlohn von 8,50 € ist ein Bruttolohn, also das Arbeitsentgelt vor den gesetz-
lichen Abziigen (Steuern und Arbeitnehmeranteil zu den Sozialabgaben).

Hinweis:

Bei geringfligig entlohnten Beschiéftigungen (sog. 450-€-Jobs) hat der Arbeitnehmer —
bei Pauschalierung der Lohnsteuer und Verzicht auf die Rentenversicherungspflicht —
keinerlei Abziige. Die Steuer- und Beitragslast tragt kraft Gesetzes ausschlieBlich der
Arbeitgeber. Es handelt sich nicht um Steuern und Beitrdge des Arbeitnehmers.
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Aus diesem Grund kann der Arbeitgeber die von ihm geschuldete pauschalierte Lohn-
steuer und die ,pauschalierten” Beitrdge zur Sozialversicherung nicht auf den Mindest-
lohn anrechnen.

b) Zulagen und Zuschlage

Vom Arbeitgeber gezahite Zulagen und Zuschldge werden unter bestimmten Bedin-
gungen als Bestandteil des gesetzlichen Mindestlohns beriicksichtigt. Dies setzt nach
Ansicht des Zolls auf der Grundlage bisheriger gerichtlicher Entscheidungen voraus,
dass die Zulagen und Zuschidge flr die reguldre Arbeitsleistung gezahlt werden. Ent-
scheidend ist in diesem Zusammenhang, dass mit der Zulage oder dem Zuschlag nicht
eine Arbeitsleistung verglitet werden soll, die von der vom Arbeitnehmer geschuldeten
Normalleistung abweicht, was etwa bei Mehrarbeit oder Arbeitsleistung unter erschwer-
ten Bedingungen der Fall sein kann.

Beispiele fiir beriicksichtigungsféhige Zulagen und Zuschlége:

— Zulagen und Zuschldge, mit denen lediglich die regelmaRig und dauerhaft vertraglich
geschuldete Arbeitsleistung vergiitet wird (z.B. Bauzulage fur afle auf einer Baustelle
beschaftigten Arbeitnehmer).

— Zulagen, die im Arbeitsvertrag eines aus dem Ausland entsandten Arbeitnehmers als
Differenz zwischen dem in seinem Herkunftsstaat und dem im Aufnahmestaat
Deutschiand geschuldeten Mindestlohn ausgewiesen sind.

— Ebenso Zulagen, die in Ergdnzung besonderer Entlohnungsmodelle, wie z.B, Stlick-
lohnmodelle, gezahlt werden, um im Ergebnis einen Stundenlehn von mindestens
8,50 € zu erzielen, ohne dass der Arbeitnehmer hierzu eine tber die ,Normalleistung”
hinausgehende Leistung erbringen muss (z.B. sog. Wegegelder, die im Rahmen der
Zustellung von Presseerzeugnissen gezahlt werden, wenn der Arbeitgeber in struk-
turschwachen, aber wegintensiven Zustellbezirken einen Stucklohn durch die zusatz-
liche Zahlung eines Wegegeldes ,aufstockt”).

— Einmalzahlungen (z.B. Weihnachts-/Urlaubsgeld): Sie sind anrechnungsféhig nur far
den Filligkeitszeitraum, in dem diese (ggf. auch anteilig) gezahlt werden und auch
nur unter der weiteren Voraussetzung, dass der Arbeitnehmer sie tatséchlich und
unwiderruflich ausbezahlt erhalt. Eine einmalige jdhrliche Zahlung von Weihnachts-
geld im Dezember eines Jahres kann also nur auf den Mindestiohn im November
angerechnet werden, da die Falligkeiten der Mindestiohnzahlungen von Januar bis
Oktober bereits abgelaufen sind.

— Zulagen und Zuschlage, mit denen das Verhaltnis von Leistung und Gegenleistung
nicht berlhrt wird, wie z.B. Betriebstreuezulagen, Kinderzulagen.

Beispiele fiir Zulagen und Zuschlige, die im Rahmen des Mil.oG nach Ansicht
des Zolls nicht beriicksichtigt werden:

- Zuschlage und Zulagen, deren Zahlung Folgendes voraussetzt: mehr Arbeit pro
Zeiteinheit (Akkordpramien), Gberdurchschnittliche qualitative Arbeitsergebnisse
(Qualitatspramien), Arbeit zu besonderen Zeiten (z.B. Uberstunden, Sonn-, Feier-
tags- oder Nachtarbeit), Arbeit unter erschwerten oder geféhrlichen Bedingungen
(z.B. Schmutzzulagen, Gefahrenzulagen).

— Alle sonstigen Zulagen und Zuschldge, die eine vertraglich nicht geschuldete Zusatz-
Jeistung ausgleichen.

— Beitrige zur betrieblichen Altersversorgung und sonstige vermégenswirksame Leis-
tungen.

— Aufwandsentschadigungen: Hierzu gehért insbesondere die Erstattung von tatsdch-
lich angefallenen Kosten, die dem Arbeitnehmer im Rahmen des Arbeitsverhaitnis-
ses durch Weisungen des Arbeitgebers entstanden sind (z.B. Durchfihrung von
Dienstreisen, Teilnahme an Fortbildungsveranstaitungen).
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Hinweis I:

Hinsichtlich der Frage, welche Zulagen u.A. in die Berechnung des Mindestiohns ein-
gehen, herrscht noch Unsicherheit.

Ungekiart lasst das Mil.oG auch die Frage, wie mit schwankenden Bezligen umzuge-
hen ist, ob ein und ggf. welcher Referenzzeitraum anzulegen ist. Entscheidend fur die
Beurteilung diirfte nicht der Lohn fur einzelne Stunden, sondern eine Gesamtbetrach-
tung der vom Arbeitnehmer nach dem Arbeitsvertrag geschuldeten Arbeitsleistung und
des vom Arbeitgeber dafir zu zahlenden Entgelts fir eine bestimmte Abrechnungspe-
riode, d.h. regelmaBig fur den Kalendermonat, sein.

Hinweis 1I:

Trinkgelder, die der Kunde (Gast) ohne rechtliche Verpflichtung dem Arbeitnehmer
zahlt, sind nicht Bestandteil des allgemeinen Mindestiohns. Diese werden von einem
Dritten und nicht vom Arbeitgeber gezahit.

¢) Kost und Logis fiir Saisonarbeitskréfte

Fur Saisonarbeiter wird die Anrechnung von Kost und Logis auf den gesetzlichen Min-
destlohn zugelassen. Arbeitnehmer werden nur unter bestimmten Bedingungen als
Saisonarbeitnehmer eingestuft, welche an dieser Stelle nicht dargestellt werden kon-
nen. Dies sind insbesondere Beschaftigte

— in der Land- und Forstwirtschaft sowie im Gartenbau, insbesondere Erntehelfer in
Sonderkulturbetrieben wie Obst-, Gemiise- und Weinanbau und

~ im Tourismus, insbesondere in Gaststétten und Hotels (z.B. Kellner, Kiichenpersonal
und Zimmermadchen) und in Betrieben oder Teilen von Betrieben, die ihrer Natur
nach nicht ganzjahrig gesfinet sind (z.B. Biergérten, Skihltten) oder die wéhrend be-
stimmter befristeter Zeitraume Arbeitsspitzen und erhdhten Arbeitskraftebedarf ab-
decken missen (z.B. Ausflugslokale).

Hinweis:

Fur die Berticksichtigung von Kost und Logis im Hinblick auf Saisonarbeitnehmer ist far
die Kontrolle des Mindestlohns § 107 Abs. 2 Gewerbeordnung heranzuziehen.

Fiihrung von Arbeitszeitnachweisen fiir geringfiigig Beschiftigte

a) Wer muss Arbeitszeitnachweise flihren?

Das MiLoG fuhrt zu neuen Aufzeichnungspflichten u.a. bei den Arbeitgebern von ge-
ringfligig Beschéftigten. Fir diese Personengruppe missen ab dem 1.1.2015 Arbeits-
zeitnachweise gefiihrt werden, was insbesondere dazu dienen soll, dass die Einhaltung
des gesetzlichen Mindestiohns von 8,50 € je Stunde kontrolliert werden kann. Die Auf-
zeichnungen miussen zwei Jahre aufbewahrt und bei einer Prifung dem Zoll vorgelegt
werden.

Arbeitszeitnachweise mussen alle Arbeitgeber fithren, die

— Arbeitnehmer in einem in § 2a Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz genannten Wirt-
schaftsbereich oder Wirtschaftszweig beschéftigen (derzeit: Baugewerbe, Gaststat-
ten- und Beherbergungsgewerbe, Personenbefdrderungsgewerbe, Speditions-,
Transport- und damit verbundenes Logistikgewerbe, Schaustellergewerbe, Unter-
nehmen der Forstwirtschaft, Geb&udereinigungsgewerbe, Unternehmen, die sich am
Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen beteiligen, Unternehmen in der
Fleischwirtschaft) oder

— Personen geringfiigig beschaftigen (sog. Minijobber und kurzfristig Beschéftigte
gem. § 8 Abs. 1 SGB V).
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Hinweis:

Arbeitgeber sind bereits nach bisherigem Recht (sog. Arbeitszeitgesetz) verpflichtet,
die geleistete Arbeitszeit, die Uber 8 Stunden pro Tag hinausgeht, aufzuzeichnen und
zu den Entgeltunterlagen zu nehmen. Der priifende Rentenversicherungstrager muss
im Rahmen der Betriebspriifung den arbeitsrechtlichen Anspruch auf das Arbeitsentgelt
des einzelnen Arbeitnehmers nachvoliziehen kénnen. Nach dem MiL.oG werden nun
umfangreiche Aufzeichnungspflichten fur alle geringfligig Beschaftigten und fur Be-
schaftigte in den im Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz genannten Wirtschaftsberei-
chen oder -zweigen (sofortmeldepflichtige Betriebe) geschaffen. Die Aufzeichnungs-
pflicht besteht allerdings nicht fir Minijobber in Privathaushalten.

b) Form und Inhait der Aufzeichnungen

Die Aufzeichnungen nach dem MiLoG, insbesondere also flr geringfligig beschaftigte
Arbeitnehmer, miissen beinhalten Beginn, Ende und Dauer der tdglichen Arbeitszeit
der einzelnen Arbeitnehmer und sie missen spatestens bis zum Ablauf des siebten auf
den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertags erstellt werden. Diese Aufzeich-
nungen sind mindestens zwei Jahre, beginnend ab dem fir die Aufzeichnung mageb-
lichen Zeitpunkt, aufzubewahren.

Die Arbeitszeitaufzeichnungen sind nicht an eine bestimmte Form gebunden und kén-
nen sowohl elektronisch (Zeiterfassungsprogramm oder z.B. Excel-Tabelle) als auch
schriftlich (z.B. Formular) gefihrt werden. Vorgegeben ist durch das Gesetz nur, dass
Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit zu erfassen sind, nicht jedoch die
exakte Lange und Dauer der einzelnen Pausen. Da keine besondere Form vorge-
schrieben ist, ist auch die Anschaffung von elektronischen Zeiterfassungssystemen
nicht erforderlich. Sofern fur die einzelnen Arbeitnehmer bereits Planungen, z.B. Wo-
chenpline zu Einsatzzeiten und -orten, bestehen, die Beginn und Ende sowie Pau-
senzeiten oder die Pausendauer vorsehen, kann die Aufzeichnung der Arbeitszeit auch
auf Grundlage dieser Planungen erfolgen. Zu ergénzen sind dann nur entsprechende
Abweichungen. In jedem Fall missen sie die oben genannten Angaben fur jeden Ar-
beitnehmer enthalten.

Eine vereinfachte Aufzeichnung der Arbeitszeit in der Form, dass lediglich die Dauer
der taglichen Arbeitszeit ohne Angaben zu Beginn und Ende aufzuzeichnen ist, ist nur
méglich bei:

— Arbeitnehmern, die ihre Tatigkeit ausschlieBlich mobil ausliben;

— Arbeitgebern, die eine konkrete tagliche Arbeitszeit (tatsachlichen Beginn und tat-
séchliches Ende) nicht vorgeben;

— Arbeitnehmern, die sich ihre tagliche Arbeitszeit eigenverantwortlich einteilen kén-
nen.

c) Folgen bei VerstoR gegen die Aufzeichnungspflichten

Verstolt ein Arbeitgeber gegen diese Aufzeichnungspfiichten, so handelt er ordnungs-
widrig, was mit einer GeldbuBe geahndet werden kann. Dar(iber hinaus ist zu beach-
ten, dass wer wegen eines VerstoRes gegen das MiLoG oder das AEntG mit einer
Geldbufe von wenigstens 2 500 € belegt worden ist, zeitweise von der Teilnahme am
Wettbewerb um &ffentliche Liefer-, Bau- oder Dienstieistungsauftrdge ausgeschlossen
werden kann. GeldbuRen nach dem MiLoG und dem AEntG von mehr als 200 € wer-
- den in das Gewerbezentralregister eingetragen.
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Regeln zur Filligkeit des Mindestlohns

Die Falligkeit des Mindestlohns ist gesetzlich geregelt. Danach ist der Mindestiohn zum
Zeitpunkt der vereinbarten Falligkeit (was sich regelméRig aus dem Arbeitsvertrag
ergibt), jedoch spatestens zum letzten Bankarbeitstag des Monats, der auf den Mo-
nat folgt, in dem die Arbeitsleistung erbracht wurde, zu zahlen.

Hinweis:
Auch die verspatete Zahlung des Mindestiohns ist buRgeldbewehrt.

Haftung des Auftraggebers fiir Nachunternehmer

Ein Unternehmer haftet nach § 13 MiLoG und § 14 AEntG, wenn der von ihm beauf-
tragte Nachunternehmer oder dessen Nachunternehmer die Mindestarbeitsbedingun-
gen nicht gewéhrt. Die Haftung erfasst damit die gesamte Nachunternehmerkette und
dariiber hinaus auch die Mindestlohnanspriiche der von den Nachunternehmern entlie-
henen Arbeitnehmer.

Hinweis:

Der Auftraggeber muss also in eigenem Interesse darauf achten, dass die Arbeitneh-
mer und Leiharbeitnehmer, die bei einem von ihm beauftragten Nachunternehmer ar-
beiten, den Mindestlohn erhalten.

Aligemeines zu Verpflegungs- und Ubernachtungskosten bei Auslandsreisen

Bei Auslandsdienstreisen kdnnen dem Arbeitnehmer Verpflegungs- und Ubernach-
tungskosten in bestimmten Grenzen vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden. An-
stelle der Erstattung kann der Arbeithehmer Werbungskosten steuerlich geltend ma-
chen.

Von besonderer Bedeutung sind hierbei die Pauschalbetrage, die steuerlich anerkannt
werden. Diese werden jahrlich von der Finanzverwaltung bekannt gegeben. In der
nachfolgend abgedruckten Tabelle sind die ab dem 1.1.2015 geltenden Sétze aufge-
fuhrt. Anderungen gegeniiber den bisher maRgeblichen Betrdgen sind fett gedruckt.
Fur die in der Bekanntmachung nicht erfassten Lénder ist der fir Luxemburg geltende
Pauschbetrag mafRgebend, fur nicht erfasste Ubersee- und Aulengebiete eines Lan-
des ist der fir das Mutterland geltende Pauschbetrag mafgebend.

Hinweis:
Die Pauschbetrage fur Verpflegungskosten gelten auch fir den Betriebsausgabenab-

zug bei Geschéftsreisen des Unternehmers selbst und fur den Werbungskostenabzug
bei doppelter Haushaitsflihrung.

Die Pauschbetrage fir Ubernachtungskosten sind dagegen ausschlieRlich in den Fal-
len der steuerfreien Arbeitgebererstattung anwendbar, Fur den Werbungskostenabzug
sind nur die tatsachlichen Ubernachtungskosten mafgebend; dies gilt entsprechend far
den Betriebsausgabenabzug.

Verpflegungskosten

Fur Dienstreisen in das Austand gelten landerweise unterschiedliche Pauschbetrége fr
Verpflegungsmehraufwendungen des Arbeitnehmers (sog. Auslandstagegelder). Die-
se, in der nachfolgenden Tabelle aufgefilhrten Pauschbetrage sind — ebenso wie die
Inlandspauschalen — nach der Dauer der Abwesenheit von der ersten Tatigkeitsstatte
bzw. von der Wohnung gestaffelt. Zu beachten ist, dass Mahizeitengestellungen durch
den Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von einem Dritten die Verpflegungs-
pauschalen mindern.
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a) Eintagige Auslandsdienstreisen

Fur eintagige Auslandsdienstreisen, die am selben Tag begonnen und beendet wer-
den, ist der Pauschbetrag des letzten Tétigkeitsorts im Ausland mafgebend.

Beispiel:
Sachverhalt: Der Kundenmonteur eines Handwerksbetriebs aus Aachen sucht im
Rahmen einer eintagigen Dienstreise zunéchst einen Kunden in den Niederlanden und

danach in Belgien auf. Er fahrt um 7.00 Uhr in Aachen los und kehrt um 18.00 Uhr wie-
der zurlick.

Losung: Der Arbeitnenmer ist insgesamt 11 Stunden unterwegs. Der Pauschbetrag
richtet sich nach dem letzten Tatigkeitsort, so dass der Pauschbetrag fir Belgien
(28,00 €) mafigebend ist.

Alternative: Wird zuerst der Kunde in Belgien und dann der Kunde in den Niederlanden
aufgesucht, so ist der Pauschbetrag fur die Niederlande i.H.v. 31,00 € mafgebend.

b) Mehrtigige Auslandsdienstreisen

Bei mehrtagigen Dienstreisen vom Inland in das Ausland bestimmt sich der Pauschbe-
trag nach dem Ort, den der Arbeitnehmer vor 24.00 Uhr Ortszeit zuletzt erreicht hat.
Fur Ruckreisetage aus dem Ausland in das Inland ist der Pauschbetrag des letzten Ta-
tigkeitsorts im Ausland mafigebend.

Beispiel:

Sachverhalt: Der AuRendienstmitarbeiter A fahrt am Montag um 7.00 Uhr vom Betrieb
in Aachen zunéchst zu einem Kunden in Paris (Frankreich). Anschlieend fahrt er nach
Brissel, wo er eine mehrtagige Messe besucht. Ankunft in Brissel ist um 23.00 Ubr.
Nach Messeschluss am Freitag kehrt der Mitarbeiter um 20.00 Uhr zurlck nach
Deutschland.

Lésung: Dem Arbeitgeber kann fir den Montag der anteilige Pauschbetrag flr Belgien
i.H.v. 28,00 € steuerfrei erstattet werden. Der Kundenbesuch in Paris spielt keine Rolle.
Fur Dienstag bis Donnerstag kann jeweils der volle Tagessatz fur Belgien i.H.v. 41,00 €
erstattet werden und fir den Freitag wieder der anteilige Satz i.H.v. 28,00 €.

¢) Zusammentreffen von Inlands- und Auslandsreisen

Fuhrt die Dienstreise an einem Arbeitstag sowohl in das Inland als auch in das Aus-
land, so kann das hohere Auslandstagegeld angesetzt werden. Dies ist unabhéngig
davon, wie lange die Verweildauer im Inland und im Ausland ist.

Beispiel:
Sachverhalt; Der Kundendiensttechniker mit Wohnort in Aachen fahrt vormittags zu ei-

nem Kunden in Belgien, ist gegen Mittag wieder im Betrieb in Aachen und besucht
nachmittags einen Kunden in Kéln. Die Gesamtabwesenheit betrégt 9 Stunden.

Losung: Fir die Gesamtabwesenheit von @ Stunden kann der Tagegeldsatz fur Belgien
i.H.v. 28,00 € steuerfrei erstattet werden.

Ubernachtungskosten

Bei Ubernachtungen im Ausland kann der Arbeitgeber die Ubernachtungskosten ohne
Einzelnachweis mit den in der folgenden Tabelle aufgeflihrten Betrdgen steuerfrei er-
statten. Allerdings diirfen die Pauschbetrdge nicht steuerfrei erstattet werden, wenn
dem Arbeitnehmer die Unterkunft vom Arbeitgeber oder im Rahmen des Dienstverhalt-
nisses von einem Dritten unentgeltlich oder teilweise unentgeltlich zur Verflgung ge-
stellt wird. Auch bei Ubernachtungen in einem Fahrzeug ist die steuerfreie Zahiung der
Pauschhetrédge nicht méglich.
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Werden dem Arbeitnehmer die Ubernachtungskosten nicht steuerfrei erstattet, so kann
dieser seine Aufwendungen fir die Ubernachtung als Werbungskosten steuerlich gel-
tend machen. Hierbei ist zu beachten, dass beim Werbungskostenabzug der Ansatz
der Pauschbetrige nicht zuldssig ist, sondern es kdnnen nur tatséchlich entstandene
und nachgewiesene Kosten angesetzt werden.

Land Pauschbetrige fiir Verpflegungsmehrauf- |[Pauschbetrag fir
wendungen Ubernachtungskos-
bei einer Abwesen-  [fiir den An-und Ab- "
heitsdauer von min- |reisetag sowie bei
destens 24 Stunden jeleiner Abwesenheits-

Kalendertag dauer von mehr als
8 Stunden je Kalen-
dertag
€ € €

Afghanistan 30 20 95

Agypten 40 27 113

Athiopien 27 18 86

Aquatorialguinea 50 33 226

Albanien 23 16 110

Algerien 39 26 190

IAndorra 32 21 82

Angola 77 52 265

Antigua und Barbuda 53 36 117

Argentinien 34 23 144

Armenien 23 16 63

Aserbaidschan 40 27 120

Australien

— Canberra 58 39 158

— Sydney 59 40 186

— im Ubrigen 56 37 133

Bahrain 36 24 70

Bangladesch 30 20 111

Barbados 58 39 179

Belgien M 28 135

Benin 40 27 101

Bolivien 24 16 70

ng;?rizn und Herze- 18 12 73

Botsuana 33 22 105
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Brasilien

— Brasilia 53 36 160
— Rio de Janeiro 47 32 1456
- Sao Paulo 53 36 120
— im Ubrigen 54 36 110
Brunei 48 32 106
Bulgarien 22 15 90

Burkina Faso 44 29 84

Burundi 47 32 98

Chile 40 27 130
China

— Chengdu 32 21 85

- Hongkong 62 41 170
— Peking 39 26 115
— Shanghai 42 28 140
— im Ubrigen 33 22 80

Costa Rica 36 24 89

Céte d'lvoire 51 34 146
Danemark 60 40 150
Dominica 40 27 94

Egglqig:ikanische Re- 40 27 71

Dschibuti 48 32 160
Ecuador 3¢ 26 55

El Salvador 46 31 75

Eritrea 30 20 58

Estland 27 18 71

Fidschi 32 21 57

Finnland 39 26 136
Frankreich

— Lyon 53 36 83

— Marseille 51 34 86

— Paris 58 39 135
— Straflburg 48 32 89

— im Ubrigen 44 29 81

Gabun 62 41 278
Gambia 18 12 70
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Georgien 30 20 80
Ghana 46 31 174
Grenada 51 34 121
Griechenland

— Athen 57 38 125
_ im Ubrigen 42 28 132
Guatemala 28 19 96
Guinea 38 25 110
Guinea-Bissau 30 20 60
Guyana 41 28 81
Haiti 50 33 111
Honduras 44 29 104
Indien

— Chennai 30 20 135
— Kalkutta 33 22 120
— Mumbai 35 24 150
— Neu Delhi 35 24 130
— im Ubrigen 30 20 120
Indonesien 38 25 130
Iran 28 19 84
Irland 42 28 90
Island 47 32 108
Israel 59 40 175
[talien

— Mailand 39 26 156
— Rom 52 35 160
— im Ubrigen 34 23 126
Jamaika 54 36 135
Japan

— Tokio 53 36 153
— im Ubrigen 51 34 156
Jemen 24 16 95
Jordanien 36 24 85
Kambodscha 36 24 85
Kamerun 40 27 130
Kanada

— Ottawa 36 24 105
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— Toronto 4 28 135
— Vancouver 36 24 125
~ im Ubrigen 36 24 100
Kap Verde 30 20 55
Kasachstan 39 26 109
Katar 56 37 170
Kenia 35 24 135
Kirgisistan 29 20 91
Kolumbien 41 28 126
Kongo, Republik 57 38 113
Konge, el eo .
cche valksrepuli 39 28 132
Korea, Republik 66 44 180
Kosovo 26 17 65
Kroatien 28 19 75
Kuba 50 33 85
Kuwait 42 28 130
Laos 33 22 67
Lesotho 24 16 70
Lettland 30 20 80
Libanon 44 29 120
Libyen 45 30 100
Liechtenstein 47 32 82
Litauen 24 16 68
Luxemburg 47 32 102
Madagaskar 38 25 83
Malawi 39 26 110
Malaysia 36 24 100
Malediven 38 25 93
Mali 41 28 122
Malta 45 30 112
Marokko 42 28 105
Marshall Inseln 63 42 70
Mauretanien 48 32 89
Mauritius 48 32 140
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Mazedonien 24 16 95
Mexiko M 28 141
Mikronesien 56 37 74
Moldau, Republik 18 12 100
Monaco 41 28 52
Mongolei 29 20 84
Montenegro 29 20 85
Mosambik 42 28 147
Myanmar 46 31 45
Namibia 23 16 77
Nepal 28 19 86
Neuseeland 47 32 98
Nicaragua 30 20 100
Niederlande 46 31 119
Niger 36 24 70
Nigeria 63 42 255
Norwegen 64 43 182
Osterreich 36 24 104
Oman 48 32 120
Pakistan

- Islamabad 30 20 165
— im Ubrigen 27 18 68
Palau 51 34 166
Panama 34 23 101
Papua-Neuguinea 36 24 90
Paraguay 36 24 61
Peru 30 20 93
Philippinen 30 20 107
Polen

— Breslau 33 22 92
— Danzig 29 20 77
— Krakau 28 19 88
— Warschau 30 20 105
— im Ubrigen 27 18 50
Portugal 36 24 92
Ruanda 36 24 135
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Ruménien

— Bukarest 26 17 100
— im Ubrigen 27 18 80

Russische Féderation

— Moskau (auller

Gastewohnungen der 30 20 118
Deutschen Botschaft)

— Moskau (Géaste-

wohnungen der 24 16 104
Deutschen Botschaft)

— St. Petersbhurg 24 16 104
— im Ubrigen 21 14 78

Sambia 38 24 95

Samoa 29 20 57

S&o Tomé — Principe 42 28 75

San Marino 41 28 77

Saudi-Arabien

— Djidda 48 32 80

— Riad 48 32 95

—im Ubrigen 47 32 80

Schweden 72 48 165
Schweiz

~ Genf 62 41 174
— im Ubrigen 48 32 139
Senegal 47 32 125
Serbien 30 20 90

Sierra Leone 39 26 82

Simbabwe 45 30 103
Singapur 53 36 188
Slowakische Republik 24 16 130
Slowenien 30 20 95

Spanien

— Barcelona 32 21 118
— Kanarische Insein 32 21 08

— Madrid 41 28 113
— Palma de Mallorca 32 21 110
-~ im Ubrigen 29 20 88
Sri Lanka 40 27 118
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St. Kitts und Nevis 45 30 99

St. Lucia 54 36 129
Grenadinen o2 % 121

Sudan 35 24 115
Suidafrika

— Kapstadt 38 25 94

— im Ubrigen 36 24 72

Sidsudan 53 36 114
Suriname 30 20 108
Syrien 38 25 140
Tadschikistan 26 17 67

Taiwan 39 26 110
Tansania 40 27 141
Thailand 32 21 120
Togo 35 24 108
Tonga 32 21 36

Trinidad und Tobago 54 36 164
Tschad 47 32 151

l‘:'kschechische Repub- 24 16 97

Tlrkei

— istanbul 35 24 92

— lzmir 42 28 80

— im Ubrigen 40 27 78

Tunesien 33 22 80

Turkmenistan 33 22 108
Uganda 35 24 129
Ukraine 36 24 85

Ungarn 30 20 75

Uruguay 44 29 109
Ushekistan 34 23 123
Vatikanstaat 52 35 160
Venezuela 48 32 207
\éﬁ’]ri?;ntfte Arabische 45 30 155
Vereinigte Staaten

von Amerika
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~ Atlanta 57 38 122
— Boston 48 32 208
— Chicago 48 32 130
~ Houston 57 38 136
— Los Angeles 48 32 153
— Miami 57 38 102
— New York City 48 32 215
— San Francisco 48 32 110
— Washington, D.C. 57 38 205
~ im Ubrigen 48 32 102

Vereinigtes Kénig-
reich von GroRbritan-
nien und Nordirland

~ L ondon 57 38 160
— im Ubrigen 42 28 119
Vietnam 38 25 86
Weiltrussland 27 18 108
Zentralafrikanische

Republik 29 20 52

Zypern 39 26 80




