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Mandanten-Rundschreiben 08/2013

Neues Reisekostenrecht + Werbungskosten * 110 €-Grenze bei Betriebsveranstaltun-
gen ¢ Bilanzpolitik - Abgabe- und Zahlungstermine 2014

Sehr geehrte Damen und Herren,

far den Jahreswechsel 2013/2014 sind eine Vielzahl an Neuregelungen und Gestaltungs-
moglichkeiten zu beachten. Uber das ab dem 1.1.2014 geltende neue Reisekostenrecht
informieren wir Sie ausflhrlich in der Beilage zu diesem Mandanten-Rundschreiben. Zum
einen steht die Umsetzung der Neuregelungen in der Praxis nun unmittelbar bevor (z.B. Ak-
tualisierung von Reisekostenrichtlinien, Information der Mitarbeiter und Umstellung von Ab-
rechnungsformularen fur die Reisekosten). Zum anderen hat die Finanzverwaltung aktuell in
einem umfangreichen Schreiben zur Auslegung des neuen Reisekostenrechts Stellung ge-
nommen. Dies bietet fiir die Praxis eine wichtige Hilfestellung.

Ist - wie im Regelfall - der Jahreswechsel auch Ende des Geschaftsjahres 2013, ist zu pri-
fen, ob bilanzpolitische MaRnahmen ergriffen werden sollen. Dabei gilt es verschiedene Ziel-
setzungen abzuwégen (z.B. zwischen einer positiven Information u.a. an die Fremdkapital-
geber, einer maoglichst weitgehenden Vermeidung der Publizitatspflicht und einer Minderung
der Steuerbelastung) Die gréfiten Méglichkeiten im Rahmen des bilanzpolitischen Instru-
mentariums sind im Bereich der Sachverhaltsgestaltung, also vor dem Bilanzstichtag gege-
ben. Aus diesem Grunde widmen wir uns in dem vorliegenden Mandanten-Rundschreiben
u.a. auch der Bilanzpolitik.

Mit freundlichen GriiRen

Finas GmbH
Horst R. Bauer Dr. Joachim Gabloffsky
WP/StB WP/StB
Geschdéftsfuhrer:

Dipl -Kfm Horst R Bauer WP u. StB - Dipl -Kfm Dr Joachim Gabloffsky WP u. StB
Dipl.-Kfm. Dr. Wulf Schéne RA, StB u. vBP
Munchen HRB 75 498
Registrierfe Prufungsgesellschaft flr Qualitditskontrolle
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Fiir alle Steuerpflichtigen

Aktuelle Gesetzesanderungen
SteuerermaRigung fur haushaltsnahe Dienstleistungen und Handwerkerleistungen
Frist fUr die Altersvorsorgezulage 2011

Fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Einfiihrungszeitraum flr ELStAM endet endgultig Ende 2013
Rechengrofien der Sozialversicherung flir 2014

Sachbezugswerte fiir 2014

4. Betriebsveranstaltungen: Neue Berechnungsmethodik der 110 €-Grenze
Antrag auf Einkommensteuer-Veranlagung fir 2009

Anstieg des Grundfreibetrags zum 1.1.2014

Steuerklassenwahl flir das Jahr 2014 bei Ehegatten

Werbungskosten in 2013

Fiir Unternehmer und Freiberufler

Neue Nachweispflichten bei innergemeinschaftlichen Lieferungen ab 1.1.2014 endgl-
tig anzuwenden

Verscharfte Anforderungen an umsatzsteuerliche Rechnungen

Anpassung der Steuervorauszahlungen

Bilanzpolitische Hinweise zum Jahreswechsel

Moglichkeiten der Gewinnverlagerung bei Einnahmen-Uberschussrechnung

Sonstige Gestaltungen aus steuerlichen Griinden

Umsatzsteuersatz fir Kunstgegenstdnde und Silbermiinzen ab 2014

Flir Personengesellschaften

Sicherstellung einer Verlustverrechnung bei Kommanditisten

Fiir Bezieher von Kapitaleinkiinften

Letztmalige Verrechnung von Altverlusten
Kapitalertragsteuer und Werbungskostenabzug

Fuir Hauseigentiimer

Grunderwerbsteuer: Steuersétze steigen erneut

Fiir GmbH-Gesellschafter und GmbH-Geschiftsfiihrer

Aus der Gesetzgebung

Gestaltungsuberlegungen zum Jahreswechsel

Wichtige aktuelle Entscheidungen und Verwaltungsanweisungen fir GmbH und Ge-
sellschafter

VGA-Checkliste: Wichtige aktuelle Entscheidungen zur verdeckten Gewinnausschuit-
tung (VvGA)
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Steuerliches Reisekostenrecht ab 01.01.2014 und Termine 2014

Neue gesetzliche Rahmenbedingungen ab 1.1.2014

Begriff der ,ersten Tatigkeitsstatte”

Fahrtkosten

Verpflegungsmehraufwand

Berticksichtigung von Unterkunftskosten bei beruflich veranlasster Auswartstatigkeit
Neuregelungen bei doppelter Haushaltsfiihrung

Auswirkungen auf den Begriff der Betriebsstatte

Wichtige Steuer- und Sozialversicherungstermine 2014
Hinweise zu Abgabe- und Zahlungsterminen

Fiir alle Steuerpflichtigen

Aktuelle Gesetzesanderungen

Im Jahr 2013 sind verschiedene steuerliche Anderungsgesetze beschlossen worden.
Diese haben eine Vielzahl an punktuellen Anderungen gebracht, von denen die wich-
tigsten Neuerungen in diesem Mandanten-Rundschreiben an den entsprechenden Stel-
len dargestellt werden.

Von allgemeiner Bedeutung sind vor allem folgende Aspekte:

— Eingetragene Lebenspartnerschaften kommen bei der Einkommensteuer (riick-
wirkend) in den Genuss des Splittingverfahrens. Sie kénnen also wie Ehegatten eine
gemeinsame Steuererkldrung abgeben und erhalten Vergunstigungen beim Ein-
kommensteuertarif.

— Entgegen der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs kénnen Prozesskosten — so-
weit nicht ausnahmsweise Werbungskosten vorliegen — ab dem Jahr 2013 grund-
séatzlich nicht als auRergewohnliche Belastung geltend gemacht werden. Ein steuerli-
cher Abzug ist danach nur unter der engen Bedingung méglich, dass ohne einen
entsprechenden Prozess fir den Steuerpflichtigen die Gefahr bestlinde, seine Exis-
tenzgrundlage zu verlieren und seine lebensnotwendigen Bedlirfnisse nicht mehr be-
friedigen zu kdnnen.

— Es wurden Verbesserungen fiir Verbraucher bei verschiedenen Altersvorsorgepro-
dukten — u.a. bei den sog. Riester- und Rurup-Renten — in Kraft gesetzt. So kénnen
insbesondere Berufsunfahigkeitsversicherungen besser steuerlich geltend gemacht
werden. Zudem wurde die Kapitalentnahmemdglichkeit bei Wohn-Riester-Vertragen
erweitert.

Darliber hinaus gab es Vereinfachungen fiir gemeinniitzige Vereine und gGmbH
durch das Ehrenamtsstarkungsgesetz:

— Die steuer- und sozialabgabefreie Ubungsleiterpauschale wurde um 300 € auf jahr-
lich 2400 € angehoben und die aligemeine Ehrenamtspauschale um 220 € auf
720 € pro Jahr. Beide Erhéhungen gelten bereits ab dem 1.1.2013.

— Die Frist zur Mittelverwendung von Vereinen und anderen gemeinntitzigen Organi-
sationen wird um ein Jahr verlangert. Bisher mussten diese ihre Einnahmen grund-
séatzlich im folgenden Jahr fur ihre gemeinnitzigen Zwecke ausgeben. Nunmehr be-
tragt die Frist zwei Jahre. Diese Anderung gilt ab dem 1.1.2013.

— Die bisher bereits von der Finanzverwaltung akzeptierte Riicklagenbildung fiir Er-
satzinvestitionen, z.B. einen neuen Vereinsbus, ist gesetzlich geregelt worden.
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— Die Bildung oder Beibehaltung bereits gebildeter freier Riicklagen wird groRziigiger
und flexibler gehandhabt. Ein Teil der Einnahmen kann unter engen Voraussetzun-
gen zurlickgelegt werden. Nicht ausgeschopfte Mittel kénnen kiinftig zwei Jahre vor-
getragen werden. Diese Neuerung gilt ab dem 1.1.2014.

— Die steuerbefreite Umsatzgrenze fiir Sportveranstaltungen wurde ab dem Jahr
2013 von 35 000 € auf 45 000 € erhoht. Damit sind mehr kleinere Veranstaltungen
als bisher steuerbefreit. Das spart Vereinen buirokratischen Aufwand.

Hinweis:

Es handelt sich insoweit um eine Freigrenze und nicht um einen Pauschbetrag. Bei
héheren Umsatzen missen alle Veranstaltungen voll versteuert werden.

— Eine Ergdnzung des § 27 BGB stellt klar, dass die Mitglieder eines Vereinsvor-
stands unentgeltlich tétig sind. Das bedeutet, dass eine Verglitung von Vorstén-
den nur zulassig ist, wenn dies ausdriicklich nach der Satzung erlaubt ist. Diese Re-
gelung tritt erst zum 1.1.2015 in Kraft.

Handlungsempfehlung:

Bis Ende 2014 missen Satzungen ggf. angepasst werden, soweit der Vorstand Ver-
gltungen erhdlt. Sind Satzungsanderungen notwendig, so ist dringend anzuraten,
diese mit dem steuerlichen Berater und dem Finanzamt abzustimmen.

— Der Geltungsbereich der 2010 eingefiihrien Haftungserleichterung fiir ehrenamili-
che Vorsténde ist mit Wirkung ab dem 1.1.2013 auf Mitglieder anderer Organe und
besondere Vertreter ausgeweitet worden. Zugleich erfahren ehrenamtlich fir den
Verein tatige Mitglieder dieselben Haftungsprivilegien wie ehrenamtliche Vorsténde,
d.h., sie haften nur bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit.

Hinweis:

Um die Haftungsbeschrankung umfassend zu Gunsten der ehrenamtlich tatigen Or-
gan- und Vereinsmitglieder wirken zu lassen, ist eine Beweislastregel zu deren Vor-
teil eingefligt worden. Nunmehr muss der geschadigte Verein beweisen, dass bei
dem schadigenden Organ- oder Vereinsmitglied Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit
vorgelegen hat.

2  SteuerermiBigung fiir haushaltsnahe Dienstleistungen und Handwerkerleistun-
gen

Ausgaben im Privathaushalt fir haushaltsnahe Dienstleistungen wie Rasenmahen,
Fensterputzen oder Pflegeleistungen kdnnen in Héhe von 20 % der Aufwendungen,
hochstens 4 000 € jahrlich, steuermindernd geltend gemacht werden. Daneben kénnen
fur Handwerkerleistungen, also alle im eigenen Haushalt getstigten Renovierungs-,
Erhaltungs- und Modernisierungsmafnahmen, ebenfalls mit 20 % der Ausgaben,
héchstens aber in H6he von 1 200 € jahrlich geltend gemacht werden. Beide steuerli-
chen Abzugsbetrage kénnen nebeneinander in Anspruch genommen werden.

Begunstigte handwerkliche Tatigkeiten sind dabei im Rahmen eines bereits bestehen-
den Haushalts nicht nur Instandsetzungsarbeiten, sondern auch NeubaumaRnahmen.
Dies hat der Bundesfinanzhof in dem Urteil vom 13.7.2011 (Aktenzeichen VI R 61/10)
bestatigt, in dem es um die Kosten flir Erd- und Pflanzarbeiten im Garten eines selbst
bewohnten Hauses und in diesem Zuge um die Neuerrichtung einer Stiitzmauer zum
Nachbargrundstlick ging. Das Gericht stellt heraus, dass es insoweit ohne Belang ist,
ob der Garten neu angelegt oder ein naturbelassener Garten umgestaltet wird. Ebenso
hat das Finanzgericht Sachsen mit Urteil vom 23.3.2012 (Aktenzeichen 3 K 1388/10)
far Ausgaben im Zusammenhang mit dem nachtraglichen Einbau eines Kachelofens
und eines Edelstahlkamins in ein mit einer Gas-Zentralheizung ausgestattetes Einfami-
lienhaus die SteuerermaBigung gewahrt.
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Die SteuererméfRigung hénge nicht davon ab, ob die handwerkliche MaRnahme der Er-
haltung eines vorhandenen Gegenstands dient oder einen neuen Gegenstand herstellt.
Andererseits hat allerdings das Finanzgericht Rheinland-Pfalz mit rechtskraftigem Urteil
vom 18.10.2012 (Aktenzeichen 4 K 1933/12) entschieden, dass der erstmalige Anbau
eines Wintergartens, mit dem eine VergroRerung der Wohnflache des Hauses verbun-
den ist, nicht zu beglinstigten Handwerkerleistungen fiihrt. Die Rechtsprechung ist hier
also nicht einheitlich.

Handlungsempfehlung:

Fur die SteuerermaRigung werden nur der Lohnanteil sowie Maschinen- und Fahrtkos-
ten, nicht dagegen der Materialanteil berticksichtigt. Soliten die Hochstbetrage in 2013
noch nicht ausgeschopft sein, ist zu Uberlegen, geplante Leistungen noch in das
Jahr 2013 vorzuziehen. Zu beachten ist, dass die SteuererméaRigung nur bei Vorliegen
eines Nachweises gewahrt wird; es muss also Uber die Leistung eine Rechnung vor-
liegen. Da eine Barzahlung fir die SteuerermaRigung nicht anerkannt wird — so auch
bestatigend der Beschluss des Bundesfinanzhofs vom 30.7.2013 (Aktenzeichen
VI B 31/13) —, muss die Rechnung noch in 2013 durch Uberweisung bezahlt werden.
Sofern die Hochstgrenzen in 2013 bereits ausgeschopft sind, sollten die Zahlungen
erst in 2014 erfolgen.

Auch Mieter oder Angehdrige einer Wohnungseigentiimergemeinschaft kénnen die
beschriebenen SteuerermaRigungen geltend machen, wenn die entsprechenden Arbei-
ten in der Jahresabrechnung gesondert aufgefiihrt oder mit einer Bescheinigung des
Vermieters bzw. Verwalters nachgewiesen werden.

3  Frist fiir die Altersvorsorgezulage 2011

Bei einem ,Riester-Vertrag” kann die Altersvorsorgezulage fiir 2011 letztmals bis
zum 31.12.2013 Uber den Anbieter des Vorsorgeprodukts beantragt werden.

Handlungsempfehlung:

Sofern noch nicht geschehen, solite ein entsprechender Antrag fiir die Zulage 2011 ge-
stellt werden, um den Anspruch hierauf nicht zu verlieren.

Fir Arbeitgeber und Arbeithehmer

4  Einflihrungszeitraum fiir ELStAM endet endgiiltig Ende 2013

Ende 2013 1auft der Einflhrungszeitraum fur das ELStAM-Verfahren aus. Mit Schreiben
vom 25.7.2013 hat daher auch die Finanzverwaltung bestimmt, dass der Arbeitgeber
die ELStAM spétestens ab dem letzten im Kalenderjahr 2013 endenden Lohnzahlungs-
zeitraum abzurufen und anzuwenden hat. Hierbei handelt es sich um die fir den Lohn-
steuerabzug der Arbeitnehmer maRgeblichen Werte, die von der Finanzverwaltung in
einer zentralen Datenbank gespeichert werden. Das ELStAM-Verfahren 16st damit
endgultig die Lohnsteuerkarte sowie etwaige Ersatzbescheinigungen in Papierform ab.

Hinweis:

Uber die vom Arbeitgeber eingesetzte Lohnabrechnungssoftware muss ein elektroni-
scher Abruf méglich sein. In diesem Zusammenhang ist die Speicherung der Steuer-
identifikationsnummer fir die einzelnen Arbeitnehmer erforderlich.
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5 Rechengréfen der Sozialversicherung fiir 2014

Die maRgeblichen RechengroRen fiir die Sozialversicherung werden alljghrlich an die
Einkommensentwicklung angepasst und stellen sich fir 2014 wie folgt dar:

Seite 6/27.11.2013

Alte Bundeslander | Neue Bundeslander
2013 2014 2013 2014
Beitragsbemessungsgrenze
— jahrlich 69 600,00 | 71 400,00 | 58 800,00 | 60 000,00
€ € € €
— monatlich 5 800,00 €] 5 950,00 €] 4 900,00 €| 5 000,00 €
Gesetzliche Kra 1keqv§{SIc he- 2013 N 2013 | 2014
rung/Pflegeversicherung GET : e
Beitragsbemessungsgrenze
— jahrlich 47 250,00 | 48 600,00 | 47 250,00 | 48 600,00
€ € € €
— monatlich 3 937,50 €] 4 050,00 €| 3 937,50 €| 4 050,00 €
\Versicherungspflichtgrenze
— jahrlich 52 200,00 | 53 550,00 | 52 200,00 | 53 550,00
€ € € €
— monatlich 4 350,00 €] 4 462,50 €| 4 350,00 €] 4 462,50 €
Versicherungspflichtgrenze flir Arbeit-
nehmer, die am 31.12.2002 PKV-
versichert waren
— jahrlich 47 250,00 | 48 600,00 | 47 250,00 | 48 600,00
€ € € €
— monatlich 3 937,50 €] 4 050,00 €] 3937,50 €| 4 050,00 €
Hinweis:

Der Anstieg der Beitragsbemessungsgrenze fuhrt bei héher verdienenden Angestellten
zu einem Anstieg der Sozialabgaben sowohl fiir den Arbeitgeber als auch fiir den Ar-
beitnehmer. Die Beitragsséatze selbst bleiben unverandert: Arbeitslosenversicherung:
3 %, jeweils halftig von Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu tragen. Zudem 15,5 % in der
Krankenversicherung, wovon die Arbeitnehmer 8,2 % zahlen und die Arbeitgeber
7,3 %. Der Beitragssatz fur die Pflegeversicherung betrégt 2,05 %: hiervon zahlen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer je 1,025 % (Ausnahme Sachsen: Arbeitnehmer: 1,525 %
und Arbeitgeber: 0,525 %). Der Beitragszuschlag fur Kinderlose in der Pflegeversiche-
rung (kinderlose Versicherte, die das 23. Lebensjahr vollendet haben) betrégt 0,25 %;
diesen zahlen die Arbeitnehmer alleine, ohne Arbeitgeberbeteiligung. Der Beitragssatz
zur Rentenversicherung betragt derzeit 18,9 %. Eine Anpassung der Renten- und Pfle-
geversicherungssétze zum 1.1.2014 befindet sich derzeit in der politischen Diskussion.

Sachbezugswerte fiir 2014

Werden den Arbeitnehmern kostenlos oder verbilligt Verpflegung, Wohnung oder
Unterkunft zur Verfiigung gestellt, so liegen sog. Sachbeziige vor.
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Diese sind Teil des Arbeitslohns und deshalb als ,geldwerter Vorteil* steuer- und so-
zialversicherungspflichtig. Zu bewerten sind diese Sachbeziige nach den Anséatzen der
Sozialversicherungsentgeltverordnung, welche sich wie folgt von 2013 nach 2014 ent-

wickeln:

Jahr | freie Verpflegung | freie allgemeine | *  Friihstiick |Mittag- und Abend-
| insgesamt Unterkunft bei S | essenje
 |(kein minderjahri- | Belegung mit ei- .

| ilien- | nem volljahrigen | |
iBesthawgien g L
. ___monatlich  |monatlich | taglich |monatlich | taglich
2013 224,00 € 216,00 € 48,00 € 1,60€ | 88,00€ | 2,93€
2014 229,00 € 221,00 € 49,00 € 1,63€ | 90,00€ | 3,00€

Handlungsempfehlung:

Wegen der vergleichsweise geringen Sachbezugswerte kann es glinstiger sein, wenn
statt Barlohn Sachbezlige z.B. in Form von Restaurantgutscheinen an die Arbeitneh-
mer ausgegeben werden. Sachbezilige sind (insgesamt) bis zu einer Freigrenze von
44,00 € je Monat Iohnsteuerfrei und unterliegen auch nicht der Sozialversicherungs-
pflicht. Im Einzelfall solite eine solche Gestaltung unter Hinzuziehung steuerlichen Rats
erfolgen, da die Anerkennung von Sachbeziigen an enge Bedingungen gekniipft ist.

7 4. Betriebsveranstaltungen: Neue Berechnungsmethodik der 110 €-Grenze

Zuwendungen des Arbeitgebers an die Arbeitnehmer aus Anlass von Betriebsveran-
staltungen gehéren nicht zum Arbeitslohn und unterliegen damit nicht der Lohnsteuer
und der Sozialversicherung, wenn es sich um Leistungen im ganz Gberwiegenden be-
trieblichen Interesse des Arbeitgebers handelt. Voraussetzung fir die Steuerfreiheit ist
weiter, dass es sich um

— herkdmmliche (libliche) Betriebsveranstaltungen und
— bei diesen Veranstaltungen (ibliche Zuwendungen

handelt. Das eigenbetriebliche Interesse des Arbeitgebers an der Durchfiihrung solcher
Veranstaltungen ist in der Férderung des Kontakts der Arbeitnehmer und in der Ver-
besserung des Betriebsklimas zu sehen.

Von einer Ublichen Zuwendung im Rahmen einer Betriebsveranstaltung ist auszuge-
hen, wenn der Betrag von 110 € je Arbeithehmer nicht Uberschritten wird. Zu Be-
triebsveranstaltungen, die der 110 €-Freigrenze unterliegen, zahlen nur Veranstaltun-
gen auf betrieblicher Ebene mit gesellschaftlichem Charakter, bei denen die Teilnahme
allen Betriebsangehdrigen offensteht. Hierzu gehéren insbesondere Betriebsausflige,
Betriebsreisen, Weihnachtsfeiern, Jubilaumsfeiern und Pensionarstreffen. Das gilt auch
fur Veranstaltungen, die nur fiir eine bestimmte Organisationseinheit, wie eine Abtei-
lung oder Filiale, durchgefuhrt werden. Keine Betriebsveranstaltung liegt daher vor,
wenn die Veranstaltung nicht allen Arbeithehmern eines Betriebs oder einer Organisa-
tionseinheit offensteht.

Zur Ermittlung der 110 €-Grenze sind im Grundsatz alle Kosten durch die Anzahl aller
Teilnehmer (z.B. Arbeitnehmer, Angehérige des Arbeitnehmers, Betriebsinhaber) zu
teilen.

Uberschreitet der so ermittelte Betrag die 110 €-Grenze — wenn auch nur geringfligig —,
so ist der gesamte Betrag steuer- und beitragspflichtig. Aus diesem Grunde ist die Er-
mittlung der 110 €-Grenze flr die Praxis von grofiter Bedeutung. Zu beachten ist die
mit den Urteilen des Bundesfinanzhofs vom 16.5.2013 (Aktenzeichen VI R 94/10 und
VIR 7/11) eingetretene Anderung der Rechtsprechung, welche sich deutlich zu
Gunsten der Arbeitnehmer auswirkt. Das Gericht hat in Fortentwicklung seiner Recht-
sprechung entschieden, dass in die Bemessungsgrundlage des dem Arbeithehmer zu-
gewandten Vorteils nur solche Kosten des Arbeitgebers einzubeziehen sind, die geeig-
net sind, beim Arbeitnehmer einen geldwerten Vorteil auszulésen.
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Nur in dem Fall, dass Leistungen an die Arbeitnehmer erbracht werden, die einen
marktgéngigen Wert haben, kdnne bei den Arbeitnehmern eine objektive Bereicherung
und damit Arbeitslohn angenommen werden. Entschieden wurde:

- In die Ermittlung der 110 €-Grenze einzubeziehen sind nur solche Leistungen, die die
teilnehmenden Arbeithehmer unmittelbar konsumieren kénnen, also vor allem Spei-
sen, Getrénke und Musikdarbietungen.

— Aufwendungen des Arbeitgebers, die die Ausgestaltung der Betriebsveranstaltung
selbst betreffen, wie etwa Mietkosten und Kosten fir die organisatorischen Téatigkei-
ten eines Eventveranstalters, bewirkten bei den Teilnehmern dagegen keinen unmit-
telbaren Wertzugang. Diese Kosten sollen daher bei der Gesamtkostenermittlung
grundséatzlich auRer Betracht bleiben.

— Vom Arbeitgeber Ubernommene Reisekosten sind ebenfalls nicht in die Bemes-
sungsgrundlage einzubeziehen. Da die Teilnahme an der Veranstaltung beruflich
veranlasst ist, handele es sich bei den Reisekosten um steuerfreien Werbungskos-
tenersatz.

— Die Ubernahme der Kosten durch den Arbeitgeber fiir die Teilnahme von Familien-
angehdrigen an Betriebsveranstaltungen stelle regelméRig keine Entlohnung dar.
Sofern sich die zugewandten Vorteile fir den Arbeitnehmer auf eine Bekdstigung in
angemessenem Umfang, eine musikalische Unterhaltung und ein Animationspro-
gramm fur Kinder beschrénkten, steht durch die Einladung auch der Familienange-
hérigen aus der Sicht des Arbeithehmers nicht dessen Entlohnung fiir geleistete
Dienste, sondern das Interesse des Arbeitgebers an der Férderung des Betriebskli-
mas im Vordergrund.

Hinweis:

Eine andere Beurteilung gilt allerdings dann, wenn die Veranstaltung an sich bereits
einen marktgéngigen Wert hat, so etwa, wenn die Belegschaft zusammen mit Fami-
lienangehdrigen gemeinschaftlich ein Musical oder eine Sportveranstaltung besucht.

Handlungsempfehlung:
Die Priifung der 110 €-Grenze ist also nach neuen Grundsatzen vorzunehmen:

1. Schritt: Auszugehen ist zunachst von den angefallenen Gesamtkosten flir die Veran-
staltung. Hiervon sind aber alle Kosten auszuscheiden, die die teilnehmenden Ar-
beitnehmer nicht unmittelbar konsumieren kénnen, wie Raummiete und Organisation
der Feier. Auch steuerfreie Fahrtkosten sind nicht zu berticksichtigen.

2. Schritt: Die so ermittelten Gesamtkosten sind sodann zu gleichen Teilen zunachst
auf samtliche Teilnehmer anteilig zu verteilen. Aufzuteilen ist der Gesamtbetrag da-
her auch auf Familienangehorige und Gaste, die den Arbeitnehmer bei der Betriebs-
veranstaltung begleitet haben. Der auf die Familienangehtrigen und andere Begleit-
personen entfallende Aufwand wird den Arbeitnehmern bei der Berechnung, ob die
Freigrenze Uberschritten ist, bei einer Ublichen Betriebsveranstaltung nicht zuge-
rechnet.

Hinweis:

Ob die Finanzverwaltung die Urteile anwenden wird, bleibt abzuwarten. Im Falle einer
ablehnenden Haltung des Finanzamts soliten verfahrensrechtliche Schritte geprift
werden.

8 Antrag auf Einkommensteuer-Veranlagung fiir 2009

Arbeitnehmer, die nicht verpflichtet sind, eine Einkommensteuererklarung abzugeben,
kénnen noch bis zum 31.12.2013 eine Einkommensteuer-Veranlagung fir 2009 bean-
tragen (sog. Antragsveranlagung). In dieser Antragsveranlagung konnen z.B. hohe
Werbungskosten, Spenden, Aufwendungen fur Handwerkerleistungen oder auRerge-
wohnliche Belastungen geltend gemacht werden.
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Hinweis:

Eine Pflicht zur Abgabe einer Steuererklarung besteht flr Arbeitnehmer im Grundsatz
nicht. Eine solche ist aber z.B. in folgenden Fallen gegeben: (1.) wenn andere Einkinf-
te oder dem Progressionsvorbehalt unterliegende Leistungen von mehr als 410 € pro
Jahr vorliegen; (2.) wenn der Steuerpflichtige nebeneinander von mehreren Arbeitge-
bern Arbeitslohn bezogen hat; (3.) wenn von Ehegatten, die zusammen zur Einkom-
mensteuer zu veranlagen sind, beide Arbeitslohn bezogen haben und einer flir den
Veranlagungszeitraum oder einen Teil davon nach der Steuerklasse V oder VI besteu-
ert oder bei Steuerklasse 1V der Faktor eingetragen worden ist.

Anstieg des Grundfreibetrags zum 1.1.2014

Der Grundfreibetrag bei der Einkommensteuer steigt ab 2014 auf 8 354 € bei Einzel-
veranlagung bzw. auf 16 709 € bei Zusammenveranlagung an. Hierbei handelt es sich
um den Teil des jahrlichen Einkommens, der steuerfrei gestellt wird. Damit steigen
auch die Betrage, bis zu denen keine Lohnsteuer anféllt. Bis zu folgenden Bruttomo-
natslohnen (nach Abzug von ggf. in ELStAM hinterlegten Freibetrégen) fallt in 2014
keine Lohnsteuer an:

T

Steuerklasse| I | | wm | W | v
Monatslohn 946 € 1077€ | 1788 € 946 € 104 €

Hinweis:

Zu beachten ist, dass zwar bis zu dieser Lohnhéhe keine Lohnsteuer, ggf. aber Sozial-
versicherungsbeitrdge anfallen, wobei mdglicherweise auf Grund der Gleitzonenrege-
lung verminderte Betrage entstehen.

Steuerklassenwabhl fiir das Jahr 2014 bei Ehegatten

Der Jahreswechsel sollte bei Ehegatten, die beide Arbeitnehmer sind, zum Anlass ge-
nommen werden, die gewahlten Lohnsteuerklassen zu Gberpriifen und ggf. fir 2014
eine Anderung zu beantragen.

Ehegatten, die beide unbeschrankt steuerpflichtig sind, nicht dauernd getrennt leben
und beide Arbeitslohn beziehen, kdnnen fiir den Lohnsteuerabzug wahlen, ob sie

— beide in die Steuerklasse IV eingeordnet werden wollen (ggf. mit Faktor) oder ob

— einer von ihnen (der Héherverdienende) nach Steuerklasse II und der andere nach
Steuerklasse V besteuert werden will, mit der Folge der Pflicht zur Abgabe einer Ein-
kommensteuererklarung.

Die Steuerklassenkombination Ill/V ist so gestaltet, dass die Summe der Steuerab-
zugsbetrdge beider Ehegatten in etwa der zu erwartenden Jahressteuer entspricht,
wenn der in Steuerklasse lll eingestufte Ehegatte ca. 60 %, der in Steuerklasse V ein-
gestufte ca. 40 % des gemeinsamen Arbeitseinkommens erzielt.

Hinweis:

Bei der Wahl der Steuerkiassenkombination oder der Anwendung des
Faktorverfahrens muss beachtet werden, dass die Entscheidung auch die Hohe der
Entgelt-/Lohnersatzleistungen, wie Arbeitsiosengeld |, Unterhaltsgeld, Krankengeld,
Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld, Elterngeld und Mutter-
schaftsgeld oder die H6he des Lohnanspruchs bei der Altersteilzeit beeinflussen kann.
Eine vor Jahresbeginn getroffene Steuerklassenwahl wird bei der Gewahrung von
Lohnersatzleistungen von der Agentur fir Arbeit grundsétzlich anerkannt.
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Antrage zum Steuerklassenwechsel oder zur Anwendung des Faktorverfahrens sind an
das Finanzamt zu richten, in dessen Bezirk die Ehegatten im Zeitpunkt der Antragstel-
lung ihren Wohnsitz haben. Ein Steuerklassenwechsel oder die Anwendung des
Faktorverfahrens im Laufe des Jahres 2014 kann in der Regel nur einmal, und zwar
spéatestens bis zum 30.11.2014, beim Wohnsitzfinanzamt beantragt werden. Es ist das
amtlich vorgesehene Antragsformular zu verwenden.

Werbungskosten in 2013

a) Grundsitze des Werbungskostenabzugs

Um die Steuerlast fur das Jahr 2013 zu mindern, ist zu Uberlegen, ob noch fiir dieses
Jahr steuerwirksame Ausgaben getétigt werden sollen. Eine Voraussetzung dafir ist,
dass die Ausgaben im Jahr 2013 geleistet werden (Abflussprinzip).

Bedingung flr die Abziehbarkeit ist, dass die Ausgaben berufsbedingt bzw. beruflich
(und nicht privat) veranlasst sind und ausreichend nachgewiesen werden. Werbungs-
kosten wirken sich fir den Arbeitnehmer steuerlich nur aus, soweit sie den sog. Ar-
beitnehmer-Pauschbetrag von 1 000 € Ubersteigen. Ausgaben fur Wirtschaftsguter,
die langer als ein Jahr genutzt werden (z.B. Notebook oder Schreibtisch), sind nur Gber
Abschreibungen, also verteilt auf die Dauer der voraussichtlichen Nutzung, absetzbar.
Eine Ausnahme gilt fur geringwertige Wirtschaftsgiiter mit Anschaffungskosten ohne
Umsatzsteuer bis 410 €. Diese kénnen statt {iber den normalen Abschreibungszeitraum
auch steuerlich im Jahr der Anschaffung in voller Hohe als Werbungskosten geltend
gemacht werden.

Abgesehen vom Arbeitnehmer-Pauschbetrag kénnen nur die gesetzlich zuldssigen
Pauschalbetrdge ohne weiteren Nachweis von tatséchlich angefallenen Werbungskos-
ten berlUcksichtigt werden, z.B. Verpflegungsmehraufwendungen, Pauschale fir Wege
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte bzw. (ab 2014) erster Tatigkeitsstatte. Soweit das
Gesetz keine Pauschalisierung vorsieht, kann nur der tatséchlich angefallene und
nachgewiesene Aufwand angesetzt werden. Nachfolgend werden exemplarisch Wer-
bungskosten aufgefiihrt, zu denen es aktuelle Rechtsprechung gibt.

b) Fahrtkosten bei Auswirtstatigkeit mit 0,30 € je km

Werden bei einer beruflichen Auswéartstétigkeit Fahrten mit dem eigenen Pkw durchge-
fihrt, so kénnen die Kosten pauschal mit 0,30 € je gefahrenem Kilometer angesetzt
werden. Bislang war nicht abschlieRend geklart, ob nicht entsprechend beamtenrechtli-
cher Reiskostengrundsatze ein Satz von 0,35 € je km angesetzt werden kann. Das Fi-
nanzgericht Baden-Wirttemberg hatte mit Urteil vom 22.10.2010 (Aktenzeichen
10 K 1768/10) dazu entschieden, dass durch Auswartstatigkeiten veranlasste Kosten
fur Fahrten mit dem eigenen Pkw ohne Einzelnachweis lediglich mit dem pauschalen
Kilometersatz von 0,30 € als Werbungskosten zu beriicksichtigen sind. Die gegen die-
ses Urteil eingelegte Nichtzulassungsbeschwerde wurde mit Beschluss vom 15.3.2011
(Aktenzeichen VI B 145/10) als unbegriindet zuruckgewiesen. Gegen diesen Beschluss
ist Verfassungsbeschwerde eingelegt worden. Mit Beschluss vom 20.8.2013 (Aktenzei-
chen 2 BvR 1008/11) wurde die Verfassungsbeschwerde nicht zur Entscheidung ange-
nommen. In dieser Sache eingelegte und bislang im Hinblick auf das anhangige Ver-
fahren ruhend gestellte Einspriiche werden von der Finanzverwaltung abgelehnt, wie
die Oberfinanzdirektion NRW mit Kurzinfo ESt Nr. 020/2013 vom 4.10.2013 mitgeteilt
hat.

Hinweis:

Ab 2014 erfolgt eine Festschreibung der Pauschalen nach dem Bundesreisekostenge-
setz. Es bleibt im Rahmen einer Fahrtatigkeit mit dem eigenen Pkw bei 0,30 € je gefah-
renem Kilometer.
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¢) Hausliches Arbeitszimmer

Gesetzlich ist festgelegt, dass im Grundsatz die Aufwendungen fiir ein hdusliches Ar-
beitszimmer sowie die Kosten der Ausstattung nicht als Betriebsausgaben oder Wer-
bungskosten abgezogen werden durfen. Hiervon gibt es zwei wichtige Ausnahmen:

1. Bildet das h&usliche Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen
und beruflichen Betétigung, dirfen die Aufwendungen in voller Hohe steuerlich be-
rcksichtigt werden.

2. Bildet das hausliche Arbeitszimmer nicht den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen
und beruflichen Betédtigung, steht jedoch fur die im Arbeitszimmer verrichtete betrieb-
liche oder berufliche Téatigkeit kein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung, sind die
Aufwendungen bis zur Héhe von 1 250 € je Jahr als Betriebsausgaben oder Wer-
bungskosten abziehbar.

Hinweis:

Nicht vom Abzugsverbot erfasst sind die Aufwendungen fur beruflich genutzte Einrich-
tungsgegenstande im Arbeitszimmer (z.B. Schreibtisch, Bucherregale, Klavier, Com-
puter), bei denen es sich im steuerlichen Sinne um Arbeitsmittel handelt.

Umstritten ist, ob Aufwendungen fiir ein hdusliches Arbeitszimmer bei einer gemisch-
ten Nutzung anteilig als Werbungskosten abgezogen werden kénnen. In dem vom Fi-
nanzgericht K&ln mit Urteil vom 15.5.2013 (Aktenzeichen 4 K 1242/13) entschiedenen
Verfahren wurde das Arbeitszimmer teilweise auch fur eine einkommensteuerlich un-
beachtliche Tatigkeit genutzt. Das Finanzgericht lie3 den Abzug der anteiligen Kosten
zu. Gegen dieses Urteil ist allerdings beim Bundesfinanzhof unter dem Aktenzeichen
X R 21/13 das Revisionsverfahren anhangig.

Handlungsempfehlung:

insofern bleibt die Entscheidung des Bundesfinanzhofs abzuwarten. Bis dahin sollten
anteilige Aufwendungen mit Hinweis auf das Urteil des Finanzgerichts Kdin geltend
gemacht werden.

Nach wie vor ungeklart ist, ob Aufwendungen fiir einen sowohl betrieblich als auch pri-
vat genutzten Raum (sog. ,Arbeitsecke®) anteilig steuerlich geltend gemacht werden
kdnnen. Das Finanzgericht KéIn hatte dies mit Urteil vom 19.5.2011 (Aktenzeichen
10 K 4126/09) bejaht. Die Rechtsprechung der Finanzgerichte zu dieser Frage ist ins-
gesamt aber uneinheitlich.

d) Weitere Anwendungsfille

Zeitschriften und Biicher sind nur dann als Werbungskosten steuerlich abzugsfahig,
wenn diese weit Uberwiegend beruflich verwendet werden. Bei Fachliteratur kann dies
regelmaRig angenommen werden. Der Bundesfinanzhof hat mit Urteil vom 20.5.2010
(Aktenzeichen VI R 53/09) recht grof3zligig entschieden, dass Zeitschriften und Blicher,
die ein Lehrer zumindest weitaus Uberwiegend beruflich nutzt, als Arbeitsmittel einzu-
stufen sind. Insoweit soll nicht unbedingt entscheidend sein, wie oft und in welchem
Umfang Erkenntnisse aus der Literatur in den Unterricht einflieRen, da auch vergebli-
che Unterrichtsvorbereitungen steuerlich relevant sind. Aufwendungen fir eine Tages-
zeitung sind Ublicherweise Kosten der Lebensflihrung und daher nicht absetzbar.

Hinweis:

Da der Steuerpflichtige die Beweislast fur die Eignung der Bucher als Arbeitsmittel
tragt, ist anzuraten, aussagefahige Kaufbelege vorweisen zu kénnen und im Zweifel die
Eignung des Buches gegenlber der Finanzverwaltung darzulegen.

Wird ein Computer des Arbeitnehmers sowohl nicht unwesentlich beruflich als auch
privat genutzt, kann aber nicht nachgewiesen werden, dass er nahezu ausschlieflich
beruflich eingesetzt wird, so ist der berufliche Anteil mit 50 % zu schétzen (so bestati-
gend das Urteil des Finanzgerichts des Saarlandes vom 25.6.2012, Aktenzeichen
2 K 1363/11). Betragt die private Nutzung nachweislich nicht mehr als etwa 10 %, kann
der gesamte Aufwand steuerlich geltend gemacht werden.
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Hinweis:

Will der Steuerpflichtige einen héheren beruflichen Nutzungsanteil geltend machen, so
bedarf dies zuséatzlicher Anhaltspunkte und Umstande, die naher darzulegen sowie
nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen sind.

Ein Computertisch kann selbststandig nutzbar und damit ein sofort abziehbares ge-
ringwertiges Wirtschaftsgut sein. Dasselbe gilt fur Drucker, die unabhangig vom Com-
puter als Faxgerat oder Kopierer genutzt werden kénnen (Kombinationsgeréate). Dage-
gen nur mit dem Computer absetzbar sind z.B. normale Drucker oder Monitore. da die-
se nicht selbststandig, sondern nur in Kombination mit dem Computer nutzbar sind.
Dies bedeutet aber auch, dass Aufwendungen flr den Austausch von einzelnen Kom-
ponenten einer EDV-Anlage (wie Monitor, Tastatur, Festplatte, Drucker oder Grafikkar-
te) als Erhaltungsaufwendungen sofort abzugsféhig sind.

Ausgaben fur Verbrauchsmaterialien (Papier, DVD, CD-ROM, Toner) sind sofort ab-
ziehbar. Computerprogramme mit Anschaffungskosten ohne Umsatzsteuer bis 410 €
kénnen im Jahr der Verausgabung voll abgesetzt werden.

Gebtuhren fir Lehrgange zum Erwerb beruflicher Kenntnisse fiihren grundsétzlich im
Jahr der Zahlung zu Werbungskosten. Sofort abziehbar sind Porto und Verbrauchs-
materialien, soweit sie fir berufliche Zwecke bestimmt sind. Ein Schreibtisch kommt
als geringwertiges Wirtschaftsgut in Frage, ebenso wie Einzelelemente (Rollcontainer,
Computerbeistelltisch), falls sie getrennt nutzbar sind. Ansonsten betragt die Abschrei-
bungsdauer 13 Jahre. Standfeste Einzelregale kommen ebenfalls als geringwertige
Wirtschaftsglter in Betracht.

Fiir Unternehmer und Freiberufler

Neue Nachweispflichten bei innergemeinschatftlichen Lieferungen ab 1.1.2014
endgiiltig anzuwenden

Lieferungen in ein anderes EU-Land — sog. innergemeinschaftliche Lieferungen — sind
umsatzsteuerfrei. Die Umsatzsteuerfreiheit erfordert zwingend, dass das Vorliegen der
Voraussetzungen mittels Buch- und Belegnachweis nachgewiesen werden kann. Die
bereits vor fast zwei Jahren in Kraft getretenen verschérften Nachweisanforderungen
brauchten auf Grund der bisherigen von der Finanzverwaltung gewahrten Ubergangs-
regelungen noch nicht angewendet zu werden. Zum 31.12.2013 l4uft allerdings die
Ubergangsregelung aus, so dass sich die Unternenmen auf die Neuregelungen nun
zwingend einstellen miissen.

Der Belegnachweis besteht zum einen aus dem Doppel der Rechnung. An diese wer-
den folgende Anforderungen gestellt:

— Es muss ein eindeutiger Hinweis auf die Steuerbefreiung erfolgen, etwa durch den
Hinweis: ,Steuerfreie innergemeinschaftliche Lieferung“ oder ,zero-rated intra-
Community supply of goods®.

— Die Rechnung muss zwingend die USt-IdNr. des liefernden Unternehmens sowie die
auslandische USt-IdNr. des Kunden enthalten.

— Die Rechnung Uber eine innergemeinschaftliche Lieferung muss bis zum 15. Tag des
Folgemonats, in dem die Lieferung ausgefiihrt worden ist, ausgestellt werden.




Finas GmbH - Steuerberatungsgesellschaft - Wirtschaftspriifungsgesellschaft Seite 13/27.11.2013

13

Zum anderen muss der Nachweis gefuhrt werden, dass der Gegenstand der Lieferung
tatséchlich in das EU-Ausland gelangt ist. Neben der Gelangensbestéitigung sind
auch alternative Nachweisformen zuléssig. In Abhangigkeit von der Transportart erge-
ben sich folgende Nachweisméglichkeiten:

Befdrderung ... Versendung ...
... durch — Gelangensbestatigung | Gelangensbestatigung
den Liefe- [ Sonderfélle: verbrauch-  Sonderfalle: verbrauchsteuerpflichtige Wa-
ranten steuerpflichtige Waren ren und gemeinschaftliches Versandverfah-
und gemeinschaftliches ren
Versandverfahren

— Versendungsbeleg: handelsrechtlicher

fUhrer und Empfanger oder Konnossement
— Spediteursbescheinigung mit Unterschrift
Frachtfuhrer und Angabe des Monats des
Endes der Versendung

— Tracking & Tracing: Auftragserteilung und
Protokoill

— Empfangsbescheinigung Postdienstleister
und Zahlungsnachweis

Frachtbrief (z.B. CMR) + Unterschrift Fracht-

... durch — Gelangensbestatigung | wie durch Lieferant; zusatzlich:
den Abneh- - Sonderfélle: verbrauch- |- Spediteursversicherung und Zahlungsnach-
mer steuerpflichtige Waren weis vom Konto des Abnehmers
und gemeinschaftliches
Versandverfahren

—~ Kfz-Zulassung auf Ab-
nehmer

Handlungsempfehlung:

Die einzelnen Anforderungen an die verschiedenen Nachweisformen sind zu beachten.
Zum Teil gewahrt die Finanzverwaltung aber auch bestimmte Erleichterungen, z.B. bei
elektronischer Ubermittiung der Nachweise. Im konkreten Fall sollte unter Hinzuzie-
hung steuerlichen Rats gepruft werden, ob die gesetzlichen Voraussetzungen erfiillt
sind.

In der Praxis sollte ein Kontrollsystem eingerichtet werden, mit dem der Katalog der
formellen Vorgaben geprift und der Rucklauf der ordnungsgeméaRen Belege nachge-
halten wird.

Verschirfte Anforderungen an umsatzsteuerliche Rechnungen

Das Amtshilferichtlinie-Umsetzungsgesetz enthéalt Neuerungen zu den Anforderungen
einer ordnungsgeméfien Rechnung, die der Umsetzung der geénderten sog. Rech-
nungsstellungsrichtlinie der Europaischen Union in nationales Recht dient.

Hinweis:

Diese Anderungen sind fiir die Praxis sehr wichtig, da die Anforderungen an eine
Rechnung keine reine Formalitt darstellen. Vielmehr ist ein Vorsteuerabzug nur dann
moglich, wenn eine ordnungsgeméRe Rechnung vorliegt.

Im Einzelnen sind folgende Anderungen in Kraft getreten, die seit dem 30.6.2013 gel-
ten:
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— Gutschriften: Bei der Abrechnung Uber eine Leistung im Wege der Gutschrift (also
einer durch den Leistungsempfanger statt durch den Leistenden ausgestellten Rech-
nung) muss das Rechnungsdokument zwingend durch die Angabe ,Gutschrift* als
solches gekennzeichnet werden.

Hinweis:

Im Fall eines Fehlens dieser Angabe, die nach dem Gesetzeswortlaut in deutscher
Sprache gefasst sein muss, droht ein Verlust des Vorsteuerabzugs. Nach deutschem
Sprachgebrauch liegt eine ,Gutschrift” auch dann vor, wenn der Kunde (Empfanger
der Leistung) Geld zurtickerstattet bekommen soll (sog. kaufménnische Gutschrift).
Das Bundesfinanzministerium hat mit Schreiben vom 25.10.2013 (Aktenzeichen
IV D 2 - S 7280/12/10002) klargestellt, dass auch in diesen Féllen die Bezeichnung
~Gutschrift* verwendet werden kann.

Handlungsempfehiung:

Teilweise wird aus Vorsichtsgriinden empfohlen, dass Leistungserbringer die zah-
lungsmaBigen Gutschriften an ihre Kunden kiinftig nicht mehr als ,Gutschrift”, son-
dern als ,Gutschreibung” o0.A. bezeichnen, jedenfalls das Wort ,Gutschrift“ vermei-
den.

— Umgekehrte Steuerschuldnerschaft: Die Formerfordernisse fur Gutschriften gelten
auch fur Umsétze, die der umgekehrten Steuerschuldnerschaft nach § 13b UStG un-
terliegen und die ein nicht im Inland ansassiger Unternehmer erbringt, auch wenn
dieser bei der Rechnungsstellung nicht dem deutschen Umsatzsteuergesetz, son-
dern dem Umsatzsteuerrecht des auslandischen EU-Mitgliedstaats des Leistungs-
erbringers unterliegt.

— Frist fiir Rechnungsausstellung: FUr innergemeinschaftliche Lieferungen und fiir
im Inland steuerpflichtige Leistungen eines im Ubrigen Gemeinschaftsgebiet anséas-
sigen Unternehmers ist kiinftig spatestens am 15. Tag des Monats, der auf den Mo-
nat folgt, in dem die Leistung erbracht wurde, eine Rechnung auszustellen.

— Reiseleistungen: Auch im Fall der Besteuerung von Reiseleistungen und der Diffe-
renzbesteuerung sind kinftig zwingend folgende wortliche Hinweise mit aufzuneh-
men: .~sonderregelung  fir  Reiseblros”  bzw. ~.Gebrauchsgegenstén-
de/Sonderregelung®, ,Kunstgegensténde/Sonderregelung“ oder ,Sammlungsstiicke
und Antiquitdten/Sonderregelung®.

— Steuerschuldnerschaft des Leistungsempféngers: Ist der Leistungsempfianger
Steuerschuldner, muss die Rechnung kiinftig zwingend den Wortlaut ,Steuerschuld-
nerschaft des Leistungsempféngers” enthalten. Bisher war in der Rechnung nur auf
die umgekehrie Steuerschuldnerschaft hinzuweisen, ohne dass hierfiir eine beson-
dere Formulierung vorgegeben wurde.

Hinweis:

Zu beachten ist aber, dass eine umgekehrte Steuerschuldnerschaft nicht davon ab-
héngt, ob der Leistende in seiner Rechnung darauf hinweist oder nicht. Insofern ob-
liegt es weiterhin jedem steuerpflichtigen Leistungsempfanger zu prifen, ob auf
Grund der Art des Umsatzes eine umgekehrte Steuerschuldnerschaft vorliegt, unab-
hangig davon, wie die Rechnung lautet.

Anpassung der Steuervorauszahlungen

Das voraussichtliche Jahresergebnis fiir 2013 kann zum jetzigen Zeitpunkt bereits ver-
gleichsweise genau hochgerechnet werden. Dies sollte zum Anlass genommen wer-
den, die laufenden Steuervorauszahlungen, welche sich grundsatzlich nach dem letz-
ten veranlagten Ergebnis bemessen, zu Uberpriifen und ggf. eine Herabsetzung der
Vorauszahlungen fiir 2013 (nachtréglich) und 2014 zu beantragen.
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Hinweis:

Ein Antrag auf Herabsetzung der Steuervorauszahlungen erfordert entsprechende
aussagekraftige Unterlagen zum Nachweis des vorlaufigen Ergebnisses. Geeignet sind
insbesondere auf der aktuellen Buchhaltung basierende Hochrechnungen.

Bilanzpolitische Hinweise zum Jahreswechsel

a) Zielsetzungen von Gestaltungen zum Jahreswechsel

Im Vordergrund der Gestaltungslberlegungen zum Jahreswechsel stehen regelmaRig
steuerliche Aspekte. Es geht in Einzelfdllen um eine endgiiltige Minderung der Steu-
erbelastung, mindestens aber um ein Hinausschieben von Steuerzahlungen zur Scho-
nung der Liquiditit. Bei Gewerbetreibenden bildet das Ergebnis der Handelsbilanz
grundsétzlich den Ausgangspunkt der Ermittlung des steuerlichen Gewinns (sog.
MaBgeblichkeitsgrundsatz). Aus diesem Grunde missen bei bilanzrechtlichen Ge-
staltungen immer auch die steuerlichen Aspekte gepriift bzw. umgekehrt bei steuerlich
motivierten MaRnahmen auch deren Auswirkungen in der Handelsbilanz beachtet wer-
den.

Hinweis:
Steuerliche Wahlrechte kénnen allerdings unabhangig von der Handelsbilanz ausgetibt
werden.

Handlungsempfehlung:

Rechtzeitig vor dem Bilanzstichtag sollte eine Hochrechnung des Gewinns erfolgen und
die Leitlinien fur die Bilanzpolitik abgesteckt werden. Insoweit ist eine frithzeitige Pla-
nung erforderlich, um ggf. noch im Wege von Sachverhaltsgestaltungen auf die Bilanz
Einfluss nehmen zu kénnen.

b) Bilanzpolitik mittels Sachverhaltsgestaltungen

Bis zum Jahreswechsel, der in den meisten Fallen auch mit dem Bilanzstichtag zu-
sammenfallt, sind Sachverhaltsgestaltungen als bilanzpolitische MalRnahmen zu priifen.
Zu nennen sind insbesondere:

— Werden noch in 2013 Investitionen getatigt, so kann zumindest fiir die verbleibende
Zeit in 2013 die Abschreibung der Anschaffungskosten geltend gemacht werden.
Handelt es sich um geringwertige Wirtschaftsglter mit Nettoanschaffungskosten bis
zu 410 €, so kdnnen diese in 2013 volistandig als Betriebsausgaben angesetzt wer-
den.

— Soweit bestehende Rechtsverhéltnisse (z.B. Arbeitsvertrage, Mietvertrage) aufgelost
werden sollen und sich dadurch eine Abfindungsverpflichtung ergibt, solite in Er-
wagung gezogen werden, dies noch im Jahr 2013 zu vollziehen, da dann die Abfin-
dungsverpflichtung in der Bilanz zum 31.12.2013 ergebnismindernd zu beriicksichti-
genist.

— In der Steuerbilanz sind unverzinsliche Verbindlichkeiten mit einer Laufzeit von
mindestens zwolf Monaten mit einem Zinssatz von 5,5 % abzuzinsen. Dies fiihrt zu-
néachst zu einem entsprechenden Ertrag und an jedem folgenden Bilanzstichtag zu
einem Aufwand, da sich mit sinkender Restlaufzeit der Barwert erhoht. Durch Ver-
einbarung einer — auch sehr niedrigen — Verzinsung kann die Abzinsung vermieden
werden.

— Soweit wirtschaftlich vertretbar, kann ein Hinausschieben der Auslieferung von
Waren bzw. Fertigstellung oder Abnahme von Werkleistungen in das neue Ge-
schéftsjahr in Erwagung gezogen werden. Dies fiihrt dazu, dass die Produkte noch
mit den Herstellungskosten im Vorratsvermégen ausgewiesen werden und nicht als
Umsatz in der Gewinn- und Verlustrechnung fur 2013 in Erscheinung treten, so dass
die Gewinnrealisation erst in 2014 erfolgt.
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— Fur die Zusage spéter auszahlbarer Gratifikationen, Tantiemen o.A. fir das Jahr
2013 darf in der Bilanz zum 31.12.2013 nur dann gewinnmindernd eine Riickstellung
gebildet werden, wenn die Zusage noch im Jahr 2013 erfolgt.

— Werden Instandhaltungs- oder Modernisierungsaufwendungen noch im Jahr
2013 durchgefiihrt, entstehen sofort abziehbare Betriebsausgaben. Soweit es sich
um notwendige Instandsetzungsarbeiten handelt und diese erst in den ersten drei
Monaten des folgenden Geschéftsjahres nachgeholt werden, besteht die Verpflich-
tung zur aufwandswirksamen Bildung einer Ruckstellung.

— Aufwendungen fir WerbemaBBnahmen stellen sofort abziehbare Betriebsausgaben
dar, so dass ein Vorziehen in das Jahr 2013 gepriift werden sollte.

— Soweit an vergangenen Bilanzstichtagen Teilwertabschreibungen vorgenommen
wurden, z.B. weil sich eine Investition als FehlmaRnahme herausgestelit hat, darf der
niedrige Wertansatz nur dann beibehalten werden, wenn der Steuerpflichtige nach-
weist, dass auch zum aktuellen Bilanzstichtag die Grinde fiir den niedrigeren Wert-
ansatz noch gegeben sind. Es sollten entsprechende Nachweise erbracht und do-
kumentiert werden, um einen gewinnerhthenden Ansatz des Wirtschaftsguts zu ver-
hindern.

Mé&glichkeiten der Gewinnverlagerung bei Einnahmen-Uberschussrechnung

Bei Freiberuflern, Kleingewerbetreibenden und daneben auch bei Einkinften, bei de-
nen das Zu- und Abflussprinzip Anwendung findet, wie z.B. bei Einkunften aus Kapital-
vermégen oder Vermietung und Verpachtung, wird der Gewinn bzw. der Uberschuss
regeiméBig durch eine Einnahmen-Uberschussrechnung ermittelt. In diesen Fal-
len bestehen weitgehende Gestaltungsméglichkeiten, da unabhangig von der wirt-
schaftlichen Realisierung grundsatzlich Einnahmen im Zeitpunkt des Geldzuflusses und
Ausgaben im Zeitpunkt des Geldabflusses steuerlich erfasst werden. Folgende Gestal-
tungsmoglichkeiten bieten sich jetzt zum Jahreswechsel an, um Steuerzahlungen aus
2013 in das Jahr 2014 zu verschieben:

— Hinausschieben des Zuflusses von Einnahmen durch verzégerte Rechnungsstel-
lung oder Vereinbarung von entsprechenden Zahlungszielen;

— Vorziehen von Ausgaben durch Zahlung vor Falligkeit oder auch durch Leistung
von Vorauszahlungen, wobei zu berticksichtigen ist, dass Vorauszahlungen steuer-
lich nur dann anerkannt werden, wenn hierfir verntinftige wirtschaftliche Griinde vor-
liegen.

Zu beachten sind insbesondere folgende Besonderheiten:

— Ein Zufluss ist mit der Gutschrift auf einem Bankkonto anzunehmen; unerheblich
ist eine spéatere Wertstellung. Ein Abfluss ist bereits dann anzunehmen, wenn der
Uberweisungsauftrag an das Kreditinstitut abgegeben wird, vorausgesetzt, das Kon-
to weist ausreichende Deckung auf und der Auftrag wird spéter auch tatsachlich
ausgeflhrt.

— Bei Scheckzahlung ist ein Zufluss bereits mit Entgegennahme des Schecks
(= Zahlungsmittel) anzunehmen, auch wenn dieser erst spéter bei der Bank einge-
reicht wird. Ein Abfluss ist bei Hingabe des Schecks, z.B. mit Postaufgabe, gegeben
und nicht erst im Zeitpunkt der Belastung des Bankkontos.

Bei regelmé&Big wiederkehrenden Einnahmen (z.B. Zinsen, Mieten oder Beitragen),
die wirtschaftlich dem abgelaufenen Jahr zuzuordnen sind, wird ein Zufluss in jenem
Jahr dann noch angenommen, wenn diese tatsdchlich erst innerhalb kurzer Zeit
(hochstens zehn Tage) nach dem Jahreswechsel zuflieRen. Fiir Ausgaben gilt Entspre-
chendes. Nach der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs (Urteil vom 1.8.2007, Ak-
tenzeichen Xl R 48/05) werden auch Umsatzsteuervorauszahlungen als regelmaRig
wiederkehrende Zahlungen eingestuft.
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a) Sicherstellung des Schuldzinsenabzugs

Der Schuldzinsenabzug bei Einzelunternehmen und Personengesellschaften kann auf
Grund einer gesetzlichen Regelung eingeschrinkt werden. Betroffen sind insbesonde-
re Falle, bei denen dem Betrieb mehr Gelder entnommen werden, als durch Gewinn
oder Einlagen zugeflihrt wurden. Die nicht abzugsfahigen Schuldzinsen werden typisie-
rend in Hohe von 6 % des Uberhangs der Entnahmen gegentiiber Einlagen und Gewinn
(sog. Uberentnahmen) ermittelt. Der sich dabei ergebende Betrag, héchstens jedoch
der um 2 050 € verminderte Betrag der im Wirtschaftsjahr angefallenen Schuldzinsen,
ist dem Gewinn hinzuzurechnen. Bei Personengesellschaften ist die Uberpriifung fur
den einzelnen Gesellschafter vorzunehmen.

Handlungsempfehlung:

Die Berechnung der nicht abzugsfahigen Schuldzinsen ist komplex und kann nur unter
Zuhilfenahme steuerlichen Rats erfolgen. Immer dann, wenn betriebliche Schuldzinsen
anfallen, sollte gepruft werden, ob Uberentnahmen und damit die steuerliche Nichtab-
zugsfahigkeit von Schuldzinsen droht. Wird diese Problematik rechtzeitig erkannt, kann
oftmals durch entsprechende Gestaltungen gegengesteuert werden. In Betracht
kommen Entnahmestopps, Geld- oder Sacheinlagen oder Ubertragungen zwischen
zwei Betriebsvermogen. Zu beachten ist allerdings, dass Einlagen in den letzten Tagen
des Jahres und entsprechende Entnahmen wenige Tage nach dem Jahreswechsel als
missbrauchlich eingestuft werden kénnen.

Hinweis:

Hat der Steuerpflichtige mehrere Betriebe oder Beteiligungen an Personengesell-
schaften, so ist die Uberpriifung von eventuellen Uberentnahmen betriebsbezogen vor-
zunehmen. Dies bedeutet, dass auch die Ubertragung von Geld oder anderen Wirt-
schaftsgitern von einem Betrieb in den anderen bei dem abgebenden Betrieb zu Uber-
entnahmen und daher zu nicht abzugsfahigen Schuldzinsen fithren kann.

b) Fristen bei steueraufschiebender Gewinniibertragung

Werden bei der VerduRerung bestimmter langfristig genutzter Wirtschaftsgiter stille
Reserven aufgedeckt, kann eine Versteuerung zeitlich unter bestimmten Bedingungen
langfristig hinausgeschoben werden, indem die aufgedeckten stillen Reserven mit
den Anschaffungskosten neu erworbener Wirtschaftsgiiter des Anlagevermégens ver-
rechnet werden.

Eine derartige Ubertragung ist an Voraussetzungen geknipft; insbesondere kann die
Ubertragung nur innerhalb bestimmter Fristen und auf bestimmte Investitionsgter er-
folgen. Soweit im Jahr der Aufdeckung der stillen Reserven keine Neuinvestition er-
folgt, kann der Gewinn zunichst in eine Riicklage eingestellt werden. Die Neuinvestiti-
on muss dann aber innerhalb von vier Wirtschaftsjahren nach Bildung der Riicklage er-
folgen. Falls in der Bilanz also noch Riicklagen aus bislang unversteuerten Gewinnen
ausgewiesen werden, sollte gepruft werden, ob geeignete Investitionen vorgezogen
werden, um die Versteuerung dieser Betrage langfristig hinauszuschieben. Ansonsten
muss eine gewinnerhthende Aufldsung und Verzinsung erfolgen. Unterbleibt eine
Ubertragung der stillen Reserven, so sind gebildete Riicklagen nach Ablauf der Frist
gewinnerhéhend aufzulésen und fur jedes Jahr mit 6 % zu verzinsen.

c) Investitionsabzugsbetrag

Far zukinftige Investitionen haben kleinere bis mittelgroRe Betriebe die Méglichkeit,
steuerlich einen Investitionsabzugsbetrag geltend zu machen. Hierbei kénnen im
Jahr der Bildung des Investitionsabzugsbetrags (hdchstens drei Jahre vor der geplan-
ten Anschaffung oder Herstellung) bis zu 40 % der voraussichtlichen Anschaffungs-
oder Herstellungskosten vom steuerlichen Gewinn abgezogen werden. Durch dieses
Vorgehen entsteht im Ergebnis eine Verschiebung der Steuerlast und somit eine Fér-
derung der Investitionstatigkeit.
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Sonderabschreibungen sind zudem im Jahr der Anschaffung oder Herstellung méglich.

Voraussetzung fiir die Geltendmachung eines Investitionsabzugsbetrags ist, dass in
Fallen der Gewinnermittlung durch Bilanzierung das Eigenkapital des Betriebs am En-
de des laufenden Wirtschaftsjahres nicht mehr als 235 000 € betragt, oder aber sich
bei Einnahmen-Uberschussrechnung der Gewinn auf nicht mehr als 100 000 € belauft.
Diese GroRenmerkmale verstehen sich vor Abzug eines Investitionsabzugsbetrags.
Liegt im konkreten Einzelfall die BetriebsgréRe in der Nahe der gesetzlichen Schwel-
lenwerte, so kann durch bilanzpolitische MaRnahmen ggf. erreicht werden, dass die
gesetzlichen GréRenmerkmale eingehalten und ein Investitionsabzugsbetrag geltend
gemacht werden kann.

Umsatzsteuersatz fiir Kunstgegenstinde und Silbermiinzen ab 2014

Bislang werden Umsétze mit Kunstgegenstanden generell mit dem erméaRigten Um-
satzsteuersatz von 7 % belastet. Die Anwendung des erméRigten Steuersatzes wird
wegen EU-rechtlicher Vorgaben beschrankt. Ab dem 1.1.2014 ist wie folgt zu differen-
Zieren:

— Die Vermietung von Sammlungsstiicken und Kunstgegenstinden sowie die Liefe-
rung von Sammlungsstiicken wird dem Regelsteuersatz von 19 % unterworfen. Glei-
ches gilt fir die Lieferung von Kunstgegensténden durch gewerbliche Kunsthandler
(Wiederverkaufer).

— Weiterhin anwendbar ist dagegen der ermiRigte Steuersatz von 7 % bei der Liefe-
rung von Kunstgegensténden durch den Urheber selbst — insbesondere also den
Kinstler — bzw. seinen Rechtsnachfolger oder durch einen Unternehmer, der kein
Wiederverkaufer ist.

Ebenfalls ab dem 1.1.2014 ist fur die Lieferungen von Anlage- und Sammlermiinzen
aus Silber nicht mehr der erméRigte Steuersatz von 7 %, sondern der Regelsteuersatz
von 19 % anzusetzen.

Hinweis:

Damit verteuert sich der Erwerb von Anlage- und Sammlermiinzen aus Silber sowie im
Regelfall auch der Erwerb von Kunst. Insbesondere Silber- und Miinzhandler sowie Ga-
leristen und Kunsthéndler missen dies bei ihrer Kalkulation und bei der Rechnungs-
stellung bertcksichtigen.

Fiir Personengesellschaften

Sicherstellung einer Verlustverrechnung bei Kommanditisten

Bei Gesellschaftern, die fur Schulden der Gesellschaft nur beschrankt haften, also ins-
besondere Kommanditisten, ist die Méglichkeit des Ausgleichs von ihnen zuzurech-
nenden steuerlichen Verlusten der Gesellschaft mit anderen positiven Einkiinften
grundsatzlich auf die geleistete Einlage begrenzt. Nur soweit Verluste durch Einlagen
gedeckt sind und sich kein negatives Kapital bildet, kénnen diese im Rahmen der
Steuererkiédrung des Kommanditisten berlicksichtigt werden. Man spricht insoweit von
ausgleichsfahigen Verlusten.




Finas GmbH - Steuerberatungsgesellschaft - Wirtschaftspriifungsgesellschaft Seite 19/27.11.2013

20

21

Wenn in diesen Fallen in 2013 mit Verlusten zu rechnen ist, sollte dessen steuerliche
Verrechenbarkeit mit anderen Einkilinften gepriift werden. Ist eine steuerliche
Verrechenbarkeit im Jahr 2013 nicht oder nicht vollstandig zu realisieren, sind die Ver-
luste nur mit Gewinnanteilen aus dem Gesellschaftsanteil in Folgejahren verrechenbar
(verrechenbare Verluste). Das Verlustverrechnungspotenzial kann unter Umsténden
durch geeignete MaBnahmen, die allerdings noch in 2013 ergriffen werden mussen,
erhdht werden.

Handlungsempfehlung:

Zunéchst ist erforderlich, dass ein etwaiger steuerlicher Verlustanteil schon vor dem
Ende des Wirtschaftsjahrs moglichst exakt prognostiziert wird. Zur Sicherstellung einer
umfassenden Verlustverrechnung stehen dann verschiedene GestaltungsmaRnahmen
zur Verfigung. Die Konsequenzen — v.a. auch nichtsteuerlicher Art — derartiger MaR-
nahmen sind bedeutsam, so dass dringend anzuraten ist, steuerrechtliche Beratung in
Anspruch zu nehmen. In vielen Fallen wird die Umwandlung von Gesellschafterforde-
rungen in eine gesamthanderisch gebundene Riicklage angezeigt sein, da mit dieser
Gestaltung vom Gesellschafter kein weiteres Kapital zugefiihrt werden muss.

Fiir Bezieher von Kapitaleinkiinften

Letztmalige Verrechnung von Altverlusten

Bestehen noch steuerlich verrechenbare Verluste aus privaten Wertpapiergeschéften,
was daran erkennbar ist, dass eine entsprechende Feststellung mit dem letzten Ein-
kommensteuerbescheid erfolgt ist, so kénnen diese mit aktuell erzielten Wertpapierve-
rauflerungsgewinnen verrechnet werden. Allerdings ist eine Verrechnung mit Gewinnen
aus WertpapierverduRerungen nur noch bis Ende 2013 mdglich.

Kapitalertragsteuer und Werbungskostenabzug

a) Kein Abzug tatsédchlicher Werbungskosten

Im Grundsatz ist seit Einfihrung der Abgeltungsteuer zum 1.1.2009 bei den Einkiinften
aus Kapitalvermégen ein Werbungskostenabzug nicht mehr zuldssig, vielmehr sind
diese Kosten mit dem Sparer-Pauschbetrag abgegolten.

Nach dem Urteil des Finanzgerichts Baden-Wirttemberg vom 17.12.2012 (Aktenzei-
chen 9 K 1637/10) ist der Abzug von Werbungskosten in tatsachlicher Héhe in begriin-
deten Ausnahmefallen auf Antrag maoglich. Entschieden wurde dies fiir einen Fall, bei
dem der tarifliche Einkommensteuersatz bereits unter Berlicksichtigung des Sparer-
Pauschbetrags unter dem Abgeltungsteuersatz von 25 % lag. In diesem Fall erfolgte
keine Besteuerung mit der Abgeltungsteuer, sondern im Rahmen der Einkommensteu-
erveranlagung mit dem normalen Tarif.

Hinweis:

Insoweit ist nun vor dem Bundesfinanzhof unter dem Aktenzeichen VIII R 13/13 die
Revision anhéngig, so dass abzuwarten bleibt, wie diese Frage letztlich entschieden
wird.

Handlungsempfehlung:

In entsprechenden Féllen sollten aber tatsachlich angefallene Werbungskosten geltend
gemacht und bei einer ablehnenden Haltung der Finanzverwaltung ein Einspruch ein-
gelegt und mit Verweis auf das beim Bundesfinanzhof anhangige Verfahren ein Ruhen
des Verfahrens beantragt werden.
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b) Verlustberiicksichtigung bei VerauBerung ,,beinahe” wertloser Wertpapiere

Seit Einflihrung der Abgeltungsteuer zum 1.1.2009 werden nicht nur laufende Ertrage
aus Wertpapieren einkommensteuerlich erfasst, sondern auch Gewinne und Verluste
aus WertpapierverduRerungen. Die Finanzverwaltung legt dies allerdings einschrén-
kend dahingehend aus, dass im Fall einer VerduRerung mit einem VeraulRerungsver-
lust dieser dann nicht berlicksichtigt werden kann, wenn der erzielte VerauRerungs-
preis die tatsdchlichen Transaktionskosten nicht deckt. Ebenso soll ein Verlust nicht
anerkannt werden, wenn z.B. eine Option wertlos verfilit.

Hinweis:

Die Ansicht der Finanzverwaltung wird im Schrifttum Uberwiegend abgelehnt. In ver-
gleichbaren Fallen sollten erlittene Verluste geltend gemacht werden.

c) Beriicksichtigung einer ,All-in-fee*

Seit Einfihrung der Abgeltungsteuer sind Depot- und Vermégensverwaltungsgebiihren
nicht mehr als Werbungskosten abziehbar. Hingegen wirken sich Anschaffungsneben-
kosten und Ver&duRerungskosten (Aufwendungen, die im unmittelbaren Zusammen-
hang mit dem VerduRerungsgeschéaft stehen) steuermindernd aus. Auch der Transak-
tionskostenanteil der All-in-fee (= pauschales Entgelt bei den Kreditinstituten, das auch
die Transaktionskosten mit abdeckt) ist anteilig abzugsfahig. Allerdings verlangt die Fi-
nanzverwaltung, dass die Aufteilung der ,All-in-fee” in den abzugsfahigen Transakti-
onskostenteil und den nicht abzugsfahigen Verwaltungskostenteil auf einer ,sachge-
rechten und nachprifbaren Berechnung” beruht.

Handlungsempfehlung:

Bestehende Vereinbarungen und Abrechnungen der Banken sollten dahingehend
Uberprift werden, ob diese den genannten Anforderungen gentigen.

Fiir Hauseigentiimer

Grunderwerbsteuer: Steuersitze steigen erneut

Beim Erwerb einer Immobilie fallt zwar keine Umsatzsteuer an, daflir aber Grunder-
werbsteuer. Der Grunderwerbsteuersatz kann von den einzelnen Bundeslandern auto-
nom festgelegt werden. Beschlossen ist eine Erhéhung des Grunderwerbsteuersatzes
zum 1.1.2014 in Berlin von derzeit 5 % auf dann 6 % und in Schleswig-Holstein von
derzeit 5 % auf dann 6,5 %. In Niedersachsen soll im Dezember eine Erhéhung zum
1.1.2014 von 4,5 % auf dann 5 % beschlossen werden.
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Die ab dem 1.1.2014 geltenden Grunderwerbsteuersatze stellen sich dann wie folgt
dar:

Baden-Wiirttemberg 5 % Niedersachsen geplant 5 % (derzeit:
4,5 %)
Bayern 3,9 % Nordrhein- 5 %
Westfalen
Berlin 6 % (derzeit: 5 %) |Rheinland-Pfalz 5 %
Bremen 5 % (derzeit: Saartand 5,5 %
4,5 %)
Brandenburg 5 % Sachsen 3,5 %
Hamburg 4.5 % Sachsen-Anhalt 5%
Hessen 5 % Schleswig-Holstein 6,5 % (derzeit: 5 %)
Mecklenburg- 5 % Thiringen 5 %
\Vorpommern

Kéufe ab dem Inkrafttreten der vorgesehenen Erhéhung am 1.1.2014 werden mit dem
erhdhten Steuersatz besteuert. Bei einem Kaufpreis von z.B. 300 000 € fiihrt die Erhé-
hung immerhin zu einer Mehrbelastung von 3 000 € (1 %-Punkt) bzw. 4 500 € (1,5 %-
Punkt).

Die Grunderwerbsteuer entsteht grundsatzlich bereits mit dem Abschluss des rechts-
wirksamen und notariell beurkundeten Kaufvertrags. Die Ubergabe des Grundstiicks,
die Grundbuchumschreibung und die Kaufpreiszahlung haben keinen Einfluss auf die
Entstehung der Steuer. Hinsichtlich des Stichtags 1.1.2014 ist also der Abschluss des
notariellen Kaufvertrags maf3gebend.

Handlungsempfehlung 1:

Wegen der nunmehr hohen Steuersidtze sollte darauf geachtet werden, dass Kauf-
preisbestandteile, welche nicht auf die Immobilie selbst, sondern z.B. auf Inventar, M&-
bel oder eine Einbaukiiche entfallen, aus dem Kaufpreis herausgerechnet und im Kauf-
vertrag separat ausgewiesen werden. Insoweit fallt keine Grunderwerbsteuer an.

Handlungsempfehlung 2:

Wird mit der Immobilie eine auf dessen Dach befindliche Photovoltaikanlage
mitverauflert, so unterliegt diese ebenfalls nicht der Grunderwerbsteuer. In diesem Fall
ist zu prifen, ob die VerauRerung der Photovoltaikanlage der Umsatzsteuer unterliegt.
Oftmals wird das nicht der Fall sein, da eine GeschaftsverduRerung im Ganzen vorliegt.
Dies ist unter Hinzuziehung steuerlichen Rats fur den Einzelfall zu priifen.

Flir GmbH-Gesellschafter und GmbH-Geschiftsfiihrer

Aus der Gesetzgebung

a) Gesetz zur Anderung und Vereinfachung der Unternehmensbesteuerung und
des steuerlichen Reisekostenrechts

Das Gesetz zur Anderung und Vereinfachung der Unternehmensbesteuerung und des
steuerlichen Reisekostenrechts vom 20.2.2013 (BGBI. | 2013, 285) hat fur GmbHs und
GmbH-Gesellschafter drei bedeutsame Anderungen gebracht:
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(1) Verlustriicktrag: Der Hochstbetrag beim Verlustriicktrag wurde mit Wirkung ab
dem Jahr 2013 von bisher 511 500 € auf 1 Mio. € angehoben, was gerade kleinere und
mittlere GmbHs in Krisenzeiten durch die Gewahrung zusatzlicher Liquiditat entlasten
wird.

Hinweis:

Aus diesem Grunde braucht in aktuellen Verlustsituationen die Bilanzpolitik nicht mehr
darauf gerichtet zu sein, Verluste, die Uber die bisherige Grenze hinausgehen, zu ver-
meiden. Nun kénnen — vorausgesetzt im Vorjahr wurde ein ausreichend hohes Ein-
kommen erzielt — Verluste bis zu 1 Mio. € unmittelbar in das Vorjahr zuriickgetragen
werden und damit zu einer direkten Minderung der Steuerbelastung fiihren.

(2) Vereinfachung der Organschaft: Die Regelungen zur steuerlichen Organschaft
wurden vereinfacht und an die aktuelle Rechtsprechung angepasst. Insbesondere wur-
den die Anforderungen an die Durchfiihrung des Gewinnabfiihrungsvertrags sowie die
formalen Voraussetzungen beim Abschluss eines Gewinnabfiihrungsvertrags verein-
facht. So gilt kiinftig der Gewinnabflihrungsvertrag auch dann als durchgefihrt, wenn
der abgefiihrte Gewinn oder ausgeglichene Verlust auf einem Jahresabschluss beruht,
der fehlerhafte Bilanzanséatze enthalt, sofern der Jahresabschluss wirksam festgestellt
wurde, die Fehler nicht hatten erkannt werden kénnen und eine Korrektur dieser Fehler
sofort nach Bekanntwerden erfolgt. AuRerdem miissen GmbHs die Verlustlibernahme-
verpflichtung durch einen dynamischen Verweis auf die Regelung des § 302 AktG im
Gewinnabflihrungsvertrag vereinbaren.

Zu der damit verbundenen Verpflichtung zur Vertragsanpassung hat das BMF mit
Schreiben vom 29.5.2013 (Aktenzeichen IV C 2 — S 1910/10/10117 :005, GmbHR
2013, 728) folgende Klarstellung verdéffentlicht: Wird ein Gewinnabfiihrungsvertrag, der
den bisherigen Anforderungen der Verlustibernahmeverpflichtung entspricht, durch
Aufnahme eines dynamischen Verweises auf § 302 AktG an die neue Rechtslage an-
gepasst, so liegt kein Neuabschluss eines Gewinnabflihrungsvertrags vor; eine solche
Anpassung muss in einem Veranlagungszeitraum erfolgen, der vor dem 1.1.2015 en-
det.

Hinsichtlich des nunmehr zwingend erforderlichen dynamischen Verweises auf § 302
Abs. 3 AktG sind drei Fallgruppen wie folgt zu differenzieren:

— Wird ein Gewinnabfuhrungsvertrag nach dem 26.2.2013 (Inkrafttreten des Gesetzes)
neu abgeschlossen, dann muss dieser zwingend einen dynamischen Verweis enthal-
ten.

— Ist ein GewinnabfUhrungsvertrag bereits vor dem 27.2.2013 abgeschlossen worden
und entspricht er (z.B. durch einen statischen Verweis) der bisherigen Rechtslage,
so ist eine Anderung (d.h. die Aufnahme eines dynamischen Verweises) erst dann
erforderlich, wenn der Vertrag aus anderen Griinden geéndert wird, spatestens je-
doch vor dem 1.1.2015. Es wird jedoch empfohlen, schon rein vorsorglich entspre-
chende Altvertrage anzupassen.

— Ist ein Gewinnabfuhrungsvertrag bereits vor dem 27.2.2013 abgeschlossen worden
und entspricht er nicht (z.B. weil Uberhaupt kein entsprechender Verweis enthalten
ist) der bisherigen Rechtslage, so besteht Handlungsbedarf: Ist eine Verlustiiber-
nahme tatséchlich erfolgt oder ist kein Verlust angefallen, so kann der fehlerhafte
Vertrag dadurch geheilt werden, dass bis zum Ablauf des 31.12.2014 eine Verlust-
Ubernahme entsprechend der neuen Rechtslage wirksam vereinbart wird.

Handlungsempfehlung:

Aus vorgenannten Grinden sind zwingend alle bestehenden Gewinnabfiihrungsvertra-
ge daraufhin zu Uberprifen, ob diese einer Anpassung bedurfen. Dies ist dringend un-
ter Hinzuziehung steuerlichen Rats vorzunehmen, nicht zuletzt, weil die Ubergangsre-
gelungen in der Auslegung nicht eindeutig sind.

Ein einfach und klar formulierter dynamischer Verweis kénnte wie folgt lauten: ,Die
Vorschriften des § 302 AktG in seiner jeweils gliltigen Fassung gelten entsprechend”.
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(3) Organschaft und doppelte Verlustnutzung: Dariiber hinaus wurde fir
Organschaftsfélle die sog. doppelte Verlustnutzung neu geregelt: Nunmehr bleiben ne-
gative Einkiinfte des Organtragers oder der Organgesellschaft bei der inlandischen Be-
steuerung unberticksichtigt, soweit sie in einem auslandischen Staat im Rahmen der
Besteuerung des Organtragers, der Organgesellschaft oder einer anderen Person be-
rucksichtigt werden.

b) Gesetz zur Umsetzung des EuGH-Urteils vom 20. Oktober 2011 (Streubesitz-
dividenden)

Mit dem Ziel der Gleichbehandlung inlandischer und auslandischer Anteilseigner hin-
sichtlich der Kapitalertragsteuer bei Gewinnausschittungen wurde das ,Gesetz zur
Umsetzung des EuGH-Urteils vom 20. Oktober 2011 in der Rechtssache C-284/09“ am
28.3.2013 verkiindet (BGBI. | 2013, 561). Nach der erfolgten Gesetzesanderung entfallt
die Steuerbefreiung flr Gewinnausschittungen, die nach dem 28.2.2013 zuflieRen und
die aus einer Beteiligung stammen, die unmittelbar weniger als 10 % des Grund- oder
Stammkapitals betragt. Dabei ist auf die Hohe der Beteiligung zu Beginn des Kalender-
jahrs (aktuell also: 2013) abzustellen. Wird eine Beteiligung von mindestens 10 % un-
terjahrig erworben, so gilt diese als zum Beginn des Wirtschaftsjahrs erworben.

Durch die Gesetzesénderung sind abweichend vom urspringlichen Regelungsansto
auch Sachverhalte betroffen, die ausschlieBlich im Inland verwirklicht werden. Gewinn-
ausschittungen einer Tochterkapitalgesellschaft an ihre inlandische Mutterkapitalge-
sellschaft sind klnftig also auch auf der Ebene der Mutterkapitalgesellschaft als Ein-
kommen der Korperschaftsteuer zu unterwerfen, wenn die unmittelbare Beteiligung
weniger als 10 % des Grund- oder Stammkapitals betragt. Mittelbar (z.B. Uiber Tochter-
gesellschaften) gehaltene Beteiligungen werden nicht beriicksichtigt. Durch die Be-
steuerung auf mehreren Ebenen tritt im Ergebnis eine Mehrfachbesteuerung ein.

Hinweis:

Wie die unterjahrige Aufstockung auf mindestens 10 % zu behandeln ist, ist nicht expli-
zit geregelt — nach dem Gesetzeswortlaut werden wohl nur die Falle der Aufstockung
um mindestens 10 % beglnstigt sein. Unklar sind auch die Falle des erstmaligen unter-
jahrigen Erwerbs von Streubesitz mit anschlieBender Gewinnausschiittung, da insoweit
zu Jahresbeginn Uberhaupt keine Beteiligung i.S.d. Gesetzes vorgelegen hat. Ein Un-
terschreiten der Beteiligungsgrenze auf Grund unterjahriger Verkaufe wird aber nach
dem Wortlaut nicht zum Wegfall der Steuerfreiheit (fur das Jahr des Verkaufs) fiihren.

Gestaltungsempfehlung:

Bei einer aktuell bestehenden Streubesitzbeteiligung kénnte erwogen werden, auf eine
Quote von mindestens 10 % aufzustocken. Die Neuregelung kann insbesondere bei
Gestaltungen mit Zwischenholdings oder Beteiligungsgesellschaften zu insgesamt sehr
hohen Steuerlasten fuhren, da im Ergebnis eine Mehrfachbesteuerung erfolgt. In die-
sem Fall sollten die bestehenden Strukturen Uberprift werden.

c) Erbschaftsteuerliche Anderungen durch das Amtshilferichtlinie-
Umsetzungsgesetz

aa)Abschaffung der sog. Cash-GmbH

Das Erbschaft- und Schenkungsteuergesetz sieht weitreichende Verglnstigungen fur
den Ubergang von steuerlichem Betriebsvermdgen vor, und zwar — unter differenzier-
ten Bedingungen — eine Steuerbefreiung von 85 % (Regelverschonung) oder sogar
100 % (Optionsverschonung). Begtinstigt ist auch die Ubertragung von Beteiligungen
an einer GmbH, sofern die Beteiligungsquote mehr als 25 % des Stammkapitals be-
trégt. Die Verglnstigungen wurden bislang selbst dann gewahrt, wenn das Vermégen
einer GmbH nur aus Zahlungsmitteln, Geschaftsguthaben, Geldforderungen u.A. be-
standen hatte (sog. Cash-GmbH).
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Das eroffnete die Moglichkeit, privates Barvermdgen erbschaftsteuerfrei dadurch auf
die nachste Generation zu Ubertragen, dass es zunachst z.B. durch die Einlage in eine
GmbH (oder auch in eine sog. gewerblich gepragte GmbH & Co. KG) in steuerliches
Betriebsvermégen umgewandelt wurde. Dieses Betriebsvermdgen konnte anschlie-
Bend in Gestalt von Anteilen an den Gesellschaften mit einem Verschonungsabschlag
von bis zu 100 % ubertragen werden. Nach Ansicht der FinVerw. und auch der Finanz-
gerichte war darin kein Gestaltungsmissbrauch zu sehen. Vielmehr handelte es sich
hierbei um eine Gesetzesliicke, die derartige steuerfreie Ubertragungen ermdéglichte.

Die im Juni 2013 durch das AmtshilfeRLUmsG eingeflhrte steuerverscharfende Neu-
regelung sieht vor, dass auch Geldforderungen und andere Finanzmittel, soweit diese
als nicht betriebsnotwendig anzusehen sind, dem sog. Verwaltungsvermégen zuzu-
rechnen sind. Die H6he des Verwaltungsvermogens ist entscheidend fir die Gewah-
rung der Steuerverschonung. Denn wenn dieses Verwaltungsvermdgen 50 % des
Werts des gesamten Betriebsvermdgens Uberschreitet, wird die Befreiung grundsatz-
lich versagt, wird die 10 %-Grenze Uberschritten, kann héchstens die Befreiung zu
85 %, nicht aber die zu 100 % beansprucht werden. Ausnahmen von dieser Neurege-
lung sind vorgesehen fur Kreditinstitute, Finanzdienstleistungsinstitute, Versicherungs-
unternehmen und fur solche Gesellschaften, deren Hauptzweck die Finanzierung von
verbundenen Unternehmen ist.

Hinweis:

Diese Neuregelung ist erstmals auf Erwerbe anzuwenden, fur die die Steuer nach dem
6.6.2013 entsteht; eine riickwirkende Verschérfung der Rechtslage erfolgt nicht.

Handlungsempfehlung:

Im Detail ist diese Regelung komplex; es solite daher in einschldgigen Fallen steueri-
cher Rat eingeholt werden.

bb) Verschéarfung des sog. Lohnsummenkriteriums

Die Gewahrung der erbschaftsteuerlichen Befreiungen (85 % bzw. 100 %) im Rahmen
der Ubertragung von steuerlichem Betriebsvermégen setzt u.a. voraus, dass die s0g.
Lohnsummenregelung eingehalten wird. Dies bedeutet, dass bezogen auf die Lohn-
summe im Zeitpunkt des Erwerbs (sog. Ausgangslohnsumme) Uber die folgenden
flnf Jahre die Summe der jahrlichen Lohnsummen 400 % (fur die Regelfallverscho-
nung, d.h. bezogen auf eine Befreiung i.H.v. 85 %) bzw. 700 % uber die folgenden sie-
ben Jahre (flr die Optionsverschonung, d.h. bezogen auf eine Befreiung i.H.v. 100 %)
nicht unterschritten werden. Dieses Lohnsummenkriterium gilt aber ausnahmsweise
dann nicht, wenn die Ausgangslohnsumme 0 € betrégt oder der Betrieb nicht mehr als
20 Beschaftigte hat.

Aus der Anderung durch das AmtshilfeRLUmsG ergibt sich fur dieses Kriterium nun ei-
ne Verschéarfung im Hinblick auf beide Ausnahmen. Bei den Lohnsummen und auch bei
der Beschéftigtenzahl sind Tochter- und Enkelgesellschaften entsprechend zu beriick-
sichtigen, wenn die Beteiligung an diesen Gesellschaften mehr als 25 % betragt. Bis-
lang blieben die Léhne in Tochter- und Enkelgesellschaften unberticksichtigt.

Hinweis:

Diese Neuregelung ist erstmals auf Erwerbe anzuwenden, fiir die die Steuer nach dem
6.6.2013 entsteht.

d) Gesetz zur Anderung des Handelsgesetzbuchs (Ordnungsgeldverfahren)

Das Gesetz zur Anderung des Handelsgesetzbuchs vom 4.10.2013, in dessen Zentrum
die Senkung der Mindestordnungsgelder bei VersttRen gegen die Pflicht zur Publizi-
tat des Jahresabschlusses im Bundesanzeiger steht, ist am 9.10.2013 verdffentlicht
worden (BGBI. | 2013, 37486).
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Damit sind — mit Wirkung fiir am oder nach dem 31.12.2012 endende Geschifisjahre
(lediglich das Rechtsbeschwerdeverfahren beim OLG ist erst fir Ordnungsgeldverfah-
ren zugelassen, die nach dem 31.12.2013 eingeleitet werden) — folgende Vorschlige
des Rechtsausschusses des Bundestags (BT-Drucks. 17/11702, 5) umgesetzt worden:

— Senkung der Mindestordnungsgelder: Die Hohe des Ordnungsgelds, insbesonde-
re der Mindestbetrag, war bislang unabhzngig von der GréRenklasse des Unterneh-
mens. Nun wird dieser Mindestbetrag nach der UnternehmensgréRe gestaffelt und
fur Kleinstkapitalgesellschaften auf einen Mindestbetrag von 500 € sowie fiir kleine
Kapitalgesellschaften auf 1 000 € abgesenkt. Der Hochstbetrag von 25 000 € bleibt
unverdndert. Voraussetzung fiir die Senkung der Ordnungsgelder ist jedoch, dass
das Unternehmen seiner Pflicht — obwohl! verspatet — nachgekommen ist.

Hinweis:

Die Absenkung der Mindestordnungsgelder fur Kleinstkapitalgesellschaften und klei-
ne Kapitalgesellschaften &ndert nichts an der Tatsache, dass sich offenlegungs-
pflichtige Unternehmen — d.h. Kapitalgesellschaften und Personengesellschaften
1.S.d. § 264a HGB — nach wie vor nicht durch Zahlung eines Ordnungsgelds von der
Offenlegung des Jahresabschlusses und Lageberichts ,freikaufen“ kénnen. Unver-
andert ist vielmehr der Jahresabschluss spatestens zwolf Monate (bei Aktiengesell-
schaften i.U. vier Monate) nach dem Abschlussstichtag beim Handelsregister einzu-
reichen, d.h. der Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr 2012 ist bis zum Jahresen-
de 2013 (in elektronischer Form) einzureichen. Daher ist den Unternehmen anzura-
ten, mdglichst weitgehend von den im HGB gewahrten Offenlegungserleichterungen
Gebrauch zu machen, was v.a. fur die Kleinstkapitalgesellschaften nach § 267a HGB
gilt.

— Zusétzliche sechswochige Nachfrist: Es wurde eine Regelung zur Wiedereinset-
zung in den vorigen Stand eingefiihrt. Diese soll gewahrleisten, dass im Einzelfall
unbillige Harten durch versdumte Fristen abgemildert werden (z.B. bei schwerer Er-
krankung oder bei Tod des Geschéftsfihrers, Verlust der Buchfiihrungsunterlagen
durch ein Feuer u.A.).

— Gewabhrleistung einer einheitlichen Rechtsprechung in Ordnungsgeldverfah-
ren: Zudem ist ein Verfahren vorgesehen, um bei Abweichungen in grundsétzlichen
Rechtsfragen des Ordnungsgeldverfahrens eine einheitliche Rechtsprechung zu er-
reichen und so die Rechtssicherheit fir die Beteiligten zu erhéhen. Bislang befand al-
lein das LG Bonn Uber Beschwerden gegen solche Verfigungen, ohne dass gegen
dessen Urteile die Einlegung von Rechtsmitteln moglich war. Uber die kiinftig mégli-
chen Beschwerden soll das OLG Koéln entscheiden.

Gestaltungsiiberlegungen zum Jahreswechsel

a) Bilanzpolitik: Bedeutung der GroRenklassen des HGB

Gegenuber mittelgroen und groRen Kapitalgesellschaften genieRen kleine Kapitalge-
sellschaften eine Reihe von Vorteilen, so dass es sich empfiehlt, vor dem kommen-
den Bilanzstichtag die Schwellenwerte der GroRenklassen des HGB fir Kapitalgesell-
schaften genau zu betrachten. Kleine Kapitalgeselischaften unterliegen insbesondere
nicht der gesetzlichen Prifungspflicht durch einen vereidigten Buchpriifer oder Wirt-
schaftspriifer. Die Aufstellung des Jahresabschlusses kann fir diese Gesellschaften
spéter erfolgen. AuBerdem sind auch weniger Pflichtangaben zu machen und ein La-
gebericht ist entbehrlich. Zudem existieren noch deutliche Erleichterungen bei der Pub-
lizitat des Jahresabschlusses im elektronischen Bundesanzeiger.

Daher sollte zum Jahresende gepriift werden, ob die jeweiligen Schwellenwerte durch
geeignete GestaltungsmaBnahmen noch vor dem Bilanzstichtag unterschritten wer-
den koénnen. In diesem Zusammenhang ist zu beachten, dass die Rechtsfolgen erst
dann eintreten, wenn zwei der genannten Merkmale (Schwellenwerte) an zwei aufei-
nanderfolgenden Abschlussstichtagen unter- oder Uiberschritten werden.
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Die GroéRenklassen stellen sich nach geltendem Recht — unverandert gegentiber dem

Vorjahr — wie folgt dar:

__Kleine GmbH | MittelgroRe GmbH |  GroBe GmbH J
Bilanzsumme < 4 840 000 € < 19 250 000 € > 19 250 000 €
Umsatzerlose < 9 680 000 € < 38 500 000 € > 38 500 000 €
IArbeithehmer < 50 < 250 > 250

Entsprechende Gestaltungstiberlegungen sind auch bei Vorliegen von Tochtergeseli-
schaften beziiglich der Schwellenwerte zur Befreiung von der Pflicht zur Aufstellung
eines Konzernabschlusses anzustellen. Es besteht dann eine Verpflichtung zur Auf-
stellung eines Konzernabschlusses, wenn mindestens zwei der drei nachfolgend ge-
nannten Merkmale Uberschritten werden. Bei der Prufung der Konzernrechnungsle-
gungspflicht wird zwischen der Brutto- und der Nettomethode differenziert. Bei der
Bruttomethode wird aus den Bilanzen der einzubeziehenden Unternehmen lediglich
durch Aufaddieren eine Summenbilanz erstellt, bei der Nettomethode wird ein ,Probe“-
Konzernabschluss einschliellich der erforderlichen Konsolidierungsbuchungen aufge-
stellt.

Aktuell smd in § 293 HGB folgende Schwellenwerte deflnlert

5 il Bruttomethode I Nettome. ode
Bilanzsumme <23 100 000 € < 19 250 000 €
Umsatzerldse < 46 200 000 € < 38 500 000 €
IArbeitnehmer < 250 < 250
Hinweis:

Soweit beabsichtigt wird, die Bilanzsumme mit dem Ziel des Unterschreitens der
Schwellenwerte zu mindern, kdénnen verschiedene sachverhaltsgestaltende wie auch
bilanzpolitische Instrumente genutzt werden, deren Einsatz im konkreten Einzelfall zu
prifen wére (z.B. Aufschub von Investitionen und/oder AuRenfinanzierungen, Riickfiih-
rung von Aullenfinanzierungen, Sale-and-lease-back-Gestaltungen, Vornahme von
Gewinnausschuttungen, Abtretung von Forderungen, Auslagerung von Pensionsver-
pflichtungen).

b) Bilanzpolitik: Neue Erleichterungen fiir Kleinstkapitalgesellschaften durch
das MicroBilG

Auf der Grundlage einer Richtlinie des Europaischen Parlaments und Rates aus Mérz
2012 (sog. (EU-Micro-Richtlinie) hat der Deutsche Bundestag am 29.11.2012 das
Kleinstkapitalgesellschaften-Bilanzrechtsénderungsgesetz (MicroBilG) verabschiedet,
das hinsichtlich der Erleichterungen fiir Kleinstkapitalgesellschaften bereits fiir Jahres-
abschlisse zum 31.12.2012 angewandt werden kann. Zwar bleibt es im Grundsatz
auch fur diese Kleinstkapitalgesellschaften (wie i.U. auch fur Kileinst-
Personenhandelsgesellschaften und Kleinst-Einzelunternehmen) bei der Buchfiih-
rungs- und Bilanzierungspflicht, jedoch werden die Anforderungen an den Jahresab-
schluss deutlich abgesenkt.

Ein Unternehmen wird als Kleinst-Kapitalgeselischaft oder als Kleinst-GmbH & Co. KG
eingestuft, wenn an zwei aufeinanderfolgenden Abschlussstichtagen jeweils zwei der
folgenden drei GroRenmerkmale nicht Uberschritten werden:

— Bilanzsumme (nach Abzug eines etwaigen Fehlbetrags): 350 000 €,
— Umsatzerlése: 700 000 €,
— Arbeitnehmerzahl (Jahresdurchschnitt:) 10 Personen.
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Erfolgt eine solche Einstufung als Kleinst-Kapitalgesellschaft oder als Kleinst-
GmbH & Co. KG, so kdnnen (Wahlrecht) folgende Erleichterungen in Anspruch ge-
nommen werden:

— Die Gliederung der Bilanz kann auf Buchstabenposten verkiirzt werden. Damit ist
folgende Mindestgliederung ausreichend:

Aktiva Passiva

A. Anlagevermébgen A. Eigenkapital

B. Umlaufvermdgen B. Ruckstellungen

C. Rechnungsabgrenzungspos- |C. Verbindlichkeiten

ten D. Rechnungsabgrenzungspos-
ten

— Die Gewinn- und Verlustrechnung kann nach folgendem vereinfachten Gliede-
rungsschema aufgestellt werden:

1. Umsatzerldose

2. Sonstige Ertrage

3. Materialaufwand

4. Personalaufwand

5. Abschreibungen

6. Sonstige Aufwendungen
7. Steuern

8. Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag

— Es besteht eine Befreiung von der Aufstellung eines Anhangs; Voraussetzung ist
allerdings, dass folgende Angaben dann — soweit vorhanden — unterhalb der Bilanz
gemacht werden: (1.) Haftungsverhéltnisse, (2.) Angaben zu Vorschiissen und Kredi-
ten an Mitglieder der Geschéfisflhrung oder Aufsichtsorgane und (3.) bei Aktienge-
sellschaften und der KGaA auch Angaben zu eigenen Aktien;

— Kleinstkapitalgesellschaften und Kleinst-GmbH & Co. KG kénnen wahlen, mit wel-
cher der folgenden Varianten sie ihre Offenlegungspflicht erflillen mochten: (1.)
(wie bisher) durch Veréffentlichung (Bekanntmachung) der Rechnungslegungsunter-
lagen oder (2.) durch Hinterlegung der Bilanz beim Bundesanzeiger, wobei dann in-
teressierte Dritte auf Antrag und gebuhrenpflichtig eine Abschrift der Bilanz verlan-
gen kdnnen.

Hinweis:

Auch fur die Kleinstkapitalgesellschaften gelten unveréndert alle Erleichterungen, die
den sog. kleinen Kapitalgeselischaften gewahrt werden (wie z.B. die Méglichkeit des
Verzichts auf die Aufstellung eines Lageberichts und der Wegfall der gesetzlichen Prii-
fungspflicht durch einen Wirtschaftsprifer oder vereidigten Buchprifer), weil
Kleinstkapitalgesellschaften als eine Teilmenge der kleinen Kapitalgesellschaften defi-
niert werden.

Gerade im Hinblick auf die im Bundesanzeiger zu veroffentlichenden Daten sind die Er-
leichterungen fir Kleinstkapitalgesellschaften wichtig. Von Bedeutung ist, dass durch-
aus auch fir diese Kleinstkapitalgesellschaften ein ausfihrlicher Jahresabschluss auf-
gestellt werden kann, um z.B. gegenuber den Gesellschaftern oder der Hausbank aus-
reichende Informationen zu geben. Ein weiterer zur Veréffentlichung bestimmter Jah-
resabschluss kann dann unabhangig davon nach den vereinfachten Regeln fir
Kleinstkapitalgesellschaften aufgestellt werden.
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Vor dem Hintergrund dieser Erleichterungen ist zum Jahreswechsel 2013/2014 zu pri-
fen, ob die Schwellenwerte fur Kleinstkapitalgesellschaften durch geeignete Gestal-
tungsmaBnahmen noch vor dem Bilanzstichtag unterschritten werden kénnen. Auch
ist zu beachten, dass die beglinstigenden Rechtsfolgen erst dann eintreten, wenn zwei
der genannten Merkmale (Schwellenwerte) an zwei aufeinanderfolgenden Abschluss-
stichtagen nicht Uberschritten werden.

¢) Mindestbesteuerung durch ergebnispolitische MaBRnahmen vermeiden

Mit dem Begriff der ,Mindestbesteuerung® wird die auch von Kapitalgesellschaften zu
beachtende gesetzliche Regelung des § 10d EStG beschrieben, nach der ein steuerli-
cher Verlustvortrag im Einzelfall nur begrenzt genutzt werden kann. Konkret ordnet die
Vorschrift an, dass in vorhergehenden Jahren noch nicht verrechnete Verluste in Ge-
winnjahren nur noch i.H.v. 1 Mio. € (sog. Sockelbetrag) unbeschrankt verrechnet wer-
den durfen. Uber diesen Sockelbetrag hinausgehende Verluste kénnen nur zu 60 %
sofort (und die Ubrigen 40 % erst in spateren Veranlagungszeitrdumen) geltend ge-
macht werden. Vor diesem Hintergrund sollte der Jahreswechsel 2013/2014 Anlass
sein, in Verlustsituationen durch geeignete MaRnahmen das Entstehen oder die Erho-
hung eines nur begrenzt abzugsfahigen Verlustvortrags zu vermeiden.

In einem ersten Schritt solite der drohenden Mindestbesteuerung durch eine friihzeiti-
ge Ergebnisplanung, mit deren Hilfe die anfallenden Verluste begrenzt werden,
begegnet werden:

— Verbesserung des Ergebnisses der GmbH durch Verzicht des Gesellschafters auf
Nutzungs- oder Tatigkeitsverglitungen bzw. Zinsen. Allerdings ist ein solcher Ver-
zicht mit steuerlicher Ruckwirkung nicht méglich, da sonst die Qualifizierung als ver-
deckte Gewinnausschiittung droht und diese dem steuerlichen Einkommen der
GmbH in gleicher H6he wieder hinzugerechnet wird;

— Vorziehen gewinnrealisierender Vorgédnge auf 2013, z.B. durch Veradufierungen im
Unternehmensverbund oder vorgezogene Abnahmen eines Auftrags;

— Verschieben von Aufwendungen, z.B. von Erhaltungs- oder WerbemaRnahmen, in
das Jahr 2014.

— Soweit dies im Einzelfall noch zulassig ist, konnen zur Ergebnisbeeinflussung u.U.
auch Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechte anders als bisher ausgeibt werden.
Spielrdume bieten sich insbesondere im Bereich der Ruckstellungen und auch bei
der Bewertung des Vorratsvermoégens.

d) Uberlegungen zur Ausschiittungspolitik zum Jahreswechsel 2013/2014

Soweit Gewinnausschittungen anstehen, ist abzuwégen, ob diese noch in 2013 oder
aber erst in 2014 erfolgen sollen. Bei dieser Entscheidung sind einerseits die steuerli-
che Situation der Gesellschaft und andererseits die des Gesellschafters zu berlicksich-
tigen:

— Ist der Gesellschafter der GmbH eine natiirliche Person und hélt er die Ge-
schéftsanteile in seinem steuerlichen Betriebsvermégen, so kommt die sog. Abgel-
tungsteuer nicht zur Anwendung. Fir die Ausschittungspolitik ist in diesem Fall ent-
scheidungserheblich, in welchem Veranlagungszeitraum der personliche Spitzen-
steuersatz niedriger ist; in dem Veranlagungszeitraum sollte dann ausgeschuittet
werden.

Hinweis:

Es ist zu bedenken, dass aktuell (iber eine Erhéhung des Einkommensteuer-
Spitzensatzes diskutiert wird, so dass ein Anstieg in der Zukunft nicht auszuschlie-
Ren ist. Die Entwicklung ist aktuell aber noch duRerst ungewiss.
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Gleiches gilt, wenn der Gesellschafter die Geschéftsanteile zwar in seinem steuerli-
chen Privatvermégen hélt, die Anwendung der sog. Abgeltungsteuer aber gleich-
wohl ausscheidet, z.B. weil der Gesellschafter zu mindestens 25 % an der Kapital-
gesellschaft beteiligt ist und er beantragt, auf die Anwendung des besonderen Steu-
ersatzes zu verzichten. Auch in diesem Fall werden die Ausschittungen mit dem ta-
riflichen Einkommensteuersatz besteuert. Ein Vorteil kann darin bestehen, dass bei
Ausilibung des Wahlrechts auch Werbungskosten geltend gemacht werden kénnen,
was z.B. bei hohen Refinanzierungskosten der Beteiligung steuerlich zu einem giins-
tigeren Ergebnis fuhren kann.

— Ist der Gesellschafter der GmbH eine natiirliche Person und hélt er die Ge-
schéftsanteile in seinem steuerlichen Privatvermégen mit der Folge, dass die sog.
Abgeltungsteuer zur Anwendung kommt, macht es nach der derzeitigen Rechtslage
i.d.R. keinen Unterschied, ob die Ausschittung in 2013 oder in 2014 erfolgt. Die Ge-
winnausschiittung wird in beiden Féallen mit dem Abgeltungsteuersatz von 25 % zzgl.
Solidaritatszuschlag und ggf. Kirchensteuer belastet. Eine differenzierte Betrachtung
ist nur in den seltenen Ausnahmeféllen erforderlich, in denen der persénliche Grenz-
steuersatz unter 25 % liegt und der Gesellschafter im Rahmen der sog.
~Glnstigerprifung” eine teilweise Erstattung der sog. Abgeltungsteuer beantragen
kann.

Véllig ungewiss ist allerdings, ob es (und ggf. ab wann) zu einer Erhéhung des sog.
Abgeltungsteuersatzes kommen wird. Eine solche Erhéhung wurde im Umfeld der
jungsten Bundestagswahl gefordert; ihre Umsetzung wiirde dazu fiuhren, dass Aus-
schittungen zumindest in 2013 steuerlich definitiv geringer belastet wéren als in der
Zukunft.

— Ist der Gesellschafter der GmbH seinerseits eine Kapitalgesellschaft, macht es
nach der derzeitigen Rechtslage ebenfalls keinen Unterschied, ob die Ausschuttung
in 2013 oder in 2014 erfolgt, da keine Anderung des Steuertarifs bzw. der Steuerbe-
freiung absehbar ist.

Wichtige aktuelle Entscheidungen und Verwaltungsanweisungen fiir GmbH und
Gesellschafter

Nachfolgend sind einige wichtige in 2012 und 2013 veréffentlichte finanzgerichtliche
Entscheidungen und Verwaltungsanweisungen zusammengefasst, die fiir die GmbH
und ihre Gesellschafter Anlass sein kénnen, bestehende Gestaltungen und Vereinba-
rungen zu Uberprufen:

(1) Organschaft:

— Riickwirkende Berichtigung der Mindestlaufzeit eines Gewinnabfiihrungsver-
trags steuerlich unbeachtlich: Die Anerkennung einer korperschaftsteuerlichen
Organschaft setzt den Abschluss eines Gewinnabflihrungsvertrags voraus, der ,auf
mindestens funf Jahre abgeschlossen” ist. Dies hatte der BFH dahingehend prézi-
siert, dass es flnf Zeitjahre (entsprechend 60 Monate) sein mussen (Urteil vom
12.1.2011, Aktenzeichen I R 3/10, HFR 2011, 668). Vor diesem Hintergrund hat der
BFH mit seinem Urteil vom 23.1.2013 (Aktenzeichen | R 1/12, BFH/NV 2013, 989)
die Frage verneint, ob eine rickwirkende notarielle Berichtigung eines Gewinnabfiih-
rungsvertrags hinsichtlich seiner Mindestlaufzeit steuerlich wirksam sein kann.

Hinweis:

Auch mit diesem Urteil unterstreicht der BFH erneut die strengen formalen Anforde-
rungen, die an die Anerkennung einer Organschaft gestellt werden. Er stellt insbe-
sondere heraus, dass die ausdriickliche Datumsangabe im Organschafts- und Ge-
winnabflihrungsvertrag (im Urteilsfall: ,30. Dezember 2003“) nicht dahingehend aus-

gelegt wird, dass nicht dieser, sondern ein anderer Tag, etwa der
31. Dezember 2003, bezeichnet werden sollte.




Finas GmbH - Steuerberatungsgesellschaft - Wirtschaftsprifungsgesellschaft Seite 30/27.11.2013

Vor diesem Hintergrund sollte bei der Formulierung der Vereinbarung Uber eine Or-
ganschaft (im Rahmen des Gewinnabflihrungsvertrags) mit duflerster Sorgfalt vor-
gegangen und mdéglichst auch fachlicher Rat eingeholt werden.

(2) Steuerfrage auf der Gesellschaftsebene:

— Mantelkauf: § 8c KStG nur bei Uberschreitung einer Beteiligungsgrenze von
25 % anwendbar: Mit seinem nicht rechtskraftigen Urteil vom 13.9.2012 (Aktenzei-
chen 6 K 51/10, EFG 2012, 2311) hat das Niedersachsische FG zur umstrittenen
Frage des Vorliegens eines schadlichen Beteiligungserwerbs i.S.d. Missbrauchsre-
gelung des § 8c KStG Stellung genommen; die Revision ist beim BFH unter dem Ak-
tenzeichen | R 75/12 anhangig.

§ 8¢ KStG beinhaltet eine Verlustabzugsbeschrankung und bestimmt, dass Verlust-
vortrage auf der Ebene der Kérperschaft quotal oder vollstandig untergehen, wenn
innerhalb von funf Jahren mittelbar oder unmittelbar mehr als 25 % des gezeichneten
Kapitals oder der Stimmrechte an einer Kérperschaft an einen Erwerber oder diesem
nahestehende Personen Ubertragen werden.

Vor diesem Hintergrund ist der Streitfall zu sehen, in dem ein Stpfl. zwar innerhalb
von finf Jahren insgesamt mehr als 25 % der Anteile an einer GmbH erworben hat-
te, aber auf Grund zwischenzeitlicher AnteilsverauRerungen zu keinem Zeitpunkt zu
mehr 25 % beteiligt war. Dazu hat die FinVerw. unter Ruckgriff auf § 8c KStG die
Auffassung vertreten, dass der Verlustvortrag der GmbH auf Grund eines schadli-
chen Beteiligungserwerbs anteilig untergegangen sei; eine Gegenrechnung von Ver-
kaufen innerhalb des 5-Jahres-Zeitraums komme nicht in Betracht.

Demgegeniiber kommt das Niedersachsische FG zu Gunsten der GmbH zu dem Ergeb-
nis, dass § 8c KStG dann nicht greife, wenn ein Erwerber zwar mehrfach Anteile erwor-
ben und wieder verdufRert hat, jedoch zu keinem Zeitpunkt zu mehr 25 % an der Verlust-
GmbH beteiligt war. Es komme vielmehr darauf an, dass ein Erwerber oder eine
Erwerbergruppe zu einem bestimmten Zeitpunkt mehr als 25 % der Anteile an einer Kor-
perschaft besitzt.

Fur diese Ansicht spreche insbesondere, dass nach § 8c ein ,schéadlicher Beteili-
gungserwerb” erforderlich ist. Der Wegfall des Verlustvortrags nach dieser Vorschrift
wurde damit begrindet, dass ein neuer Anteilseigher maRRgebend auf die Geschicke
der Kapitalgesellschaft einwirken kann und es so prinzipiell in der Hand hat, die Ver-
wertung der Verluste zu steuern. Der Neuregelung des § 8c KStG liege der Gedanke
zugrunde, dass sich die wirtschaftliche Identitat einer Gesellschaft durch das wirt-
schaftliche Engagements eines anderen Anteilseigners bzw. Anteilseignerkreises
andert; Voraussetzung hierflir sei eine dauernde Verbindung zu dem Unternehmen.
Ein derartiger Wechsel der Identitat einer Gesellschaft liege folglich nicht vor, wenn
ein Erwerber in einer Vielzahl von Fallen Anteile an einer Gesellschaft an- und ver-
kauft, um hierdurch VerdufRerungs- bzw. Kursgewinne zu erzielen, auch wenn er in- -
nerhalb von 5 Jahren insgesamt mehr als 25 % der Anteile der Gesellschaft erwor-
ben (und wieder verduRert) hat.

Hinweis:

Da die Argumentation des Niedersachsischen FG Uberzeugt, sollten einschlagige
Verfahren bis zur Entscheidung des BFH (Aktenzeichen | R 75/12) offen gehalten
werden.

(3) Steuerfragen auf der Gesellschafterebene:

— Unmittelbare Beteiligung an einer Kapitalgesellschaft i.S.d. ErbStG nur bei zi-
vilrechtlicher Gesellschafterstellung gegeben: Erbschaftsteuerlich ist die Uber-
tragung von Betriebsvermégen (zu dem auch Beteiligungen an Kapitalgesellschaften
zu mehr als 25 % des Grund- oder Stammkapitals zahlen) sowohl nach dem ,alten®
als auch nach dem seit 2009 geltenden reformierten Erbschaftsteuerrecht massiv
begtinstigt.
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Mit Urteil vom 11.6.2013 (Aktenzeichen Il R 4/12, BStBI Il 2013, 742) hat der BFH
nun zur Frage der Ubertragung von Vermégen bei vermogensverwaltenden Perso-
nengesellschaften Stellung genommen. Das Urteil betraf zwar einen unter das Erb-
schaftsteuergesetz in der alten Fassung fallenden Sachverhalt, ist aber auf das neue
Recht Ubertragbar. In dem Urteil stellt der BFH den Grundsatz auf, dass eine fiir die
Gewahrung der Beglinstigungen erforderliche unmittelbare Beteiligung an einer Ka-
pitalgesellschaft nur bei zivilrechtlicher Gesellschafterstellung gegeben sei. Sofern
sich die Anteile im Vermdgen einer vermdgensverwaltenden Personengesellschaft
befinden und der Stpfl. somit nur mittelbar an der GmbH beteiligt ist, entfalle die
Steuerbefreiung fiir die Ubertragung des GmbH-Anteils.

— AnteilsverduBerung — Der Beteiligungsbegriff bei Ermittlung der Wesentlich-
keitsgrenze nach § 17 Abs. 1 Satz 1 und 4 EStG ist veranlagungszeitraumbezo-
gen auszulegen: § 17 EStG erfasst nur solche VerauBerungssachverhalte, bei de-
nen der VerduBerer zu einem Zeitpunkt ,innerhalb der letzten finf Jahre“ vor der
VeraduBerung zu mindestens 1 % am Kapital der Gesellschaft unmittelbar oder mit-
telbar beteiligt war (sog. Wesentlichkeitsgrenze). Bis einschliellich zum 31.12.2000
lag diese Wesentlichkeitsgrenze bei ,mindestens 10 %“, zuvor bis zum 31.12.1998
bei ,mehr als 25 %".

Vor diesem Hintergrund hat der BFH mit Urteil vom 11.12.2012 (Aktenzeichen IX R
7/12, BStBI 1l 2013, 372) zu der Frage Stellung genommen, ob sich die Beteiligungs-
grenze nach der im Jahr der VerduBerung geltenden Wesentlichkeitsgrenze richtet
(und damit die vorgenannten Absenkungen steuerverschérfend zuriickwirken) oder
ob der Beteiligungsbegriff veranlagungszeitraumbezogen auszulegen ist, indem das
Tatbestandsmerkmal ,innerhalb der letzten fiinf Jahre am Kapital der Gesellschaft
wesentlich beteiligt” in § 17 Abs. 1 EStG fur jeden abgeschlossenen Veranlagungs-
zeitraum nach der in diesem Veranlagungszeitraum jeweils geltenden Beteiligungs-
grenze zu bestimmen ist. Diese Frage hat das Gericht dahingehend entschieden,
dass der Beteiligungsbegriff tatsachlich veranlagungszeitraumbezogen ausgelegt
werden muss.

Zu dieser Problematik hat sich auch das BMF mit Schreiben vom 27.5.2013 (Akten-
zeichen IV C 6 — S 2244/12/10001, BStBI | 2013, 721) ge4duRert. Danach sind die Ur-
teilsgrundsétze auf alle vergleichbaren Falle im Bereich der Absenkung der Beteili-
gungsgrenze in § 17 EStG von mehr als 25 % auf mindestens 10 % anzuwenden.

Nicht anzuwenden sein sollen die Urteilsgrundsatze aber auf die Absenkung der Be-
teiligungsgrenze von 10 % auf 1 %, weil der Gesetzeswortlaut insoweit nicht mehr
auf den Begriff der ,Wesentlichkeit der Beteiligung“ abstelle, sondern nur noch vo-
raussetze, dass der Stpfl. ,innerhalb der letzten funf Jahre am Kapital der Gesell-
schaft unmittelbar oder mittelbar zu mindestens 1 % beteiligt war*.

Hinweis:

Das vorgenannte Urteil des BFH vom 11.12.2012 betrifft (nur) einen Sachverhait der
Absenkung von 25 % auf 10 %, so dass insoweit Ausfilhrungen zur steuerlichen
Wirdigung der Absenkung auf 1 % fiir den BFH tberhaupt nicht in Betracht kamen.

In einschlagigen Streitfallen (der Absenkung auf 1 %) sollte daher fachlicher Rat ein-
geholt und auch die veranlagungsbezogene Betrachtungsweise begehrt werden, da
der BFH entscheidungserheblich nicht auf den Begriff der Wesentlichkeit, sondern
den Anwendungszeitraum der jeweiligen prozentualen Grenze abstellt.

— Anwendung des Teilabzugsverbots bei Nutzungsiiberlassungen: Das Teilab-
zugsverbot des § 3c Abs. 2 EStG bezweckt, alle Ausgaben (Betriebsvermégensmin-
derungen, Betriebsausgaben, VerauRerungskosten oder Werbungskosten), die mit
nach dem Teileinklinfteverfahren (§ 3 Nr. 40 EStG) nur zu 60 % besteuerten Ein-
nahmen in wirtschaftlichem Zusammenhang stehen, bei der Ermittlung der Einkiinfte
ebenfalls nur zu 60 % steuerlich zu beriicksichtigen, um eine ,inkongruente Beglins-
tigung”“ auszuschlieRen. Dabei kommt es nach dem Gesetzeswortlaut nicht auf einen
rechtlichen Zusammenhang an, vielmehr reicht auch ein nur mittelbarer wirtschaftli-
cher Zusammenhang fur das Eingreifen des Abzugsverbots aus.
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Vor diesem Hintergrund hat sich der BFH mit seinem Urteil vom 28.2.2013 (Akten-
zeichen IV R 49/11, HFR 2013, 567) im Rahmen eines Betriebsaufspaltungssach-
verhalts mit der Frage auseinandergesetzt, ob das Teilabzugsverbot des § 3c Abs. 2
EStG auch auf laufende Aufwendungen anzuwenden ist, falls Gesellschafter einer
Kapitalgesellschaft dieser Gesellschaft Wirtschaftsgiiter zur Nutzung unentgeltlich
oder zu einem nicht fremdublichen Entgelt Gberlassen.

Der BFH stellt dazu fest, dass nach dem Normzweck des Teilabzugsverbots (nur)
solche Ausgaben lediglich anteilig bertcksichtigt werden, die mit nach § 3 Nr. 40
EStG ebenfalls nur anteilig besteuerten Einnahmen in Zusammenhang stehen, um
eine inkongruente Beglinstigung auszuschlieRen, und kommt zu dem Schluss,

— dass bei NutzungslUberlassungen, die einem Fremdvergleich standhalten, das
Teilabzugsverbot nicht greift,

— dass bei Nutzungsiberlassungen durch Gesellschafter, die unentgeltlich erfolgen
(und damit den Gewinn der Kapitalgesellschaft erhohen), das Teilabzugsverbot
sehr wohl greift, und

— dass bei verbilligten Nutzungslberlassungen durch Gesellschafter das Teilab-
zugsverbot nur in dem prozentualen Umfang greift, zu dem das tatséchlich gezahl-
te Nutzungsentgelt hinter dem fremdublichen Entgelt zuriickbleibt.

Des Weiteren findet das Teilabzugsverbot fur substanzbezogene Wertminderungen
und Aufwendungen wie Absetzungen fiir Abnutzung oder Erhaltungsaufwendungen
fir im Betriebsvermdgen der Besitzgesellschaft gehaltene Wirtschaftsgliter stets kei-
ne Anwendung, da auf der anderen Seite Substanzgewinne, die z.B. bei der Verau-
Rerung der Wirtschaftsglter entstehen kdnnen, ebenfalls voll steuerpflichtig sind.

Hinweis:

Der BFH bestétigte inzwischen mit Urteil vom 17.7.2013 (Aktenzeichen X R 17/11,
DStR 2013, 1934) seine Rechtsprechung zu der Problematik. Das BMF hat mit
Schreiben vom 23.10.2013 (Aktenzeichen IV C 6 — S 2128/07/10001) mitgeteilt, dass
diese Rechtsprechung jetzt auch — entgegen der bisherigen Auffassung der FinVerw.
— allgemein angewandt wird.

— Dienstwagengestellung mit Erlaubnis zur Privatnutzung fiihrt ohne Fiihrung
eines Fahrtenbuchs immer zur Anwendung der 1 %-Regelung: Mit vier aktuellen
Urteilen hat der VI. Senat des BFH seine Rechtsprechung zur Dienstwagengestel-
lung bzw. Dienstwagennutzung — auch bei Gesellschafter-Geschéaftsfithrern einer
GmbH — verscharft (BFH v. 21.3.2013, Aktenzeichen VI R 31/10, BStBI I 2013, 700;
v. 21.3.2013, Aktenzeichen VI R 46/11, HFR 2013, 692; v. 21.3.2013, Aktenzeichen
VIR 42/12, HFR 2013, 694; v. 18.4.2013, Aktenzeichen VI R 23/12, HFR 2013, 696).

Kern der steuerverscharfenden Entscheidungen ist die Annahme des BFH, dass
dann, wenn kein ordnungsgemaBes Fahrtenbuch gefiihrt worden ist, die unentgeltll-
che oder verbilligte Uberlassung eines Dlenstwagens durch den Arbeitgeber an den
Arbeitnehmer flr dessen Privatnutzung zu einem lohnsteuerlichen Vorteil (bemessen
nach der 1 %-Regelung) fuhrt. Dies gelte unabhangig davon, ob und in welchem Um-
fang der Arbeitnehmer den betrieblichen Pkw tatsachlich privat nutzt. Diese Annah-
me kann kinftig auch nicht mehr durch einen Gegenbeweis widerlegt werden — bis-
her konnte der Stpfl. noch unter engen Voraussetzungen darlegen, dass tatséchlich
keine private Nutzung erfolgt.

Zugleich hat der BFH aber auch festgestellt, dass aus der fehlenden Uberwachung
eines Nutzungsverbots nicht auf dessen Steuerunerheblichkeit geschlossen werden
konne. Nutze ein Gesellschafter-Geschéftsfiihrer den Betriebs-Pkw ohne entspre-
chende Gestattung der GmbH fiir private Zwecke, so liege i.U. eine verdeckte Ge-
winnausschttung und kein Arbeitslohn vor.
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Hinweis:

Die Entscheidungen des BFH verdeutlichen, dass die Anwendung der 1 %-Regelung
kinftig nur noch dann vermieden werden kann, wenn entweder tatsachlich ein ord-
nungsgemalies Fahrtenbuch gefiihrt und damit der geldwerte Vorteil genau berech-
net werden kann oder aber wenn die private Nutzung durch den Arbeitgeber (ar-
beitsvertraglich) ausgeschlossen wird.

26 VGA-Checkliste: Wichtige aktuelle Entscheidungen zur verdeckten Gewinnaus-
schiittung (vGA)

Der anstehende Jahreswechsel sollte wieder zum Anlass genommen werden, beste-
hende Vereinbarungen zwischen der GmbH und ihren Gesellschaftern bzw. Gesell-
schafter-Geschéaftsfiihrern in Hinblick auf vGA-Risiken zu uiberpriifen, wobei insbeson-
dere die nachfolgend genannten, zumeist im Jahr 2013 bekannt gewordenen finanzge-
richtlichen Entscheidungen zu beachten sind. Die Uberprifung der Vereinbarungen
konnte nach Art einer Checkliste strukturiert anhand folgender Schwerpunkte erfolgen:

(1) Ubergreifende Fragen (vGA und Schenkungsteuer, Zurechnung von vGA)

(2) Pensionszusagen (Probezeit und Auszahlungs-
phase)

(3) Ubernahme von Aufwendungen durch die GmbH bzw. Minderungen des Vermo-
gens bei der GmbH

(1) Ubergreifende Fragen

— Keine Kombination von vGA und Schenkungsteuer: Mit seinem Urteil vom
30.1.2013 (Aktenzeichen Il R 6/12, HFR 2013, 423) hat der BFH zu der Frage der
Schenkungsteuerbarkeit von vGA Stellung genommen. Er kommt dabei zu dem Er-
gebnis, dass es im Verhéltnis einer Kapitalgesellschaft zu ihren Gesellschaftern oder
zu den Gesellschaftern einer an ihr beteiligten Kapitalgesellschaft neben betrieblich
veranlassten Rechtsbeziehungen lediglich offene und verdeckte Gewinnausschiit-
tungen sowie Kapitalriickzahlungen, aber keine freigebigen Zuwendungen gibt.

Demgegeniber hatte die FinVerw. dazu bislang die Auffassung vertreten, dass vGA
als freigebige Zuwendungen der Gesellschaft an den beginstigten Gesellschafter
oder die begiinstigte nahestehende Person schenkungsteuerpflichtig seien.

Diese Auffassung wird vom BFH verworfen: Es kénne im Verhéltnis einer Kapitalge-
sellschaft zu ihren unmittelbaren und mittelbaren Gesellschaftern keine freigebigen
Zuwendungen geben. Gewinnausschittungen (sowohl offene als auch verdeckte) der
Kapitalgesellschaft beruhten stets auf dem Gesellschaftsverhaltnis und hatten daher
jedenfalls im Verhéltnis zu den Gesellschaftern ausschlieRlich ertragsteuerliche Folgen.
Als Folge einer vGA werde diese auf Seiten der Gesellschaft dem Gewinn hinzuge-
rechnet und auf Seiten des Gesellschafters als Einnahme aus Kapitalvermdgen er-
fasst. Einer weiteren schenkungsteuerlichen Wirdigung bedtirfe es aber nicht.

Hinweis:

Obwohi das Urteil des BFH vom 30.1.2013 unmittelbar nur das Verhaltnis zwischen
Gesellschaft und Gesellschafter betrifft, kann aus der Urteilsbegriindung weiterge-
hend abgeleitet werden, dass der BFH auch die Schenkungsteuerpflicht der vGA an
eine nahestehende Person ablehnt, da auch eine solche VGA durch das Gesell-
schaftsverhéltnis veranlasst ist. Zu dieser Problematik ist beim BFH ein weiteres Ver-
fahren unter dem Aktenzeichen Il R 5/13 anhéngig, so dass der BFH seine fir die
Stpfl. glinstige Rechtsauffassung festigen kann. Die weitere Rechtsentwicklung
bleibt abzuwarten, zumal die FinVerw. sich noch nicht geduRert hat, ob sie die
Grundsétze des Urteils vom 30.1.2013 allgemein anwenden will.
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Bei Schenkungen durch Kapitalgeselischaften ist inzwischen (d.h. bei Entstehung der
Steuer nach dem 13.12.2011) bei der Steuerberechnung der neu eingefiigte § 15
Abs. 4 Satz1 ErbStG anzuwenden, nach dem bei der Besteuerung einer Schen-
kung durch eine Kapitalgesellschaft das personliche Verhaltnis des Erwerbers (d.h.
der nahestehenden Person) zu derjenigen an der Gesellschaft beteiligten natiirlichen
Person zu Grunde zu legen ist, durch die die Zuwendung veranlasst wurde. Insoweit
werden die Folgen der Schenkung verdndert, da fur die Steuerklassenzuordnung
und Freibetrdge nunmehr das Verhalinis dieser Personen zueinander und nicht das
Verhéltnis der Gesellschaft zur nahestehenden Person maRgeblich ist.

~ Zurechnung von vGA bei verdeckter Treuhand: Mit Urteil vom 6.8.2013 (Aktenzei-
chen VIII R 10/10, DStR 2013, 2175) hat der BFH entschieden, dass eine vGA dem
(minderjahrigen) Gesellschafter einer GmbH dann nicht zuzurechnen ist, wenn er auf
Grund eines verdeckten Treuhandverhaltnisses nicht wirtschaftlicher Eigentiimer des
von Familienmitgliedern unentgeltlich Ubertragenen GmbH-Anteils ist. Im Streitfall
wurden einem im Streitjahr 1998 Funfjahrigen und seinem Bruder Anteile an einer
GmbH (im Umfang von jeweils 50 % des Stammkapitals) von seiner Mutter bzw.
GroBmutter schenkweise Ubertragen; Geschaftsfihrer der GmbH war der Vater. Im
Rahmen einer Betriebspriifung stellte die FinVerw. fest, dass von dieser GmbH an
eine zweite GmbH, an der Mutter und GroRmutter beteiligt waren, Wirtschaftsgiter
unter dem erzielbaren Marktpreis verduflert wurden; insoweit wurde den beiden (ge-
schéftsunfahigen) Briidern eine vGA i.H.v. insgesamt 775 000 DM zugerechnet.

Dazu stellt der BFH in Wirdigung der Sachverhaltsumstinde gegen die Vorinstanz
fest, dass die vGA gerade nicht dem Funfjahrigen zuzurechnen war, da ein verdeck-
tes Treuhandverhéltnis vorgelegen habe. Nach Aussage des als Zeugen vernomme-
nen Ergénzungspflegers habe der Vater Mitglieder seiner Familie und Angestellte als
Gesellschafter seiner Firmen eingesetzt, um Gesellschaftsanteile dem Zugriff seiner
Glaubiger zu entziehen. Allein zu diesem Zweck sei der GmbH-Anteil auf den Finf-
jahrigen Ubertragen worden, wobei der Vater die Familie beherrscht habe und jeder-
zeit die Ruckubertragung der GmbH-Anteile hatte verlangen kénnen.

Hinweis:

Ein steuerlich anzuerkennendes Treuhandverhéltnis setzt voraus, dass die mit der
rechtlichen Eigentlimer- bzw. Inhaberstellung verbundene Verfligungsmacht zu
Gunsten des Treugebers derart eingeschrankt ist, dass das rechtliche Eigentum bzw.
die rechtliche Inhaberschaft als ,leere Hille" erscheint. Der Treugeber muss dabei
berechtigt sein, jederzeit die Rickgabe des Treuguts zu verlangen. Ist danach ein
Treuhandverhaltnis zu bejahen, sind die Wirtschaftsgiiter und die Einkiinfte dem
Treugeber zuzurechnen.

(2) Pensionszusagen

— Erfordernis einer Probezeit vor Zusage einer Pension an den Gesellschafter-
Geschiftsfiihrer: Mit Schreiben vom 14.12.2012 (Aktenzeichen IVC 2 -
S 2742/10/10001, BStBI | 2013, 58) hat das BMF seine Auffassung zur Frage der
Probezeit bei Pensionszusagen an Gesellschafter-Geschaftsfihrer von Kapitalge-
sellschaften veréffentlicht. Danach ist fur die steuerliche Beurteilung einer Pensions-
zusage regelmaRig eine Probezeit von zwei bis drei Jahren (bei einem sog. ,Mana-
gement-Buy-Out® kann ein Jahr genligen) als ausreichend anzusehen; unter Probe-
zeit ist dabei der Zeitraum zwischen Dienstbeginn und der erstmaligen Vereinbarung
einer schriftlichen Pensionszusage zu verstehen.

Verzichtbar ist eine Probezeit bei solchen Unternehmen, die aus eigener Erfahrung
Kenntnisse lber die Befahigung des Geschaftsfiihrers haben und die die Ertragser-
wartungen auf Grund ihrer bisherigen unternehmerischen Tatigkeit hinreichend deut-
lich abschétzen kénnen, z.B. wenn der bisherige Geschéftsfuhrer das Unternehmen
nach einer Umwandlung fortflihrt.
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Hinweis:

Wird eine Pensionszusage unter Versto? gegen eine soiche angemessene Probezeit
erteilt, so flihrt die daraus resultierende Zufiihrung zur Pensionsriickstellung zu vGA.
Dabei ist die Situation im Zeitpunkt der Zusage ausschlaggebend, so dass die An-
wartschaft auch nach Ablauf der angemessenen Probezeit nicht zu einer fremdver-
gleichsgerechten Pensionszusage wird; insoweit bezieht sich die FinVerw. explizit
auf die Grundséatze des Urteils des BFH vom 28.4.2010 (Aktenzeichen | R 78/08,
BStBI 11 2013, 41).

— Zahlung der Pensionsleistungen in voller Hohe nach Erreichen der Altersgren-
ze trotz fortgefiihrter Geschaéftsfiihrertitigkeit keine vGA: Mit seinem in 2013
verdffentlichten Urteil vom 27.6.2012 (Aktenzeichen 3 K 359/06, EFG 2013, 69, Rev.,
Aktenzeichen des BFH: | R 60/12) hat das FG Sachsen-Anhalt in Fortfihrung der
Rechtsprechung des BFH entschieden, dass es aus korperschaftsteuerlicher Sicht
nicht zu beanstanden ist, wenn die Zusage der Altersversorgung an den Gesellschaf-
ter-Geschéftsfluhrer einer GmbH nicht von dessen Ausscheiden vom Dienstverhaltnis
als Geschéftsfihrer oder vom Ausscheiden aus dem Betrieb mit Eintritt des Versor-
gungsfalls abhéngig gemacht wird, sondern vom Erreichen einer bestimmten Alters-
grenze. Die Tatsache, dass die Zahlung der Altersversorgung nicht an ein Ausschei-
den aus den Diensten der Gesellschaft anknlipft, stehe dem Charakter als betriebli-
che Altersversorgung nicht entgegen.

Im Streitfall sah das FG kein Problem darin, dass nach dem Erreichen der Alters-
grenze die Tatigkeit in einem reduzierten Umfang (20 % der bisherigen Tatigkeit)
und zu reduzierten Bezugen (25 % der bisherigen Bezlige) fortgefiihrt und die Pen-
sionsleistungen in der vollen zugesagten Hohe ausgezahlt wurden.

Hinweis:

Der Entscheidung ist zuzustimmen, da ein nicht an der Gesellschaft beteiligter
Fremdgeschaftsfihrer, der mit Erreichen der Altersgrenze zwar seine erdiente Pen-
sion erhdlt, zugleich aber zeitweilig weiter als Geschaftsfihrer tatig sein soll, nicht
unentgeltlich tatig werden wiirde. Einschlagige Sachverhalte (in denen der Ge-
schaftsfuihrer unter Beriicksichtigung der Pension jedenfalls nicht mehr als 100 %
des bisher bezogenen Gehalts zur Verfigung hat) sollten also bis zur Entscheidung
des BFH offen gehalten werden.

(3) Ubernahme von Aufwendungen durch die GmbH/Minderungen des Vermo-
gens bei der GmbH

— Verhinderte Vermégensmehrung durch unentgeltliche Nutzung einer in Spani-
en belegenen Ferienimmobilie: In stédndiger Rechtsprechung stellt der BFH fest,
dass eine vGA auch dann vorliegen kann, wenn eine Kapitalgesellschaft im Interesse
eines oder mehrerer Gesellschafter ein Wirtschaftsgut (in den friheren Urteilsfallen
waren dies i.d.R. Segelyachten, die von den Kapitalgesellschaften zur Befriedigung
privater Interessen der Gesellschafter unterhalten wurden) unterhalt und ihr nur aus
diesem Anlass Verluste entstehen, ohne dass sich der oder die Gesellschafter zu ei-
nem Verlustausgleich zuzlglich der Zahlung eines angemessenen Gewinnauf-
schlags verpflichtet haben. Die vGA in Gestalt der verhinderten Vermégensmehrung
liegt dann in dem Verzicht auf die Vereinbarung eines Aufwendungsersatzanspruchs
in Héhe des in dem jeweiligen Veranlagungszeitraum angefallenen (Teil-)Verlusts
zuzlglich eines angemessenen Gewinnaufschlags (vgl. BFH v. 5.3.2008, Aktenzei-
chen | R 45/07, BFH/NV 2008, 1534 = HFR 2008, 946).

Vor diesem Hintergrund ist nun das Urteil des BFH vom 12.6.2013 (Aktenzeichen | R
109-111/10, DStR 2013, 2100) zu sehen, mit dem der BFH entschieden hat, dass
auch die unentgeltliche Nutzung einer in Spanien belegenen Ferienimmobilie einer
spanischen Kapitalgesellschaft in der Rechtsform einer Sociedad Limitada (S.L.)
durch deren in Deutschland ansassige Gesellschafter bei den Gesellschaftern als
VGA in Gestalt der verhinderten Vermégensmehrung zu behandeln sein kann.
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Im Streitfall hatten Eheleute mit ihren Kindern die Anteile an einer S.L. mit Sitz und
Geschéftsfuhrung in Spanien erworben, in deren Eigentum sich ein Grundstiick mit
Einfamilienhaus auf Mallorca befand. Das Grundsttick stand den Stpfl. ganzjéhrig zur
Verfligung und wurde unentgeltlich zu eigenen Wohnzwecken genutzt; die S.L. er-
zZielte folglich keine Gewinne.

Dazu stelit der BFH fest, dass der Verzicht auf die Zahlung einer marktublichen Ver-
gutung eine vGA auslésen konne, da die Rechtsform der S.L. der einer inlandischen
GmbH vergleichbar sei. Und auch das DBA-Spanien verhindere den deutschen Be-
steuerungszugriff auf die vGA nicht, so dass das Verfahren lediglich zur Kldrung der
Frage an die Vorinstanz zurlickverwiesen wurde, ob eine in Spanien erhobene Er-
tragsteuer dabei noch anteilig anzurechnen ist.

Steuerliches Reisekostenrecht ab 01.01.2014 und Termine 2014

27 Neue gesetzliche Rahmenbedingungen ab 1.1.2014

Mit dem Gesetz zur Anderung und Vereinfachung der Unternehmensbesteuerung und
des steuerlichen Reisekostenrechts vom 20.2.2013 wurden die gesetzlichen Bestim-
mungen zum Reisekostenrecht umfassend umgestaltet. Die Anderungen treten zum
1.1.2014 in Kraft. Durch die gesetzliche Neuregelung erfolgt keine Anderung der Kon-
zeption des Reisekostenrechts. Dennoch ergeben sich in vielen Fallen Konsequenzen
vor allem durch neue Begriffsabgrenzungen.

Im Mittelpunkt der Anderungen steht die gesetzliche Definition der ersten Titigkeits-
statte, die kunftig an die Stelle der regelmaRigen Arbeitsstatte tritt. Der Begriff der re-
gelmaBigen Arbeitsstatte war gesetzlich nicht definiert, sondern wurde lediglich von der
Rechtsprechung und der Finanzverwaltung néher bestimmt. Verbunden mit der nun er-
folgten gesetzlichen Definition des maRgeblichen Begriffs der ,ersten Téatigkeitsstatte*
ist aber auch, dass viele fiir die Arbeitnehmer glinstige Urteile des Bundesfinanzhofs
ab 2014 nicht mehr anwendbar sind, da diesen durch die begriffliche Neuregelung der
Boden entzogen wurde.

In den Bereichen Fahrtkosten, Verpflegungsmehraufwendungen und doppelte Haus-
haltsfihrung solien sich durch die Neuregelungen umfassende Vereinfachungen ein-
stellen.

Die neuen gesetzlichen Bestimmungen werfen — wie jede Gesetzesénderung — eine
Reihe von Zweifelsfragen auf. Mit Schreiben des Bundesfinanzministeriums vom
30.9.2013 (Aktenzeichen IV C 5 — S 2353/13/10004, DOK 2013/0862915) wurde eine
ausflhrliche Stellungnahme der Finanzverwaltung zur Anwendung der Neuregelun-
gen vorgelegt, welche eine wichtige Hilfestellung zur praktischen Umsetzung der Rege-
lungen flr Arbeitnehmer und Arbeitgeber darstelit. Neben diesem Schreiben, das sich
mit den neuen Begriffsdefinitionen und wesentlichen Anderungen befasst, werden
Sonderthemen, wie z.B. die Auswirkungen der gesetzlichen Neuerungen auf die Ent-
fernungspauschale und auf die Behandlung der Reisen von Unternehmern selbst, von
der Finanzverwaltung in gesonderten Schreiben behandelt.

Im Folgenden werden die neuen gesetzlichen Rahmenbedingungen und die Auslegung
durch die Finanzverwaltung dargestellt. Die Ausfiihrungen befassen sich mit den we-
sentlichen grundlegenden Fallkonstellationen der Reisekostenreform. Hinsichtlich der
Frage der Behandlung von besonderen Sachverhalten, wie sie sich in der Praxis dar-
stellen konnen, bleibt vielfach die kiinftige Entwicklung noch abzuwarten; hier stehen
weitere Stellungnahmen der Finanzverwaltung aus. Auch die Gerichte werden sich si-
cherlich mit Problemfallen des neuen Reisekostenrechts befassen missen.
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Handlungsempfehlung:

In der Praxis muss rechtzeitig eine Umstellung auf die neuen Rahmenbedingungen er-
folgen. Dies bedeutet vielfach auch, dass Reisekostenrichtlinien neu zu fassen und Ab-
rechnungsformulare fir Reisekosten anzupassen sind. Insofern besteht dringender
Handlungsbedarf. Des Weiteren bedarf der Ersatz der ,regelméfigen Arbeitsstatte”
durch den gesetzlich definierten Begriff der ,ersten Tatigkeitsstatte der Uberpriifung
der Berechnung des geldwerten Vorteils bei der Gestellung eines Firmenwagens.

Fur die steuerliche Behandlung im konkreten Einzelfall sollten Sie — insbesondere bei
.unklaren® Sachverhalten — steuerlichen Rat einholen und ggf. mittels Anrufungsaus-
kunft bei der Finanzverwaltung Rechtssicherheit schaffen.

Begriff der ,,ersten Tatigkeitsstatte*

a) Gesetzliche Definition

Vor allem fiir den Abzug von Fahrtkosten nach der Entfernungspauschale einerseits
und den Reisekostengrundsétzen andererseits erfolgt zuklnftig die Abgrenzung an-
hand des nun gesetzlich definierten Begriffs der ersten Tatigkeitsstatte. Die an diesen
ab 2014 maflgebenden Begriff geknipften steuerlichen Folgen bleiben im Wesentli-
chen zum bisherigen Recht — bisheriger Begriff: ,regelmagige Arbeitsstatte” — unveran-
dert:

— Fahrtkosten von der Wohnung zur ersten Téatigkeitsstatte konnen nur in Hohe der
Entfernungspauschale als Werbungskosten abgezogen werden (bei einer Firmen-
wagengestellung ist fir diese Fahrten ein zusatzlicher geldwerter Vorteil zu versteu-
ern);

— bei einer Téatigkeit an der ,ersten Tétigkeitsstatte” werden keine Verpflegungspau-
schalen bertcksichtigt, und

— Unterkunftskosten kdnnen in diesen Fallen nur bei Vorliegen einer doppelten Haus-
haltsfihrung steuerlich geltend gemacht werden.

Bislang wird eine regelmaRige Arbeitsstétie nur dann begriindet, wenn die dauerhafte
Zuordnung an eine Einrichtung des Arbeitgebers erfolgt. Als erste Téatigkeitsstitte
nennt das Gesetz nach der ab 2014 geltenden Neuregelung dagegen die ortsfeste be-
triebliche Einrichtung

— des lohnsteuerlichen Arbeitgebers,

— eines verbundenen Unternehmens i.S.v. § 15 AktG oder

— eines vom Arbeitgeber bestimmten Dritten,

der der Arbeitnehmer dauerhaft zugeordnet ist.

Damit kommt zukUnftig als erste Téatigkeitsstatte insbesondere in Betracht:
— die Betriebsstétte des Arbeitgebers,

— die betriebliche Einrichtung eines verbundenen Unternehmens i.S.v. § 15 AktG, also
z.B. eines Tochterunternehmens des Arbeitgebers,

— die betriebliche Einrichtung eines Kunden,

— die betriebliche Einrichtung eines Entleihers, dem der Leiharbeitnehmer dauer-
haft zugeordnet ist.

Hinweis:

Gerade bei AuBendienstmitarbeitern kann dies dazu fuhren, dass bei langfristigen
Kundeneinsitzen die Abrechnung nach Reisekostengrundséatzen ausscheidet. Auch
bei Arbeitnehmern, die als Leiharbeiter dauerhaft bei einem Entleiher arbeiten, treten
Verschlechterungen ein, da diese Personen Fahrien zur Téatigkeitsstatte nur noch im
Rahmen der Entfernungspauschale steuerlich geltend machen kénnen.
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Der Ansatz von Verpflegungsmehraufwendungen ist in diesen Fallen ebenfalls nicht
mehr moglich. Im Ergebnis ist damit die fur die Arbeitnehmer gtinstige Rechtsprechung
des Bundesfinanzhofs ab dem 1.1.2014 nicht mehr anwendbar.

Beispiel:
Sachverhalt: Arbeitneh‘[ner A ist von der Zeitarbeitsfirma Z als technischer Zeichner
ausschlie3lich fur die Uberlassung an die Projektentwicklungsfirma P eingestellt wor-

den. Das Arbeitsverhéltnis von A endet vertragsgemal nach Abschluss des aktuellen
Projekts bei P.

Loésung: A hat ab dem ersten Tag der Téatigkeit seine erste Tatigkeitsstatte bei der Pro-
jektentwicklungsfirma P, da er seine Téatigkeit bei P fur die Gesamtdauer seines
Dienstverhaltnisses bei Z und damit dort dauerhaft austiben soll. Die Fahrtkosten kdn-
nen nur in Hohe der Entfernungspauschale und nicht mit 0,30 € je gefahrenem Kilome-
ter geltend gemacht werden.

Nicht als erste Tatigkeitsstatte einzustufen sind dagegen:
— das hausliche Arbeitszimmer des Arbeithehmers,

- eine nicht ortsfeste Einrichtung, wie ein Fahrzeug, Flugzeug oder Schiff.

Hinweis:

Ein hausliches Arbeitszimmer ist nach derzeitigen Erkenntnissen nie eine erste Tétig-
keitsstatte. Dies gilt selbst dann, wenn das hausliche Arbeitszimmer vom Arbeitgeber

angemietet und dann dem Arbeitnehmer fiir berufliche Zwecke zur Verfligung gestellt
wird.

Hinweis:
Der Arbeitnehmer kann nach den neuen gesetzlichen Regelungen je Dienstverhaltnis
héchstens eine erste Tatigkeitsstatte, ggf. aber auch keine erste, sondern nur auswar-

tige Tatigkeitsstatten (bei denen dann Fahrkosten nach Reisekostengrundsatzen abge-
rechnet werden kénnen) haben.

b) Priifschema zur ersten Tatigkeitsstatte

Die erste Tétigkeitsstatte kann anhand der folgenden Priifschritte bestimmt werden,
wobei insoweit nur der Standardfall berticksichtigt ist (zu Ausnahmen siehe Tz. 7-8):

1 Besteht eine dienst- oder arbeitsrechtliche Festlegung der ersten Tatigkeitsstitte?

0 Ja: dienst- oder arbeitsrechtliche Festlegung/dauerhafte Zuordnung
Ergebnis: Es liegt eine erste Tatigkeitsstatte vor.
B Nein: weiter mit 2.
2 Prufung nach quantitativen Kriterien:

Einsatz an der betrieblichen Einrichtung
O typischerweise arbeitstaglich oder
O je Arbeitswoche zwei volle Arbeitstage oder mindestens ein Drittel der vereinbarten
regelmaBigen Arbeitszeit
Ja: Erste Tétigkeitsstéatte an der betrieblichen Einrichtung
o Nein: weiter mit 3.
3 Arbeitnehmer hat keine erste Tatigkeitsstatte.

Auf diese Prufschritte wird in den folgenden Abschnitten detailliert eingegangen.
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aa)Dienst- oder arbeitsrechtliche Festlegung der ersten Tatigkeitsstitte

Die Annahme einer ersten Tatigkeitsstatte setzt voraus, dass der Arbeitnehmer einer
ortsfesten betrieblichen Einrichtung seines lohnsteuerlichen Arbeitgebers oder eines
vom Arbeitgeber bestimmten Dritten dauerhaft zugeordnet ist. Die dauerhafte Zuord-
nung des Arbeitnehmers wird durch die dienst- oder arbeitsrechtlichen Festlegun-
gen sowie die diese ausfullenden Absprachen oder Weisungen bestimmt. Dies gilt un-
abhangig davon, ob diese schriftlich oder miindlich erteilt worden sind.

Ist der Arbeitnehmer einer bestimmten Tatigkeitsstatte arbeits- oder dienstrechtlich
dauerhaft zugeordnet, ist es unerheblich, in welchem Umfang er seine berufliche Téatig-
keit an dieser oder auch an anderen Tatigkeitsstatten auslibt. Folglich kommt es auch
auf die Regelmé&Rigkeit des Aufsuchens dieser Tatigkeitsstétte nicht an.

Ebenso ist zuklnftig nicht mehr maRgeblich, ob an der vom Arbeitgeber festgelegten
Tatigkeitsstatte der qualitative Schwerpunkt der Tatigkeit liegt.

Beispiel 1:
Sachverhalt: Der Vertriebsmitarbeiter V fir die Region A soll einmal wdchentlich an den

Firmensitz nach B fahren, dem er zugeordnet ist. Dort soll er die anfallenden Burotatig-
keiten erledigen und an Dienstbesprechungen teilnehmen.

Lésung: B ist erste Tatigkeitsstatte auf Grund der arbeitsrechtlichen Zuordnung. Dabei
ist unerheblich, dass V Uberwiegend in der Region A und nicht in B tatig werden soll.

Beispiel 2:

Sachverhalt: Der Mitarbeiter M mit Wohnsitz in Bonn ist unbefristet der Betriebsstatte
seines Arbeitgebers in KéIn zugeordnet.

Lésung: Die erste Tatigkeitsstatte liegt in Kéin.

Variante: M erledigt seine berufliche Tatigkeit an vier Tagen der Woche von zu Hause
aus und kommt nur einen Tag in der Woche nach Kdéln in die Betriebsstatte seines Ar-
beitgebers, um Unterlagen auszutauschen und Absprachen zu treffen.

Lésung: M hat auch in diesem Fall auf Grund der dauerhaften Zuordnung seine erste
Tatigkeitsstatte in der Betriebsstétte seines Arbeitgebers in Kéin. Auf den Umfang der
beruflichen Tatigkeit an dieser Tatigkeitsstatte (hier: ein Tag pro Woche) kommt es
nicht an.

Handlungsempfehlung:

Mittels arbeits- oder dienstrechtlicher Regelung kann ab 1.1.2014 eine bestimmte orts-
feste betriebliche Einrichtung als erste Tatigkeitsstatte mit steuerlicher Wirkung festge-
legt werden. Damit erhalten Arbeitgeber und Arbeitnehmer Rechts- und Planungssi-
cherheit. Da dies auch fir die Ermittlung eines geldwerten Vorteils bei Firmenwagen-
gestellung erhebliche Auswirkungen haben kann, sollte diese Festlegung sorgfaltig ab-
gewogen werden und in Absprache mit dem Arbeitnehmer erfolgen.

Der Festlegung der ersten Téatigkeitsstdtte kommt weitreichende Bedeutung zu, so
dass die Zuordnungsentscheidung des Arbeitgebers sorgfaltig dokumentiert werden
sollte. Als Nachweis kommen z.B. in Betracht:

— Regelungen im Arbeitsvertrag, im Tarifvertrag, in Protokolinotizen oder dienstrechtli-
chen Verfligungen,

— der Ansatz eines geldwerten Vorteils flir die Nutzung eines Dienstwagens flir die
Fahrten zu Wohnung/erster Tatigkeitsstatte oder

— vom Arbeitgeber als Nachweis seiner Zuordnungsentscheidung vorgelegte Organi-
gramme.
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bb) Dauerhafte Zuordnung

Die Zuordnung durch den Arbeitgeber zu einer Tatigkeitsstatte muss auf Dauer ange-
legt sein; ansonsten wird keine erste Tatigkeitsstate begriindet. Die typischen Falle ei-
ner dauerhaften Zuordnung sind:

— die unbefristete Zuordnung des Arbeitnehmers zu einer bestimmten betrieblichen
Einrichtung,

— die unbefristete Zuordnung fur die gesamte Dauer des Arbeits- oder Dienstverhalt-
nisses,

— die befristete Zuordnung im Rahmen eines Arbeits- oder Dienstvertrags Uber einen
Zeitraum von mehr als 48 Monaten.

Fur die Beurteilung, ob eine dauerhafte Zuordnung vorliegt, ist die auf die Zukunft ge-
richtete prognostische Betrachtung (Ex-Ante-Betrachtung) maRgebend. Eine spatere
Anderung der Zuordnung durch den Arbeitgeber ist mit Wirkung fur die Zukunft zu be-
ricksichtigen.

Beispiel:

Sachverhalt: Ein in H wohnender Arbeitnehmer ist bis auf Weiteres an drei Tagen in
der Woche in einer Filiale seines Arbeitgebers in H und an zwei Tagen in einer Filiale
seines Arbeitgebers in S tatig. Der Arbeitgeber hatte zunachst die Filiale in S als erste
Tatigkeitsstatte festgelegt. Ab 1.7.2014 legt er H als erste Tatigkeitsstatte fest.

Ldsung: Bis 30.6.2014 hat der Arbeitnehmer in S seine erste Tétigkeitsstatte. Ab
1.7.2014 ist die erste Tatigkeitsstatte in H.

Fur die Frage, ob der Arbeithehmer dauerhaft einer bestimmten Tatigkeitsstatte zuge-
ordnet ist, kommt es auf den jeweiligen Beginn der durch den Arbeitnehmer auszu-
Ubenden Tatigkeit an. Dieser ist daher regelmaRig fir die Anwendung der 48-
Monatsfrist entscheidend. Entsprechendes gilt auch dann, wenn dieser Zeitpunkt vor
dem 1.1.2014 liegt.

Beispiel:

Sachverhalt: Arbeitnehmer A hat seine Tatigkeit am 1.7.2010 an der Téatigkeitsstatte
des Kunden K seines Arbeitgebers aufgenommen. Er soll dort bis zum 1.3.2014 tatig
sein.

Losung: Die 48-Monatsfrist beginnt am 1.7.2010; der Téatigkeitszeitraum betragt weni-
ger als 48 Monate und stellt damit keine dauerhafte Zuordnung dar. A hat ab 1.1.2014
bei dem Kunden K — wie nach bisherigem Recht auch — keine erste Tatigkeitsstatte.

Abwandlung: A hat seine Tatigkeit am 1.7.2010 an einer Tatigkeitsstatte des Kunden K
seines Arbeitgebers aufgenommen und soll dort bis zum 31.12.2014 tatig sein.

Loésung: Die 48-Monatsfrist beginnt am 1.7.2010, der Tatigkeitszeitraum betragt mehr
als 48 Monate und stellt somit eine dauerhafte Zuordnung dar. Ab 1.1.2014 hat Arbeit-
nehmer A daher bei dem Kunden K seine erste Téatigkeitsstatte und kann damit die
Fahrten von der Wohnung zum Kunden nur nach der Entfernungspauschale geltend
machen.
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cc)Ersatzweise: quantitative Priifung

Erfolgt keine dauerhafte Zuordnung des Arbeitnehmers zu einer betrieblichen Einrich-
tung durch dienst- oder arbeitsrechtliche Festlegung oder sind die getroffenen Verein-
barungen nicht eindeutig, so wird geseizlich die betriebliche Einrichtung als erste
Tatigkeitsstatte festgelegt, an der der Arbeitnehmer

— typischerweise arbeitstaglich oder

— je Arbeitswoche zwei volle Arbeitstage oder mindestens 1/3 seiner vereinbarten re-
gelmaRigen Arbeitszeit

dauerhaft tatig werden soll.

Hinweis:

Die zeitlichen (= quantitativen) Merkmale sind anhand einer in die Zukunft gerichteten
Prognose zu beurteilen. Weichen die tatsachlichen Verhéaltnisse durch unvorhersehba-
re Ereignisse (z.B. Krankheit) hiervon ab, bleibt es bei der zuvor getroffenen
Prognoseentscheidung beziglich der ersten Tatigkeitsstatte. Die
Prognoseentscheidung ist zu Beginn des Dienstverhéltnisses zu treffen. Diese Ent-
scheidung bleibt dann solange maRgeblich, bis sich die Verhaltnisse des konkreten
Falles entscheidend andern.

Beispiel 1:

Sachverhalt: Arbeitnehmer A ist von seinem Arbeitgeber unbefristet eingestellt worden,
um dauerhaft in der Filiale Y zu arbeiten. In den ersten 36 Monaten seiner Tatigkeit ar-
beitet er an drei Tagen wochentlich in der Filiale X und zwei volle Tage wochentlich in
der Filiale Y. Der Arbeitgeber hat A arbeitsrechtlich fir die ersten 36 Monate der Filiale
X zugeordnet.

Lésung: In diesen 36 Monaten seiner Tatigkeit hat A in der Filiale X keine erste Tatig-
keitsstétte, da er dort nicht dauerhaft zugeordnet ist, weil die 48-Monatsfrist nicht er-
reicht wird. Erste Téatigkeitsstéatte ist jedoch — auch wenn der Arbeitgeber ihn dort flr
die ersten 36 Monate nicht zugeordnet hat — Filiale Y, da A in dieser Filiale dauerhaft
typischerweise an zwei vollen Tagen tatig werden soll.

Abwandlung: Arbeitnehmer A soll in den ersten 36 Monaten seiner Tatigkeit an vier Ta-
gen wdchentlich in der Filiale X und einen vollen Tag wdéchentlich in der Filiale Y tétig
werden.

Loésung: In diesen 36 Monaten seiner Tatigkeit hat A in der Filiale X keine erste Tatig-
keitsstatte, da er dort nicht dauerhaft tatig werden soll (nicht mehr als 48 Monate). Ers-
te Tatigkeitsstatte ist auch nicht die Filiale Y, da A fur diese Filiale die quantitativen Kri-
terien von mindestens zwei vollen Arbeitstagen die Woche oder 1/3 der vereinbarten
regelmaligen Arbeitszeit nicht erfullt. Eine erste Tatigkeitsstatte ist nicht vorhanden,
Fahrtkosten werden jeweils nach Dienstreisegrundséatzen berechnet.

Beispiel 2:
Sachverhalt: Ein Arbeitnehmer soll seine berufliche Tatigkeit an drei Tagen wéchentlich

in einem hauslichen Arbeitszimmer austiben und an zwei vollen Tagen wéchentlich in
der betrieblichen Einrichtung seines Arbeitgebers in A tatig werden.

Lésung: Das hausliche Arbeitszimmer kann keine erste Tatigkeitsstatte sein. Erste Ta-
tigkeitsstatte ist hier die betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers in A, da der Arbeit-
nehmer dort an zwei vollen Tagen wéchentlich beruflich tatig werden soll.

Beispiel 3:

Sachverhalt: Ein Arbeitnehmer soll seine berufliche Téatigkeit im hauslichen Arbeits-
Zzimmer ausliben und zusétzlich jeden Tag in einer anderen betrieblichen Einrichtung
seines Arbeitgebers tétig werden. Die Arbeitszeit in den verschiedenen Tatigkeitsstat-
ten betragt jeweils weniger als 1/3 der gesamten Arbeitszeit des Arbeitnehmers.
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Loésung: Das hdusliche Arbeitszimmer kann keine erste Tatigkeitsstatte sein. Auch an
den anderen Tatigkeitsstatten des Arbeitgebers hat der Arbeithehmer keine erste T&-
tigkeitsstatte, da er diese Téatigkeitsstatten nicht arbeitstaglich aufsucht und dort jeweils
zu weniger als 1/3 seiner gesamten Arbeitszeit tatig wird. Es liegt also keine erste Ta-
tigkeitsstatte vor

Voraussetzung fiir das Vorliegen einer ersten Tatigkeitsstatte ist, dass der Arbeitneh-
mer an der betrieblichen Einrichtung seine eigentliche berufliche Tatigkeit ausiibt.
Ein regelméaRiges Aufsuchen der betrieblichen Einrichtung, z.B. um Unterlagen, ein
Kundendienstfahrzeug, Material, Auftragsbestétigungen, Stundenzettel, Krankmeldun-
gen oder Ahnliches abzuholen oder abzugeben, reicht nicht zu einer Qualifizierung der
betrieblichen Einrichtung als erste Tatigkeitsstatte. Hiervon abzugrenzen ist jedoch eine
betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers als Sammelpunkt, siehe hierzu 3. b), Tz. 10.

Beispiel:

Sachverhalt: Ein Kundendienstmonteur, der keiner betrieblichen Einrichtung dauerhaft
zugeordnet ist, sucht jeden Morgen den Betrieb seines Arbeitgebers auf, um den
Werkstattwagen samt Material zu Gbernehmen, Arbeitsauftrdge anzunehmen und die
Stundenzettel vom Vortag abzugeben.

Losung: Der Kundendienstmonteur hat keine erste Tatigkeitsstatte. Der Betrieb seines
Arbeitgebers wird auch durch das arbeitstagliche Aufsuchen nicht zur ersten Tatig-
keitsstétte, da er seine eigentliche berufliche Tatigkeit an diesem Ort nicht austibt.

¢) Mehrere Tatigkeitsstatten

Gesetzlich ist festgelegt, dass ein Arbeitnehmer je Dienstverhiltnis hdchstens eine
erste Tatigkeitsstitte haben kann. Hingegen kann ein Arbeitnehmer mit mehreren
Dienstverhaltnissen auch mehrere erste Tatigkeitsstétten haben (je Dienstverhaltnis je-
doch héchstens eine).

Beispiel:

Sachverhalt: Arbeitnehmer A ist in der Woche an drei Tagen auf Weisung des Arbeit-
gebers 1 in H tatig. An zwei weiteren Tagen arbeitet A in M fiir den Arbeitgeber 2.

Lésung: A hat bezogen auf das jeweilige Arbeitsverhaltnis nur eine erste Tatigkeitsstat-
te. Wegen der beiden Arbeitsverhaltnisse hat A insgesamt aber zwei erste Arbeitsstat-
ten.

Macht der Arbeitgeber von seinem Bestimmungsrecht keinen Gebrauch oder ist die
Bestimmung nicht eindeutig, ist gesetzlich geregelt, dass bei mehreren dauerhaften T&-
tigkeitsorten die der Wohnung des Arbeitnehmers ortlich am néachsten liegende Ta-
tigkeitsstitte die erste Tatigkeitsstatte ist. Die Fahrten zu weiter entfernt liegenden
Tatigkeitsstatten werden in diesem Fall als Auswértstétigkeit qualifiziert.

Beispiel:

Sachverhalt: Der in H wohnende Filialleiter soll typischerweise arbeitstaglich in drei Fili-
alen (X, Y und Z) seines Arbeitgebers tatig werden. Er fahrt morgens mit seinem eige-
nen Pkw regelmaRig zur Filiale X, dann zur Filiale Y, von dort zur Filiale Z und von die-
ser zur Wohnung. Die Filiale in Y liegt der Wohnung am néachsten. Der Arbeitgeber
ordnet ihn keiner Filiale (als erste Tatigkeitsstatte) zu.

Lésung: Erste Tatigkeitsstétte ist die Filiale Y, da diese seiner Wohnung am nachsten
liegt. Die Tatigkeiten in X und Z sind beruflich veranlasste Auswartstatigkeiten. Da der
Filialleiter von seiner Wohnung zu einer auswartigen Tatigkeitsstatte, von dort zur ers-
ten Tatigkeitsstétte und von dort wieder zu einer anderen auswartigen Tatigkeitsstatte
fahrt, liegen keine Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte vor, sondern
Fahrten, fiur die ein steuerfreier Arbeitgeberersatz bzw. Werbungskostenabzug nach
Reisekostengrundsatzen in Betracht kommt.
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Hinweis:

Diese Regelung wirkt zu Gunsten der Arbeitnehmer, da die Fahrten zu weiter entfern-
ten Téatigkeitsstatten als Auswartstatigkeit qualifiziert werden und damit nach Reisekos-
tengrundsatzen mit 0,30 € je gefahrenem Kilometer abgerechnet werden kénnen.

d) Sonderfall: Erste Tatigkeitsstétte bei vollzeitigen Bildungsmafnahmen

Erste Tatigkeitsstatte ist — entgegen dem jetzt noch geltenden Recht — zukiinftig auch
eine Bildungseinrichtung, die auBerhalb eines Dienstverhiltnisses zum Zwecke ei-
nes Vollzeitstudiums oder einer Vollzeit-BildungsmaRnahme aufgesucht wird.

Hinweis:

Von dieser Neuregelung sind nur Vollzeitstudien oder volizeitige BildungsmalRnahmen
betroffen. Fur nebenberufliche FortbildungsmaRnahmen gilt dies nicht.

Beispiel:

Sachverhalt: Der Auszubildende, der in dem Betrieb in A ein Ausbildungsverhéltnis
nachgeht, besucht Uber die gesamte Ausbildungszeit an zwei Tagen in der Woche die
Berufsschule in B.

Lésung: Die erste Tatigkeitsstatte liegt in dem Betrieb in A. Die Berufsschule kann kei-
ne erste Tatigkeitsstatte sein, da diese im Rahmen eines Ausbildungs-
Arbeitsverhéltnisses aufgesucht wird.

Beispiel:

Sachverhalt: Studentin A, die ihren Wohnsitz bei ihren Eltern in Bonn hat, studiert an
der Universitat zu Koln.

Lésung: Die Universitat Koln ist erste Tatigkeitsstatte.

Fahrtkosten

a) Fahrten zur ersten Tatigkeitsstatte

Zunéchst ist darauf hinzuweisen, dass die Regelungen zur Héhe der Entfernungspau-
schale an sich unverandert geblieben sind. Lediglich der Begriff ,regelméRige Arbeits-
statte” ist durch den neuen Begriff ,erste Tatigkeitsstatte“ ersetzt worden. Die Aufwen-
dungen des Arbeitnehmers fir die Wege von seiner Wohnung zur ersten Tatigkeits-
stétte sind auch zuklnftig mit der Entfernungspauschale i.H.v. 0,30 € je vollem Entfer-
nungskilometer als Werbungskosten anzusetzen.

Beispiel:

Sachverhalt: Arbeitnehmer X mit Wohnsitz in A ist der Betriebsstatte seines Arbeitge-
bers in A (einfache Entfernung von der Wohnung: 10 km) zugeordnet. Im Januar 2014
wird X an 20 Tagen ausschlieRlich bei einem Kunden in K tétig. Die Fahrten von seiner
Wohnung zum Kunden (einfache Entfernung: 80 km) legt dieser mit seinem eigenen
Pkw zurtck.

Lésung: Die Fahrten von der Wohnung zur ersten Tétigkeitsstétte in der Betriebsstatte
des Arbeitgebers kénnen nur in Hohe der Entfernungspauschale, also mit 0,30 € je
Entfernungskilometer geltend gemacht werden. X kann fir seine beruflich veranlasste
Auswiértstatigkeit in K Fahrtkosten in Hohe von 20 Arbeitstagen x 160 gefahrene Kilo-
meter x 0,30 €/km = 960 € als Werbungskosten geltend machen.




Finas GmbH - Steuerberatungsgesellschaft - Wirtschaftspriifungsgesellschaft Seite 44 / 27.11.2013

b) Sammelpunkt ist ,,wie eine erste Tatigkeitsstatte“ zu behandeln

Liegt keine erste Tatigkeitsstatte vor und bestimmt der Arbeitgeber durch dienst- oder
arbeitsrechtliche Festlegung, dass der Arbeitnehmer sich dauerhaft typischerweise ar-
beitstéglich an einem festgelegten Ort, der die Kriterien fur eine erste Tatigkeitsstatte
nicht erflllt, einfinden soll, um von dort seine unterschiedlichen eigentlichen Einsatzorte
aufzusuchen oder von dort seine berufliche Tatigkeit aufzunehmen (z.B. Treffpunkt fir
einen betrieblichen Sammeltransport, das Busdepot oder der Fahrhafen), werden die
Fahrten des Arbeitnehmers von der Wohnung zu diesem vom Arbeitgeber festgelegten
Ort wie Fahrten zu einer ersten Tatigkeitsstatte behandelt; fir diese Fahrten diirfen
Fahrtkosten nur im Rahmen der Entfernungspauschale angesetzt werden.

Typische Beispiele sind
-~ Bus- oder Lkw-Fahrer und
— Kundendienstmonteure.

Diese haben regelmé&Rig keine erste Tatigkeitsstatte. Lediglich, wenn dauerhaft und ty-
pischerweise arbeitstéglich ein vom Arbeitgeber festgelegter Ort aufgesucht werden
soll, werden die Fahrten von der Wohnung zu diesem Ort/Sammelpunkt gleichbehan-
delt mit den Fahrten von der Wohnung zu einer ersten Tétigkeitsstatte.

Hinweis:

Treffen sich mehrere Arbeitnehmer arbeitstéglich an einem bestimmten Ort, um von
dort aus gemeinsam zu ihren Tétigkeitsstatten zu fahren (privat organisierte Fahrge-
meinschaft), liegt kein Sammelpunkt in diesem Sinne vor, da es an einer arbeits-
/dienstrechtlichen Festlegung des Arbeitgebers fehlt.

c) Fahrtkosten zum und innerhalb eines weitrdumigen Tétigkeitsgebiets

Die Entfernungspauschale von 0,30 € je Entfernungskilometer ist ab 2014 auch fur
die Fahrten des Arbeitnehmers ohne erste Tatigkeitsstatte von seiner Wohnung zu ei-
nem weitrdumigen Arbeitsgebiet anzusetzen. Zur Anwendung kommt dies z.B. bei Ar-
beitnehmern, die typischerweise arbeitstaglich in einem Hafengebiet tatig sind sowie
bei Forstarbeitern oder Briefzustellern. Fir alle Fahrten innerhalb des weitrdumigen
Arbeitsgebiets sind fiir den Werbungskostenabzug bzw. den steuerfreien Arbeitgeber-
ersatz die Reisekostengrundsitze anzuwenden, im Regelfall also ein Ansatz des
pauschalen Kilometersatzes von 0,30 € je gefahrenem Kilometer.

d) Fahrtkosten bei auswaértiger Tatigkeit (Dienstreisen)

Die steuerliche Beriicksichtigung der Fahrtkosten im Zusammenhang mit einer auswar-
tigen beruflichen Tétigkeit bleibt im Wesentlichen unverandert. Wahrend die steuerli-
chen Regelungen flir Fahrtkosten nach Dienstreisegrundsétzen jedoch bisher nur in
den Richtlinien und Hinweisen zum Einkommensteuergesetz enthalten waren, wurden
diese nun ebenfalls gesetzlich verankert. Solche Fahrtkosten kénnen abgerechnet
werden entweder

1. nach den tatséchlichen Fahrtkosten oder
2. nach pauschalen Kilometersétzen.

Wie die ,tatséchlichen Fahrtkosten“ zu ermitteln sind, ist gesetziich nicht geregelt.
Bei der Benutzung eines eigenen oder zur Nutzung uberlassenen Fahrzeugs ist nach
bisheriger Auffassung, die auch zukunftig gilt, ein Kilometersatz auf Grundlage der fur
einen Zeitraum von zwolf Monaten ermittelten Gesamtkosten fiir das genutzte Fahr-
zeug zu errechnen. Dieser kann so lange angesetzt werden, bis sich die Verhaltnisse
wesentlich andern. '

Hinweis:

Auf Grund der gestiegenen Treibstoffkosten kann im Einzelfall die Ermittlung der tat-
sachlichen Kosten sinnvoll sein. Dies sollte unter Hinzuziehung steuerlichen Rats erfol-
gen, damit die Ermittlung einer Uberprifung durch die Finanzverwaltung standhalt.
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Statt der tatséchlichen Aufwendungen kann aus Vereinfachungsgriinden typisierend je
nach Art des benutzten Verkehrsmittels (z.B. Pkw, Motorrad) auch ein pauschaler Ki-
lometersatz fiir jeden gefahrenen Kilometer angesetzt werden. Bei den Pauschalen
handelt es sich um die héchste Wegstreckenentschadigung nach dem Bundesreise-
kostengesetz fiir das jeweils benutzte Beférderungsmittel. Bei Benutzung eines Pkw
betragt die Pauschale 0,30 € je gefahrenem Kilometer, bei allen anderen motorbetrie-
benen Fahrzeugen 0,20 €. Die gesetzlichen Bestimmungen Gber die Hohe der Fahrt-
kosten gelten entsprechend fir den steuerfreien Reisekostenersatz der Fahrtkosten
durch den Arbeitgeber.

Hinweis:

Die nun erfolgte gesetzliche Festschreibung der pauschalen Kilometersatze flihrt dazu,
dass der Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch auf deren Ansatz hat. Damit entfillt
kiinftig auch bei einer hohen Jahresfahrleistung die Prifung einer unzutreffenden Be-
steuerung. Eine unzutreffende Besteuerung war bislang immer dann anzunehmen,
wenn die tatsachlichen Kosten offensichtlich geringer waren als der Pauschalsatz.

Verpflegungsmehraufwand

a) Ansatz der Verpflegungspauschalen ab 2014

Die Abrechnung von Verpflegungsmehraufwand beim Werbungskostenabzug und bei
der steuerfreien Arbeitgebererstattung mittels Pauschalen verandert sich ab dem
1.1.2014 insofern, als dass bei Inlandsreisen nur noch eine zweistufige statt der bishe-
rigen dreistufigen Staffelung erfolgt. Je nach Abwesenheitsdauer von der Wohnung
und der ersten Tatigkeitsstatte gelten dann folgende Satze:

— Auswartstétigkeit im Inland:
— mehr als 8 Stunden: 12 €.
— mehr als 24 Stunden: 24 € je Tag.
Hinweis:

Damit tritt nicht nur eine Vereinfachung gegenlber dem jetzt noch geltenden Recht
ein, sondern im Abwesenheitsbereich zwischen 8 und 14 Stunden auch eine Ver-
doppelung der Verpflegungspauschale von derzeit 6 € auf dann 12 € ab 2014.

Hinweis:

Fur den An- und Abreisetag bei einer mehrtégigen auswartigen Tatigkeit mit Uber-
nachtung auflerhalb der Wohnung kann ohne Priifung einer Mindestabwesenheits-
zeit eine Pauschale von jeweils 12 € als Werbungskosten berlicksichtigt bzw. vom
Arbeitgeber steuerfrei ersetzt werden.

— Auswartstatigkeit im Ausland:

FUr Tatigkeiten im Ausland gibt es zukiinftig nur noch zwei Pauschalen i.H.v. 120 %
und 80 % der Auslandstagegelder nach dem Bundesreisekostengesetz unter den
gleichen Voraussetzungen wie bei den inlandischen Pauschalen. Die entsprechen-
den Betrage fur 2014 werden von der Finanzverwaltung noch bekannt gegeben.

Die Neuregelung kommt fiir die Reisen zur Anwendung, die ab dem 1.1.2014 durchge-
fuhrt werden. Bei Reisen Uiber den Jahreswechsel 2013/2014 gilt

— fur Reisetage bis einschlieRlich 31.12.2013 das bisherige Recht und
— fur Reisetage ab 1.1.2014 das neue Recht.
Hinweis:

Wird in 2014 eine Reisekostenabrechnung fur 2013 eingereicht, so gilt noch das bishe-
rige Recht.
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Wie bisher ist der Abzug der Verpflegungsmehraufwendungen auf die ersten drei Mo-
nate einer langerfristigen beruflichen Tatigkeit an derselben Téatigkeitsstatte be-
schréankt. Zur Vereinfachung der Berechnung der Dreimonatsfrist, wird eine rein zeitli-
che Bemessung der Unterbrechungsregelung nun gesetzlich geregelt: Danach fiihrt ei-
ne Unterbrechung der beruflichen Tatigkeit an derselben Tatigkeitsstétte zu einem
Neubeginn der Dreimonatsfrist, wenn sie mindestens vier Wochen dauert. Der Grund
der Unterbrechung ist unerheblich; es zahlt nur noch die Unterbrechungsdauer. Dies
gilt auch, wenn die Unterbrechung der beruflichen Tatigkeit schon vor dem 1.1.2014
begonnen hat. Die Prifung der Unterbrechungszeit und des Ablaufs der Dreimonats-
frist erfolgt im Nachhinein mit Blick auf die zurtickliegende Zeit (Ex-Post-Betrachtung).

Hinweis:

Eine berufliche Tétigkeit an derselben Tatigkeitsstatte liegt nur vor, wenn der Arbeit-
nehmer an dieser mindestens an drei Tagen wdchentlich tétig wird. Die Dreimonatsfrist
beginnt daher nicht, solange die auswartige Téatigkeitsstatte an nicht mehr als zwei Ta-
gen wochentlich aufgesucht wird. Der Verpflegungsmehraufwand fir die Auswartstétig-
keit kann unter diesen Umstanden also ohne zeitliche Einschrankung geltend gemacht
werden,

b) Mahlzeitengestellung durch den Arbeitgeber bei Auswiirtstitigkeit

Ubliche Mahlzeiten, die der Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung ein Dritter dem
Arbeitnehmer anlasslich einer auswartigen Tatigkeit zur Verfiigung stellt und deren
Preis 60 € pro Mahizeit — einschlieRlich Getrénke — (Bruttopreis) nicht tibersteigt, kén-
nen ab 2014 nicht mehr mit dem ortsublichen Endpreis angesetzt werden, sondern sind
zwingend mit dem maRgebenden amtlichen Sachbezugswert nach der SVEV (Sozial-
versicherungsentgeltverordnung) anzusetzen. Der Arbeitgeber kann diesen Sachbe-
zugswert kunftig statt nach den individuellen Verhéltnissen des betreffenden Arbeit-
nehmers wahlweise auch mit 25 % pauschalieren, was dann auch zur Sozialversiche-
rungsfreiheit fuhrt, oder mit dem individuellen Steuersatz versteuern. Zu beachten ist,
dass die Freigrenze flir Sachbezige in Hohe von 44 € keine Anwendung findet. Zuzah-
lungen des Arbeithehmers zu den gestellten Mahlzeiten mindern die anzusetzende
Bemessungsgrundlage. Als Zuzahlung des Arbeitnehmers kommen unmittelbare Zah-
lungen an den Arbeitnehmer bzw. an einen Dritten (z.B. Kantinenp&chter) oder Kuir-
zungen des Nettolohns durch den Arbeitgeber im Rahmen der Lohnabrechnung in Fra-
ge.

Eine wesentliche Vereinfachung tritt zukUnftig dadurch ein, dass eine Versteuerung
generell unterbleiben kann, wenn der Arbeitnehmer fir die auswartige Tatigkeit eine
Verpflegungspauschale ansetzen kann, also immer dann, wenn die Abwesenheit mehr
als 8 Stunden betragt.

Beispiel:

Sachverhalt: Der Arbeitgeber stellt seinem Arbeitnehmer anldsslich einer eintagigen
beruflich veranlassten Auswartstéatigkeit mit einer Abwesenheit von 6 Stunden ein Mit-
tagessen im Wert von 30 € zur Verfligung.

Losung: Da bei einer sechsstlindigen Abwesenheit keine Verpflegungspauschale an-
gesetzt werden kann, muss der Arbeitgeber zwingend eine Versteuerung der Mahizeit
mit dem amtlichen Sachbezug vornehmen.

Abwandlung: Die Abwesenheit von der Wohnung und der ersten Tétigkeitsstatte be-
trédgt mehr als 8 Stunden.

Losung: Der Arbeitgeber muss fur die gewéhrte Mahizeit keinen geldwerten Vorteil ver-
steuern.

Hinweis:

Ubersteigt der Preis der Mahlzeit 60 €, so muss der geldwerte Vorteil auch zukUnftig
mit dem Ublichen Endpreis am Abgabeort bewertet werden.
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Hinweis:

Mahlzeiten im Rahmen herkdmmlicher Betriebsveranstaltungen sowie die Teilnahme
von Arbeitnehmern an einer geschéftlich veranlassten Bewirtung sind als Zuwendun-
gen im ganz Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers auch kiinftig
nicht zu besteuern.

Kann der Arbeitnehmer auf Grund einer Abwesenheit von mindestens 8 Stunden eine
Verpflegungspauschale geltend machen und erfolgt eine Mahlzeitengestellung vom Ar-
beitgeber oder auf dessen Veranlassung von einem Dritten aus diesem Grund steuer-
frei, so flihrt dies beim Arbeitnehmer zu einer Kiirzung der als Werbungskosten an-
zusetzenden Verpflegungspauschalen. Die Hohe der Kiirzung wird gesetzlich wie
folgt bestimmt:

— fir ein Frohstlick um 20 % und
— fur ein Mittag- und Abendessen um jeweils 40 %

des Betrags der Verpflegungspauschale fiir eine 24-stiindige Abwesenheit. Die Kir-
zung erfolgt von der jeweils zu gewahrenden Verpflegungspauschale unabhéngig da-
von, ob diese 12 € oder 24 € betragt. Die Kiirzung darf die Verpflegungspauschale je-
doch nicht Ubersteigen. Ubersteigt der Kirzungsbetrag also rechnerisch die Verpfle-
gungspauschale, kénnen keine Werbungskosten angesetzt werden. Dariiber hinaus ist
vom Arbeitnehmer kein Sachbezug zu versteuern.

Beispiel:

Sachverhalt: Der Arbeitnehmer ist auf einer dreitdgigen Auswartstétigkeit. Der Arbeit-
geber hat fur den Arbeitnehmer in einem Hotel zwei Ubernachtungen jeweils mit Friih-
stlick sowie fir den Zwischentag je ein Mittag- und ein Abendessen gebucht und be-
zahlt. Weitere Reisekostenerstattungen erhalt der Arbeitnehmer nicht.

Losung: Da der Arbeitnehmer firr die Auswartstatigkeit Verpflegungspauschalen gel-
tend machen kann, muss der Arbeitgeber fiir die Gewahrung der Mahlzeiten keinen
geldwerten Vorteil versteuern.

Der Arbeitnehmer kann Verpflegungspauschalen in folgender Hohe geltend machen:

Verpflegungspauscha-  Kiirzung Frihstiick Kirzung Mittag-
le /Abendessen

Anreisetag 12,00 € 0,00 € 0,00 €
Zwischentag 24,00 € 4,80 € 2x9,60€
Abreisetag 12,00 € 480 € 0,00 €
Gesamt 48,00 € 9,60 € 19,20 €
abzgl. 28,80 €

anzusetzen 19.20 €

Eine Kirzung der Verpflegungspauschale um vom Arbeitgeber oder auf dessen Veran-
lassung von einem Dritten gewéhrte Mahlzeiten ist auch dann vorzunehmen, wenn der
Vorteil aus der Mahizeitengewahrung vom Arbeitgeber mit 25 % pauschal versteuert
wird.

Sofern der Arbeitnehmer allerdings fiir die Mahilzeiten ein Entgelt bezahlt hat, mindert
dieses den Kurzungsbetrag. Erhélt der Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber steuer-
freie Erstattungen flr Verpflegung, ist insoweit ein Werbungskostenabzug ausge-
schlossen.

Hinweis:

Damit die Finanzverwaltung bei der Einkommensteuer-Veranlagung letztlich die Falle
mit vorzunehmender Kirzung der Werbungskosten erkennen kann, ist der Arbeitgeber
ab 2014 verpflichtet, in den Fallen der Gewahrung Ublicher Mahlzeiten im Zusammen-
hang mit Auswartstatigkeiten in der Lohnsteuer-Bescheinigung den GroRbuchstaben
-M*“ anzugeben.
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Beriicksichtigung von Unterkunftskosten bei beruflich veranlasster Auswirtsti-
tigkeit

Die Abziehbarkeit von Unterkunftskosten anlésslich einer beruflich veranlassten Aus-
wartstatigkeit wird ab 2014 erstmals gesetzlich geregelt. Im Grundsatz treten hierdurch
aber keine Anderungen ein. Anpassungen erfolgen allerdings hinsichtlich der
Unterkunftskosten bei einer langerfristigen Auswartstatigkeit. Eine solche liegt bei einer
Dauer der Téatigkeit am gleichen auswartigen Ort Uber einen Zeitraum von mindestens
48 Monaten vor. Insoweit gilt:

— Fir einen Zeitraum bis zu 48 Monaten: Als Werbungskosten kénnen die tatséch-
lich entstandenen Kosten ohne Beschrankung der Héhe nach geltend gemacht wer-
den. Der Abzug von Pauschalen ist — wie derzeit auch — nicht méglich.

— Uber den 48-Monatszeitraum hinaus: Nach Ablauf von 48 Monaten werden die
Ubernachtungskosten ab 2014 nur noch bis zur H6he der vergleichbaren Aufwen-
dungen im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung, d.h. bis zu 1 000 € monatlich,
als Werbungskosten bertcksichtigt.

Bei der Prufung des Ablaufs der Frist von 48 Monaten gilt eine Ex-Post-Betrachtung.
Es kommt also nicht darauf an, fur welche Dauer die Auswartstatigkeit an der zu beur-
teilenden Téatigkeitsstéatte urspriinglich geplant war.

Hinweis:

Eine Unterbrechung der beruflichen Téatigkeit an derselben Tatigkeitsstatte von mindes-
tens sechs Monaten flhrt zu einem Neubeginn des 48-Monats-Zeitraums. Dabei ist un-
erheblich, aus welchem Grund — Krankheit, Urlaub, Tétigkeit an einer anderen Tatig-
keitsstatte — die Tatigkeit unterbrochen wird.

Beispiel:

Sachverhalt: Ein Arbeitnehmer mit erster Tétigkeitsstatte in Bonn wird fir 4 Jahre nach
Mulnchen abgeordnet. Die monatlichen Unterkunftskosten betragen 1 500 €. Zu Beginn
des dritten Tétigkeitsjahrs in Munchen wird der Arbeitnehmer fir 8 Monate in Frankfurt
tatig.

Losung: Bei der Tatigkeit in Minchen handelt es sich um eine beruflich veranlasste
Auswartstatigkeit, da der Arbeitnehmer auerhalb der ersten Tatigkeitsstatte tatig wird.
Da die Téatigkeitszeitraume in Miinchen auf Grund der mehr als sechsmonatigen Unter-
brechung nie mehr als 48 Monate betragen, kénnen die tatsdchlich anfallenden
Unterkunftskosten in voller Hohe steuerlich geltend gemacht werden.

Neuregelungen bei doppelter Haushaltsfiihrung

a) Gesetzliche Definition des Begriffs des eigenen Hausstands

Eine doppelte Haushaltsfiihrung im steuerlichen Sinne liegt vor, wenn der Arbeitneh-
mer aulerhalb des Orts seiner ersten Tatigkeitsstatte einen eigenen Hausstand unter-
halt und auch am Ort der ersten Téatigkeitsstétte wohnt.

Der Bundesfinanzhof hat in etlichen Urteilen zu Gunsten der Arbeitnehmer die Anforde-
rungen an das Vorliegen eines ,eigenen Haustands“ sehr gering angesetzt. Diesem
wird mit der neuen gesetzlichen Definition begegnet. Das Vorliegen eines eigenen
Hausstands auBerhalb des Ortes der ersten Téatigkeitsstatte erfordert kiinftig neben
dem Innehaben einer Wohnung aus eigenem Recht oder als Mieter auch eine ange-
messene finanzielle Beteiligung an den Kosten der Lebensfiihrung.

Fur das Vorliegen eines eigenen Hausstands am Lebensmittelpunkt geniigt es somit
nicht mehr, wenn der Arbeitnehmer etwa im Haushalt seiner Eltern lediglich ein oder
mehrere Zimmer bewohnt oder wenn dem Arbeitnehmer eine Wohnung im Haus der
Eltern unentgeltlich zur Nutzung tGberlassen wird.




Finas GmbH - Steuerberatungsgesellschaft - Wirtschaftspriifungsgesellschaft Seite 49/ 27.11.2013

33

34

b) Unterkunftskosten im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung

Bei einer Dberuflich veranlassten doppelten Haushaltsfiihrung konnen die
Unterkunftskosten am Beschéftigungsort steuerlich als Werbungskosten geltend ge-
macht werden. Angesetzt wurden nach bisheriger Rechtslage dabei héchstens die Kos-
ten einer nach Lage und Ausstattung durchschnittlichen 60 gm groRen Wohnung. Ab
2014 wird der steuerlich abzugsféhige Betrag lediglich auf 1 000 € begrenzt, auf die
Notwendigkeit und Angemessenheit der Wohnung kommt es nicht mehr an.

Der Betrag von 1 000 € umfasst alle fur die Unterkunft oder Wohnung entstehenden
Aufwendungen wie Miete (einschlieBlich Betriebskosten), Miet- oder Pachtgebiihren fur
Kfiz-Stellplatze (einschlielich Abstellplatze in Tiefgaragen) sowie Aufwendungen fiir
Sondernutzung (wie z.B. Garten).

Hinweis:

Die Aufwendungen flr die Méblierung der Wohnung bzw. Unterkunft sind von dieser
neuen Grenze wohl nicht erfasst und sollten daher wie bisher neben den eigentlichen
Wohnungskosten steuermindernd geltend gemacht werden.

Auswirkungen auf den Begriff der Betriebsstatte

Aufwendungen flr die Wege des Unternehmers zwischen Wohnung und Betriebsstétte
kénnen nach § 4 Abs. 5 Nr. 6 EStG entsprechend der Regelungen des § 9 Abs. 1 Nr. 4
und 5 EStG geltend gemacht werden, also nach den Regeln der Aufwendungen von
Arbeitnehmern fur die Wege zwischen Wohnung und erster Tétigkeitsstétte. Es ist da-
von auszugehen, dass die Finanzverwaltung die Regelungen der ersten Tatigkeitsstat-
te fur die Definition der (ersten) Betriebsstatte entsprechend anwendet. Allerdings nur
insoweit, als die Ubertragung der Regelungen sachgerecht ist. So durfte es wohl das
Kriterium der ,Zuordnung®, wie beim Arbeitnehmer, nicht geben. D.h. es wéaren nur die
quantitativen Kriterien flr die Bestimmung des Vorliegens einer (ersten) Betriebsstétte
relevant.

Hinweis:

Das BMF beabsichtigt, ein Schreiben zu den Aufwendungen fir Fahrten zwischen
Wohnung und Betriebsstétte und von Reisekosten zu veroffentlichen. Wir werden nach
Veroffentlichung Uber die Regelungen berichten.

Wichtige Steuer- und Sozialversicherungstermine 2014'
(in Klammern der letzte Tag der Zahlungs-Schonfrist — siehe unten 2. c) bb)

Termin®® Steuer Monat- | Viertel-
lich jahrlich
Januar 10.1. (13.1.) |Kapitalertragsteuer,” Lohn- und Kirchen- 12/2013 | V/2013
steuer, Umsatzsteuer, Bauabzug, Steuer-
abzug § 50a EStG
Lohn- und Kirchensteuer — Jahresanmel-
dung 2013
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung | 11/2013
27.1./29.1. Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbei- | 1/2014
trage
Februar | 10.2. (13.2.) |Kapitalertragsteuer,” Lohn- und Kirchen- 1/2014
steuer, Umsatzsteuer, Bauabzug
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung | 12/2013 | 1V/2013
10.2. (13.2.) {11 Sonderzahlung fur Dauerfristverlange-
rung 2014
17.2 (20.2.) \Gewerbesteuer, Grundsteuer 1/2014
17.2. Sozialversicherung — Jahresmeldung 2013




Finas GmbH - Steuerberatungsgesellschaft - Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Seite 50 /27.11.2013

24.2./26.2. |Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbei- | 2/2014
frége
Marz 10.3. (13.3.) [Kapitalertragsteuer,” Lohn- und Kirchen- 2/2014
steuer, Umsatzsteuer, Bauabzug
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung 1/2014
Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer 112014
25.3./27.3. |Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbei- | 3/2014
trage
April 10.4. (14.4.) |Kapitalertragsteuer,* Lohn- und Kirchen- 3/2014 112014
steuer, Umsatzsteuer, Bauabzug, Steuer-
abzug § 50a EStG
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung 2/2014
24.4./128.4. |Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbei- | 4/2014
trége
Mai 12.5. (15.5.) [Kapitalertragsteuer,” Lohn- und Kirchen- 4/2014
steuer, Umsatzsteuer, Bauabzug
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung 3/2014 /2014
15.5. (19.5.) |Gewerbesteuer, Grundsteuer /2014
23.5./27.5. |Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbei- | 5/2014
trége
Juni 10.6. (13.6.) [Kapitalertragsteuer,” Lohn- und Kirchen- 5/2014
steuer, Umsatzsteuer, Bauabzug
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung 4/2014
Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer 1172014
24.6./26.6. |Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbei- | 6/2014
trége
Juli 10.7. (14.7.) |Kapitalertragsteuer,” Lohn- und Kirchen- 6/2014 11/2014
steuer, Umsatzsteuer, Bauabzug, Steuer-
abzug § 50a EStG
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung 5/2014
1.7. (4.7.) |Grundsteuer (beantragte jahrliche Fallig-
keit)
25.7.129.7. |Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbei- | 7/2014
trage
August 11.8. (14.8.) [Kapitalertragsteuer,” Lohn- und Kirchen- 7/12014
steuer, Umsatzsteuer, Bauabzug
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung 6/2014 [1/2014
15.8.2 (18.8.) (Gewerbesteuer, Grundsteuer /2014
25.8./27.8. |Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbei- | 8/2014
trage
Septem- | 10.9. (15.9.) [Kapitalertragsteuer,” Lohn- und Kirchen- 8/2014
ber steuer, Umsatzsteuer, Bauabzug
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung 7/2014
Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer 111/2014
24.9./26.9. |Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbei- | 9/2014
frége
Oktober 10.10. Kapitalertragsteuer,” Lohn- und Kirchen- 9/2014 11172014
(13.10.) steuer, Umsatzsteuer, Bauabzug, Steuer-
abzug § 50a EStG
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung 8/2014
27.10‘.22/29..10. Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbei- | 10/2014
trége
Novem- 10.11. Kapitalertragsteuer,” Lohn- und Kirchen- | 10/2014
ber (13.11.)  steuer, Umsatzsteuer, Bauabzug
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Umsatzsteuer mit Dauerfristverldngerung 9/2014 11172014
17.11. Gewerbesteuer, Grundsteuer V72014
(20.11.)
24.11./26.11. Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbei- | 11/2014
trége
Dezem- 10.12. Kapitalertragsteuer,” Lohn- und Kirchen- 11/2014
ber (15.12.)  steuer, Umsatzsteuer, Bauabzug
Umsatzsteuer mit Dauerfristverlangerung | 10/2014
Einkommensteuer, Koérperschaftsteuer IV/2014
19.12./23.12. Meldung/Zahlung Sozialversicherungsbei- | 12/2014
trage

" Vgl. auch die folgenden Hinweise. 2 Durch regionale Feiertage kénnen sich Abwei-
chungen ergeben. * Hinweis: Bei Zahlungen durch Scheck gilt die Zahlung erst drei
Tage nach Eingang als entrichtet.  Bei Kapitalertragen i.S.d. § 43 Abs. 1 Satz 1 EStG
ist die einbehaltene Steuer, soweit es sich nicht um Kapitalertrage i.S.d. § 20 Abs. 1
Nr. 4 EStG handelt, zu dem Zeitpunkt abzufiihren, in dem die Kapitalertrége der Glau-
biger zuflieRen.

Hinweise

Nachfolgend werden einzelne Grundséatze zu den Erklarungs- und Zahlungspflichten
dargestelit.

a) Einzelne Steuerarten

aa)Umsatzsteuer (USt)

Die USt-Voranmeldungen sind jeweils fUr einen bestimmten sog. Voranmeldungszeit-
raum abzugeben. Voranmeldungszeitraum ist das Kalendervierteljahr, wenn die USt
des vorangegangenen Kalenderjahrs nicht mehr als 7 500 € betrug. Dann sind die
Voranmeldungen grundséatzlich bis zum 10.4. (I. Quartal), 10.7. (Il. Quartal), 10.10.
(M. Quartal) und 10.1. des Folgejahrs (IV. Quartal) abzugeben. Bis zu diesen Terminen
ist die angemeldete USt regelméRig auch zu entrichten.

Betrug die USt fir das vorangegangene Kalenderjahr mehr als 7 500 €, sind die USt-
Voranmeldungen fur jeden Monat abzugeben, und zwar immer am 10. eines Monats
flr den vorangegangenen Monat. Bis dahin ist die angemeldete USt auch zu zahlen.

Betrug die USt fir das vorangegangene Kalenderjahr nicht mehr als 1 000 €, kann
das Finanzamt den Unternehmer von der Verpflichtung zur Abgabe der Voranmeldun-
gen und Entrichtung der Vorauszahlungen befreien. In diesem Fall ist lediglich die USt-
Jahreserklarung abzugeben.

Unabhéngig von diesen Betragsgrenzen ist bei Unternehmern, die ihre berufliche oder
gewerbliche Téatigkeit aufnehmen (Existenzgriinder), im Jahr der Tatigkeitsaufnahme
und in dem Folgejahr der Voranmeldungszeitraum der Kalendermonat.

Die Fristen zur Abgabe der Voranmeldungen kénnen auf Antrag des Unternehmers um
einen Monat verldngert werden (sog. Dauerfristverldngerung). Dementsprechend ver-
langert sich auch die Zahlungsfrist. Bei Unternehmern, die zur monatlichen Voranmel-
dung verpflichtet sind, wird dem Antrag auf Dauerfrlstverlangerung nur stattgegeben,
wenn sie bis zum 10.2. eine Sondervorauszahlung in Hohe von 1711 der gesamten
Vorauszahlungen fir das vorangegangene Kalenderjahr anmelden und entrichten. Die
Sondervorauszahlung wird in der Regel bei der USt-Vorauszahlung fir den Dezember
angerechnet.
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bb) Lohnsteuer (LSt)

Jeder Arbeitgeber muss fur den jeweiligen LSt-Anmeldungszeitraum eine LSt-
Anmeldung abgeben, und zwar bis zum 10. des nachfolgenden Monats. Bis zu die-
sen Terminen ist die LSt auch an das Finanzamt abzufiihren. Anmeldungszeitraum ist
der Kalendermonat, wenn die LSt fiir alle Arbeitnehmer zusammen im vorangegange-
nen Kalenderjahr mehr als 4 000 € betragen hat.

Hat die LSt fiir das vorangegangene Kalenderjahr nicht mehr als 4 000 €, aber mehr
als 1000 € betragen, ist das Kalendervierteljahr der Anmeldungszeitraum. Die LSt-
Anmeldungen sind dann bis zum 10.4. (l. Quartal), 10.7. (Il. Quartal), 10.10.
(ll. Quartal) und 10.1. des Folgejahrs (IV. Quartal) abzugeben. Hat die LSt fur das vo-
rangegangene Kalenderjahr nicht mehr als 1 000 € betragen, ist das Kalenderjahr
der Anmeldungszeitraum (Abgabetermin: 10.1. des Folgejahrs).

Hinweis:
Bei der LSt gibt es nicht die Moglichkeit einer Dauerfristverléangerung.

cc)Bauabzugssteuer

Die Bauabzugssteuer ist jeweils bis zum 10. des nachfolgenden Monats anzumelden
und abzufiihren, und zwar ohne die Moglichkeit der Dauerfristverléngerung.

dd) Grundsteuer

Die Grundsteuer wird im Regelfall zu je einem Viertel des Jahresbetrags am 15.2.,
15.5., 15.8. und 15.11. fallig. Bei Kleinbetragen (bis 30 €) kénnen abweichende Fallig-
keiten von den Gemeinden bestimmt werden. Auf Antrag des Schuldners der Grund-
steuer kann die Grundsteuer am 1.7. in einem Jahresbetrag entrichtet werden. Der An-
trag hierfUr muss spatestens bis zum 30.9. des vorangegangenen Kalenderjahrs ge-
stellt werden. Die beantragte Zahlungsweise bleibt so lange mafigebend, bis ihre Ande-
rung beantragt wird.

ee)Steuerabzug nach § 50a EStG

Der Steuerabzug nach § 50a EStG betrifft insbesondere kiinstlerische, sportliche, un-
terhaltende u.&. Leistungen von in Deutschland beschrankt Stpfl. Ebenso betroffen sind
Vergutungen an in Deutschland beschrénkt steuerpflichtige Aufsichtsratsmitglieder.
Anzumelden und abzufiihren ist die Steuer vom Leistungsempféanger fiir das Kalender-
vierteljahr. Abflhrungszeitpunkt ist spatestens der 10. des Monats, der dem Kalender-
vierteljahr folgt.

Die Zustandigkeit fur den Steuerabzug fiir Vergiitungen, die nach dem 31.12.2013 zu-
flieRen, geht auf das Bundeszentralamt fiir Steuern Uber. Die elektronische Anmel-
dung der Abzugsteuern ist also nicht mehr an das Betriebsstattenfinanzamt des Unter-
nehmers (Leistungsempfangers), sondern an das Bundeszentralamt fur Steuern zu
richten.

ff) Sozialversicherungsbeitrige

Der Beitragsnachweis zur Sozialversicherung ist am drittletzten Bankarbeitstag des
Monats zur Zahlung fallig (Zahlungseingang bei der Krankenkasse). Zwei Tage vor Fal-
ligkeit sind die Beitrédge per Beitragsnachweis durch Datentibermittiung zu melden. Der
Nachweis muss am Meldetermin um 0:00 Uhr dem Sozialversicherungstrager vorlie-
gen.

b) Termine am Wochenende oder Feiertag

Falit einer der genannten Abgabe- oder Zahlungstermine auf einen Samstag, Sonntag
oder gesetziichen Feiertag, verlangert sich die Frist bis zum Ablauf des nachstfolgen-
den Werktags.
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c) Schonfristen

aa) Abgabefrist

Wird eine USt-Voranmeldung, LSt-Anmeldung oder Steuererkldrung nicht rechtzeitig
abgegeben, kann das Finanzamt einen Verspitungszuschlag festsetzen. Bei der Ab-
gabefrist gibt es keine Schonfrist.

Hinweis:

USt-Voranmeldungen und LSt-Anmeldungen sind auf elektronischem Wege nach
MaRgabe der Steuerdaten-Ubermittlungsverordnung einzureichen. Nur wenn in Einzel-
fallen eine elektronische Ubermittiung nicht méglich ist, kann das Finanzamt auf Antrag
weiterhin die Abgabe in Papierform zulassen. Eine Freistellung von der elektronischen
Abgabe kommt jedoch nur in sog. Harteféllen in Frage. Hiervon ist auszugehen, wenn
eine Ubermittlung durch Datenferniibertragung fir den Stpfl. wirtschaftlich oder person-
lich unzumutbar ist. Sofern die Ubermittiung durch einen Angehérigen der steuerlich
beratenden Berufe erfolgt, hat diese stets auf elektronischem Wege zu erfolgen.

bb) Zahlungs-Schonfrist

Wenn der Steueranspruch nicht rechtzeitig ausgeglichen wird, entstehen Saumniszu-
schlage. Erfolgt die Zahlung innerhalb von drei Tagen nach dem Falligkeitstermin,
werden Saumniszuschlage nicht erhoben. Fallt der dritte Tag auf einen Samstag,
Sonntag oder gesetzlichen Feiertag, endet die Frist mit Ablauf des nichsten Werktags.
Diese Zahlungs-Schonfrist gilt jedoch nicht bei Barzahlungen oder Scheckeinrei-
chungen. Eine Barzahlung muss spatestens am Falligkeitstag erfolgen. Bei Hingabe
von Schecks gilt die. Zahlung nicht bereits am Tag des Eingangs bei dem Finanzamt,
sondern erst drei Tage nach dem Eingangstag als entrichtet.

Die Finanzédmter setzen aber ausnahmsweise keinen Sdumniszuschlag fest, wenn eine
Anmeldung erst nach dem Falligkeitstag bei dem Finanzamt eingeht und die Zahlung
mit Abgabe der Anmeldung — ggf. unter Einhaltung der Zahlungs-Schonfrist — erfolgt.
Wegen der verspéteten Einreichung der Anmeldung kann jedoch die Festsetzung eines
Verspétungszuschlags drohen. Die rechtzeitige Zahlung muss durch eine piinktliche
Uberweisung oder Erteilung einer Abbuchungsermachtigung (SEPA-Mandat) gewéhr-
leistet werden.

Hinweis:

Eine Zahlung durch den Stpfl. nach dem Falligkeitstermin, aber noch innerhalb der
Zahlungs-Schonfrist, ist keine fristgerechte Zahlung. Sie ist pflichtwidrig, bleibt aber
sanktionslos. Wird jedoch die Zahlungs-Schonfrist —wenn auch versehentlich — Giber-
schritten (z.B. durch einen Fehler der Bank), setzt das Finanzamt Saumniszuschlage
fest, ohne dass ein Erlass in Betracht kdme. Dies gilt jedenfalls fir die Stpfl., die ihre
Steuern laufend unter Ausnutzung der Schonfrist zahlen, denn sie sind keine punktli-
chen Steuerzahler und gelten nicht als erlasswiirdig.




